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Objetivo

El éxito no se logra s6lo con cualidades especiales. Es sobre todo un trabajo de constancia, de
método y de organizacion , el Principal Objetivo es Aprovechar la oportunidad de poder salir
adelante en un Trabajo donde ahora si, se me permita Desarrollar mis capacidades para Brindar
un Mejor Servicio a mi Comunidad y una Mejor Calidad de Vida para mi Familia.

Curso académico

Primaria José¢ Maria Morelos y pavon Tocumbo Mich
Secundaria Técnica N° 19 Tocumbo Mich
Preparatoria Ceneval Fundacion Wal-Mart Tamazula de Gordiano jal
Tecnico en Gestion Integral de Riesgo Basico (2015-2018 )

Licenciatura en Gestion Integral de Riesgos y/o Proteccion Civil ( Estudio actualmente curso
cuarto semestre de 6. Escuela Nacional De Proteccion Civil. ( Tesis Atlas De Riesgos) (2023 —
2025)

Experiencia laboral

2015-2021 Director de la Unidad de Proteccion Civil y Bomberos De Tamazula Jal.

2014-2015 Lider de Proteccion de Activos mi Bodega Aurrera Cihuatlan Jalisco

2009-2013 Jefe de Recibo y Lider de Mantenimiento de mi Bodega Aurrera Tamazula

2008-2009 Oficial de Prevencion de Perdidas de mi Bodega Aurrera Tamazula

2006-2008 Intendente limpieza y mantenimiento de la Esc. Prim Gen. Alvaro Obregén Tamazula
2004-2005 Auxiliar de Inventarios y Mantenimiento SUNRISE FROOZUM Santa Maria Cal.
2001-2003 Director del Sistema Dif Municipal Tocumbo Michoacén

1998-2000 Director del Sistema Dif Municipal Tamazula Jalisco

1998-2000 Director del Proteccion Civil Tamazula Jalisco

1998-2000 Enlace del Programa Progresa Tamazula Jalisco (se recibe reconocimiento en manos del Dr
Zedillo por ser uno tres de los municipios en mejor atencion en el pais. El primer municipio fue Tonala.)

Ojetivos Realizados

1998-2000 Se logra adquirir la primera ambulancia , asi como un mini bus para la escuela de educacion
especial de Tamazula logrando asi que nifios de la garita, contla y san francisco acudan a la
escuela .
1998-2000 Se logra realizar el primer reglamento de proteccion civil para el municipio de Tamazula.
1998-2000 Se logra Ampliar los beneficiados del programa progresa de 768 a 1980 en todo el municipio.
1998-2000 Tamazula se convierte gracias a los apoyos a su gente en municipio intermedio y se logra un
mayor recurso para Dif municipal
1998-2000 Se logran dos primeros lugares en concurso estatal de adultos mayores 1998 y 2000
1998-2000 Con trabajo Y ahorro se logra llevar a cabo la remodelacion de las instalaciones del Dif
municipal , la adquisicion de vehiculo y equipos de computo nuevos asi como la galeria de ex
Presidentas del Sistema Dif
1998-2000 Se logra ampliar a mil doscientas despensas mas para el municipio en apoyo a las familias.
1998 Se reconoce el apoyo y la atencion inmediata a los damnificados del arroyo el platanar por
parte de Dif jalisco y de la unidad estatal de proteccion civil , al volver a la normalidad a las
personas en sus domicilios en menos de 24 horas
1998-2000 Jalisco es uno de los pioneros en brindar mas apoyo en becas del programa progresa y
Tamazula es uno de los tres primeros lugares en llevar a cabo estos apoyos a todo el municipio
motivo por el cual es recibido por parte del presidente de la republica el Dr. Ernesto Zedillo un
reconocimiento por el trabajo realizado en Tamazula y jalisco
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Se logra sub sanar las cuentas que el anterior director del sistema dif municipal de Tocumbo habia manejado mal

ocasionando un dafio a los ingresos por mal uso de los recursos

se gestionan y se instalan 8§ Cosinas me nutre para las diferentes jefaturas de tenencia del municipio brindando asi apoyo

con desayunos calientes para nifios y adultos mayores

se logran ampliar a 830 despensas mas para el municipio en beneficio de mas familias

me invitan a participar en el comité de feria de la paleta 2002 logrando mas de $ 750,000 de ingresos para beneficio de

las arcas del ayuntamiento

Ingreso al cabildo el primer reglamento de proteccion civil para el municipio de Tocumbo vigente hasta el dia de hoy.

se logra recolectar $ 75 000 mil pesos mensuales entre los empresarios paleteros para 25 becas beneficiando a nifios de

escasos recursos que asisten a la escuela en los reyes.

se logran beneficiar mas de 300 familias nuevas a incorporarse a las 569 que ya existian de Oportunidades

gracias al esfuerzo llevado a cabo durante los primeros dos meses como intendente en la empresa froozen foods en santa

maria california me invita el mafiager Doug coffield a cubrir el area de recepcion de embarques ya que uno de sus jefes

se reporta enfermo y en ocaciones cuando terminaba mi labor de intendencia me ofrecia apoyar esa area me indica si
seria capaz de apoyarlo en esa ocasidn motivo por el cual acepto, y una semana después me pone como auxiliar del
recibo de mercancia y dollies tanto en caja de trailers como en vagones de tren asi mismo me incorporo a los inventa
rios en bodega trabajando en una temperatura de menos 32 grados. Durando asi un afio dos meses me retorno por cuest
iones familiares dejando la puerta abierta para mi recontratacion,

Durante este tiempo en santa maria ca . fui invitado por un miembro de mi familia a servir como voluntario en el cuerpo

de bomberos de santa maria asistiendo como observador y oyente a las capacitaciones y cursos sin salir a servicios de
emergencia

Durante la apertura de la tienda Aurrera en Tamazula de Gordiano fui invitado por el sr. Antonio Castafieda Arcos geren

te de la tienda a participar como oficial de prevencion de perdidas y un afio después me incorpora a trabajar al departa
mento de recibo de la empresa ,lugar de gran importancia pues es el area que revisa todo el producto que llega a la tien
da es contabilizado pieza por piezay es revisado en sus lotes y caducidades y de hacer falta o sobrante de algiin pro
ducto se avisa de inmediato al 4rea de sistema para darlo de baja o de alta seguin sea sobrante o faltante o en su caso
dafiado si asi llegase

me realiza la invitacion la empresa Walmart para hacerme cargo de la tienda ubicada en Cihuatlan jalisco ya que se
estaba reportando con altos indices de merma, por lo que acepto la invitacion y que era de suponerse que existia malos
manejos de la tienda por lo que se corrige el recibo y sistemas asi como se dan de baja 6 elementos que se dedicaban a
sustraer mercancia por el area de descarga, sacando el inventario proximo siguiente en niimeros verdes para la empresa
y sus asociados, renuncio en 2015 por invitacién a participar en proteccion civil Tamazula.

Inicio la gestion solicitando dar de baja una unidad motora ambulancia que estaba fuera de servicio y en el mes de
noviembre logramos la donacion de otra unidad la 2383

se revisa el reglamento de proteccion civil en turno y se encuentra que es un reglamento en donde solo se habla del per
sonal la forma y modo que debe de tener para ser contratado y no en base a lo que representa la proteccion civil en el
municipio, por lo que inicio la actualizacion del reglamento municipal es subido al cabildo y este se autoriza, asi como
un reglamento interno ya que existe un monopolio manejado por una persona a la cual le rinden pleitesias por favores.

se inicia con la solicitud del edificio ubicado sobre el boulevard jose maria martinez para brindar una mejor calidad de

vida de los elementos los cuales algunos no aceptan por quedar lejos de los trabajos de sus esposas.

en septiembre del 2017 se logra la donacion de equipo por mas de $ 300,000 de el grupo lake site de chapala asi como 1
a donacion de uniformes por parte de la empresa H3H de la garita por un valor de $60,000

se inician con los trabajos del atlas de riesgos apoydndome el sr. Francisco Cedefio

Se logra la autorizacion de cabildo para la adquisicion de un camion bombero

se realiza la solicitud de otra ambulancia para la unidad municipal de proteccion civil.

se lleva a cabo la elaboracion de los programas municipales de proteccion civil en sus modalidades de : fenémenos
Perturbadores los cuales se revisan y evaluan por parte de la unidad estatal de proteccion civil para ser subidos al cabil
do para su autorizacion

se recibe una unidad ambulancia nueva
durante la contingencia del alcohol, que dejo 32 muertos en la region fuimos los primeros en actuar y en dar a conocer
el origen de las primeras muertes asi como de sefialar el origen de este, se recorrio el municipio en 14 horas para aler
tar y separar de las tiendas este producto evitando asi mas muertes
implementamos los primeros filtros sanitarios en la region para el covid 19

fui de los primeros en realizar traslados de covid 19 a ciudad Guzman y Guadalajara aun ante la negativa del presi
dente municipal de no corresponder a esta unidad el traslados de pacientes covid, cuando bien lo marcan los comodatos
de las unidades de emergencias, sin este imaginar que el problema nos iba a rebasar y seria el diario acontecer de la
unidad de proteccion civil, la negatividad presentada por el alcalde me llego a tener problemas con los elementos pues
mientras poniamos otros la muestra ellos se negaban hacer el servicio por ordenes de su lider sindical..

Inicio de mis estudios como técnico basico en gestion integral de riesgo en la escuela nacional de proteccion civil y

posteriormente solicito incorporarme a una licenciatura
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enfermo de covid el 30 de julio del 2020 hasta el 27 de agosto dejandome como secuela pulmonar

a esta fecha de 2020 e inicio del 2021 se ha requerido actualizaciones de los cursos y certificaciones de los elementos
sin que se tenga respuesta positiva a mis solicitudes , por falta de recursos y por miedo a infectarse por el virus.
se llevan a cabo jornadas oftalmoldgicas gratis coordinadas por la unam beneficiando a mas de 300 personas
se llevan a cabo jornadas de deteccion y cancer de mama totalmente gratuitas beneficiando a mas de 250 mujeres por
jornada esto durante los afios 2019 y 2020 organizados por esta direccion

entrego el proyecto de reglamento vial para el municipio de Tamazula jalisco a el lic. Nacho herrera para su arribo a
cabildo sin obtener respuesta del mismo, posteriormente aparece en manos del capitan francisco martin del campo
realizo el tramite de coprisjal para el envio de ambulancia a vista hermosa asi como realizo el reglamento de uso de
ambulancias en el municipio para este mismo fin

Ante la desatencion de jovenes LGBT en Tamazula que cuentan con problemas psicoldgicos y sociales se logro recibir
Apoyo del Ayuntamiento del salto Jalisco donde se brinda apoyo directo a esta comunidad con la que contamos en
Tamazula Y La cual se encuentra sin apoyo en nuestro municipio actualmente apoyaba 32 jovenes.

Fin de contrato

Cursos y capacitaciones
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plantas de emergencia

refrigeracion y aires acondicionados

primeros auxilios, incendios, biisqueda y rescate
seguridad en temperaturas extremas

recepcion y manejo de alimentos congelados
atencion de accidentes en temperaturas extremas
voluntario en el dpto. de bomberos santa Maria cal.
prevencion y atencion integral del embarazo en adolecentes
sistematizacion de documentos en archivos.

* la valoracion documental

* control y registro de archivos magnéticos

* normatividad en materia de archivos

diplomado en administracion publica

integracion social a personas con discapacidad
programa menores adolecentes

capacitacion de busqueda y rescate

prevencion de accidentes

programa de evacuacion regional volcan colima

2008 -2009 * proteccidon de activos compaiiia Walmart

2010-2011

* prevencion de perdidas

* Mercadotecnia Comercial en Tiendas de Autoservicio

* La equidad y la inclusién como un factor clave en el crecimiento de nuestra
empresa. Las diferencias nos hacen seres unicos; conformamos una fuerza de
trabajo rica en experiencias.

2012-2015 * Blended learning, con modalidades como e-learning

* Simuladores

* On the job training

* Inclusion laboral de personas con facultades diferentes

* Walmart y la Diversidad Sexual de la comunidad LGBT+
* Sistemas ,la baja de productos por merma y robo

2023 -2025 * Todo lo referente a la proteccion civil en el municipio, reglamentos, atlas de

riesgos, Programas municipales etc. ( disponibles en digital )



