
DIRECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

PÚBLICA DE 

TAMAZULA DE 

GORDIANO

Nombre del Programa

Alineación con Objetivos 

del Plan Municipal de 

Desarrollo

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

1.

Garantizar, mantener y

restablecer la paz y el

orden público, así como

salvaguardar la

integridad física y

derechos de las

personas. Vigilar e

inspeccionar, para fines

de seguridad pública,

las zonas, áreas, o

lugares públicos del

municipio y prevenir la

comisión de

infracciones o faltas

administrativas

cubrir 100% en 

rondines de vigilancia 
diario 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365

2.

Colaborar con las

autoridades 

competentes en la

seguridad pública y vial

Mantener la 

coordinación diaria en 

operativos conjuntos 

con Tránsito 

Municipal

diario 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365

Lograr la eficacia y calidad en el desempeño del servicio que ésta dirección de seguridad pública brinda a la ciudadanía, controlar y minimizar la

taza de índice delictivo y de conductas antisociales en el menor tiempo posible, alcanzar la excelencia en los niveles de preparación académica,

capacitación y adiestramiento del personal de seguridad pública, manteniéndolos actualizados en todos los aspectos, implementar pláticas,

actividades y talleres en escuelas a niños y adolescentes para resistir las presiones o curiosidad que los orilla al uso y abuso de drogas,

refrendar el compromiso de coadyuvar en el fortalecimiento y crecimiento de nuestro municipio, implementar exámenes médicos, fiscos y

toxicológicos a los elementos para saber como se encuentra de salud en general.

Meta mensual programada

Meta Anual

365

Programa Operativo Anual Ejercicio 2026

Área Responsable

 Plan Municipal de Desarrollo Objetivo:

TAMAZULA SEGURO

Actividades, productos y 

servicios

365

Indicador Frecuencia del 

Indicador



3

Capacitación de Policía.

Formación inicial y

competencias básicas

Porcentaje de 

elementos que 

concluyen la 

formación inicial o 

competencias básicas

anual 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

4 cursos policiales

policías capacitados 

cursos impartidos por 

el estado

mensualmente 5 5 5 5 19 5 5 5 5 5 5 5 74

5
Equipamiento de

policías

Adquirir uniformes y 

equipo táctico 

(presupuesto 

FORTAMUN)

semestral 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

6

Resguardar las

entradas y salidas de

las escuelas así como

rondines nocturnos

Mantener la cobertura 

diaria en rondines de 

vigilancia escolar

diario 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365

7 Nuevo personal policial
Contratación de 

policías
mensualmente 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

8 Elemento sano

Aplicación de la 

jornada anual de 

evaluaciones 

médicas, físicas y 

toxicológicas al 

personal

anual 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

9 Instalaciones Dignas

Remodelación de 

bienes inmuebles y 

adquisición de bienes 

muebles con recursos 

del FORTAMUN

anual 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

10

Modulo Unidad

Especializada Policial

en atención a mujeres

Victimas de Violencia

Garantizar la atención 

inmediata y oportuna 

a mujeres víctimas de 

violencia

diario 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365

Presupuesto al Inicio del 

1

Presupuesto Ejercido (Final)RAMO 33 POR MEDIO DE FORTAMUN

1

365

2

74

365

24

100%



Resultados al Final del 

Ejercicio

Resultados de 

Impacto 

Contar con unidades habitables, equipamiento táctico y 

herramientas tecnológicas para desempeñar de manera 

profesional las actividades de la corporación, reflejando con 

ello un cambio positivo en la seguridad de las y los 

tamazulenses. Asimismo, se busca generar un ambiente de 

paz y bienestar social que mejore la calidad de vida de los 

ciudadanos, garantizando una atención eficaz ante el 

llamado por alguna falta administrativa o delito en el 

municipio.

Reducir significativamente las faltas al orden público, 

preservando las libertades y la paz social para construir un 

entorno más seguro. Lograr la proximidad social enfocada en la 

niñez y juventud para prevenir el abuso de drogas y alcohol, así 

como coadyuvar en la disminución y atención oportuna de la 

violencia de género contra las mujeres. Asimismo, consolidar 

una corporación mejor preparada mediante la capacitación 

continua, el incremento de la fuerza operativa y el ordenamiento 

del tráfico vial en coordinación con la dirección de Tránsito.


