
Programa de 

Fortalecimiento del 

Sistema de 

Estacionómetros 

Municipales

Alineación con Objetivos del 

Plan Municipal de Desarrollo

Ene Feb

1. Dar continuidad a la mejora de la 

imagen y funcionalidad del 

estacionómetro, reemplazando las 

micas deterioradas para incrementar la 

visibilidad y correcta identificación del 

equipo.

Mejorar la imagen y 

funcionalidad del 

estacionómetro mediante 

el reemplazo de micas 

deterioradas.

Mensual

Programa Operativo Anual Ejercicio 2026

JEFATURA DE ESTACIÓNÓMETROS 

 Plan Municipal de Desarrollo Objetivo:

Mejorar la eficiencia y el orden del sistema de estacionómetros 

del municipio durante el ejercicio fiscal, mediante su 

modernización, mantenimiento continuo y una recaudación 

transparente, en beneficio de la ciudadanía.

Actividades, productos y 

servicios

OBJETIVO Frecuencia del 

Indicador

Meta mensual programada

Meta Anual

3



2 Continuar con el trabajo en favor de la 

inclusión, otorgando al menos tres 

espacios exclusivos adicionales y 

manteniendo el control de los permisos 

correspondientes, realizando su 

renovación semestral de acuerdo con lo 

especificado en el Reglamento de 

Estacionómetros de Tamazula de 

Gordiano. De igual manera se 

mantendran estos espacios controlados 

para mayor beneficio de los usuarios de 

los mismos.

Ampliar y mantener 

espacios exclusivos para 

personas con 

discapacidad, asegurando 

su control y renovación 

según el reglamento 

vigente.

Mensual

3
Gestionar la adquisición de los recursos 

y herramientas necesarias para dar 

inicio al sistema digital de 

estacionómetros mediante plataformas 

digitales, el cual fue elegido por la 

población en la consulta ciudadana 

realizada en 2025.

Gestionar recursos para 

implementar el sistema 

digital de estacionómetros 

elegido por la ciudadanía 

en 2025.

Mensual 3

4 Realizar modificaciones al reglamento 

vigente con el objetivo de fortalecer y 

garantizar el correcto uso de los 

espacios de estacionamiento.

Actualizar el reglamento 

para asegurar el buen uso 

de los espacios de 

estacionamiento.

Mensual 3

5 Organizar campañas temporales de 

regularización y estímulo al 

cumplimiento voluntario, otorgando 

descuentos del 20% en el monto total 

acumulado de 5 infracciones o del 30% 

en el monto acumulado de más de 10 

infracciones, conforme al décimo punto 

de los transitorios de la Ley de Ingresos

Fomentar el cumplimiento 

voluntario de obligaciones 

mediante incentivos 

económicos

CADA 3 MESES 3

12



6 Dar mantenimiento continuo al 

balizamiento de los espacios a cargo del 

Departamento de Estacionómetros, 

asegurando su correcta señalización y 

contribuyendo al orden y adecuada 

utilización de los espacios de 

estacionamiento.

Mantener señalizados y en 

buen estado los espacios 

de estacionamiento.

Mensual 12

7

Recolectar semanalmente las monedas 

de los estacionómetros, realizar el 

conteo correspondiente y entregar lo 

recaudado a Tesorería

Garantizar la correcta 

administración de los 

ingresos del 

estacionamiento

SEMANAL 12

8

Realizar mantenimiento a los cerebros 

según se requiera

Garantizar el correcto 

funcionamiento de los 

cerebros de los 

estacionómetros

DIARIAMENTE 12

9 Fortalecer el ordenamiento del 

estacionamiento de motocicletas, dado 

que este tipo de vehículo genera la 

mayor problemática en la ciudad, e 

integrarlas al sistema digital de 

estacionómetros para su cobro, en 

igualdad de condiciones que los 

automóviles.

Ordenar el 

estacionamiento de 

motocicletas e integrar su 

cobro al sistema digital de 

estacionómetros en 

igualdad de condiciones 

con los automóviles.

MENSUAL 12



10

Brindar orientación e información a la 

ciudadanía sobre el uso adecuado de 

los nuevos cerebros de estacionómetros 

instalados al inicio del año, a fin de 

garantizar su correcto funcionamiento.

Informar a la ciudadanía 

sobre el uso correcto de 

los nuevos cerebros de 

estacionómetros.

MENSUAL 12

Presupuesto al Inicio del Presupuesto Ejercido 

Resultados al Final del Ejercicio
Resultados de 

Impacto 
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