Programa Operativo Anual Ejercicio 2026

CULTURA DE

Area Responsable ORGANO INTERNO DE CONTROL
p Nombre del Programa LEGALIDAD

Plan Municipal de Desarrollo Objetivo:

GENERAR POLITICAS PUBLICAS PARA |  ESTABLECER LA CULTURA DE LA LEGALIDAD,
EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, AS| | PREVALECIENDO LA LEY EN LA MATERIA SOBRE
o COMO, LAS REGLAS DE OPERACION DE| CUALQUIER ACTIVIDAD O FUNCION DEL PODER
AR AR 6 SesEEl e LOS GASTOS, SEGUN CORRESPONDA PUBLICO, PROMOVIENDO EL ESTADO DE
LA NATURALEZA DE LOS MISMOS. DERECHO Y LA JUSTICIA.

Alineacion con Objetivos del

Actividades, productos y Indicador Frecuencia del
servicios Indicador Meta Anual Ene Feb
1. Impartir talleres de asesoria para la 1. MENSUAL 1
presentacion de las declaraciones
patrimoniales y de intereses de las y los
servidores publicos, en su modalidad
inicial, de modificacién o anual y de
conclusion. 1. ASESORIA

2. MENSUAL 12

Atender a la ciudadana en la recepcidn
de quejas., denuncias y agra.deumlentos DEPENDIENDO DE LAS NECESIDADES
derivadas de las actividades .
" C DE LA POBLACION.
desempefiadas por el servicio publico,
atravez del buzén ciudadano.




Actuar como vigilante en los procesos
de adquisicién de bienes y servicios
que permitan identificar y evaluar los
riesgos criticos que pueden impactar
negativamente el logro de los objetivos,
metas y programas con el fin de
establecer estrategias y fortalecer el
control interno para su prevision y
manejo, asi como la identificacion de
riesgos se debera considerar el origen,
areas involucradas, monto, antigiiedad,
objetivo, meta o programa que afecta,
problemitica, riesgos y/o posibles
efectos, con una actuacion
preferentemente preventivo con la
finalidad de anticiparse a que sucedan
acciones no deseadas o ineficientes que
perjudiquen a la entidad publica.

DEPENDIENDO DE LAS NECESIDADES
DEL ENTE PUBLICO.

Mensual

12

Vigilar los procesos de adjudicacién y
ejecuciodn de obra publica que permitan
identificar y evaluar los riesgos criticos
que pueden impactar negativamente el
logro de los objetivos, metas y
programas con el fin de establecer
estrategias y fortalecer el control
interno para su prevision y manejo, asi
como la identificacidn de riesgos se
debera considerar el origen, areas
involucradas, monto, antigliedad,
objetivo, meta o programa que afecta,
problemética, riesgos y/o posibles
efectos, con una actuacion
preferentemente preventivo con la
finalidad de anticiparse a que sucedan
acciones no deseadas o ineficientes que
perjudiquen a la entidad publica.

DEPENDIENTE DE LAS NECESIDADES
DEL ENTE PUBLICO

Mensual

12




Vincular el drea de control interno con
la de transparencia realizando
revisiones y auditorias internas de
documentos,informacion generada,
estadisticas e informacidn digital, para
efectos de preservar la actuacién de los
servidores publicos en el marco de la
legislacion relacionada con el area.

Cuatrimestral

Mensual 12
Inicio, desarrollo y conclusion de los
procesos de investigacion DEPENDIENTE DE LAS NECESIDADES
administrativa que se generen en el DEL ENTE PUBLICO
area.
Anual 1
Elaboracion de propuesta de
modificacion del Reglamento de 1. APROBACION DEL PLENO DEL
Gobierno y Adminitracién Publica AYUNTAMIENTO DEL ENTE.
de Tamazula de Gordiano
Cuatrimestral 3

"| Asistencia a las Sesiones del Comité de

Transparencia del Ente.




10. Aplicar programas preventivos
mediante la actualizacion del padron de
declaraciones patrimoniales y de
intereses, en su modalidad inicial,
modificacidn y conclucion, por parte de
los Servidores publicos de este
Municipio, utlizando los formatos
establecidos en plataforma digital
Nacional y la plataforma SiDECLARA del
Estado de Jalisco, estableciendo lineas
de accion permanentes de control,
aplicables a las tecnologias de la
informacion, revisando
permanentemente la presentacion en
los tiempos establecidos v la evolucién

Mensual 12

DEPENDIENTE DE LAS NECESIDADES
DEL ENTE PUBLICO

Presupuesto al Inicio del Presupuesto Ejercido

PROPICIAR UN MANEJO EFICAZ Y EFICIENTE, QUE PERMITA COADYUVAR A SATISFACER
LT EL GEEINITEING NS (d{ MM LAS NECESIDADES DEL ENTE, RESPECTO AL COMBATE DE LA CORRUPCION E IMPUNIDAD
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO.

Resultada




Meta mensual programada
Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total




12

12







12

GENERAR POLITICAS PUBLICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
APLICABLE, ASI COMO, LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS GASTOS DERIVADO DE
LOS PROGRAMAS FEDERALES, ESTALES O MUNICIPALES SEGUN CORRESPONDA LA
NATURALEZA DE ESTOS, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO EL CUMPLIMIENTO A

LA LEY, LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DEL CUENTAS DEL ENTE PUBLICO.




