Programa Operativo Anual

Area Responsable

JEFATURA DE ESTACIONOMETROS.

Plan Municipal de Desarrollo

Alineacién con Obijetivos del
Plan Municipal de Desarrollo

Buscar a los diferentes proveedores
de estacionometros con la finalidad
de conseguir cotizaciones para el
cambio de los dispositivos.

Plan de Gestion, modernizacion he
infraestructura de los estacionometros, asf
como la optimizacion y accesibilidad de
espacios 2025

Nombre del Programa

Objetivo:

Gestionar, controlar y mantener el sistema de estacionamiento
regulado mediante 6 el imiento de
las normativas de uso del espacio publico, optimizando la rotacién de
vehiculos en dreas de estacionamiento, y garantizando la eficiencia en
la recaudacién de ingresos derivados de las tarifas de
estacionamiento.

1. Gestionar el cambio de los dispositivos por unos
nuevos. 2. Realizar campafias de consientizacion al
respeto de los espacios exclusivos para las personas

con discapacidad. 3. Mantener a los usuarios
informados sobre las diferentes infracciones y como
poder evitarlas. 4. Realizar

campafias para el pago de infracciones antes de

subirlas al sistema de recaudacion de la secretaria del

Visita de los provedores a las
instalaciones de la presidencia
municipal.

Frecuencia del

Indicador
Mensual Compra de los nuevos dispositivos.

Meta mensual pr
Feb

Organizar el material para las
mesas de trabajo presentando los
numeros que hacen factible la

|_|compra de los mismos.

Registro de sesiones para las mesas
de trabajo

Mensual

Realizar encuesta ala poblacion,
con respecto a los estacionometros.
en fisico o digitales.

Pagina oficial del H ayuntamiento de
Tamazula de Gordiano.

Mensual

rganizar campanas de
concientizacion para el respeto a
los espacios exclusivos para
presonas con discapacidad por
medio de plataformas digitales
actuales y publicadas en la pagina
oficial del ayuntamiento de
Tamazula de Gordiano o visitas asf

Videos como Tic tok. Publicaciones en
la pagina oficial del ayuntamiento etc.

Cada 4 meses 3

Duplicar los espacios exclusivos

para personas con discapasidad, ya

que actualmente solo se cuenta con
4 espacios.

Primer cuadro de la ciudad.

Mensual hasta alcanzar o 8
superar la meta

‘Aumentar los espacios exclusivos
para motocicletas ya que
actualmente no son suficientes
para cubrir las necesidades de la
noblacion

Segundo cuadro de la ciudad

Mensual hasta alcanzar o 200
superar la meta

Balizar cada uno de los espacios de
estacionometros para que se
conserve su visibilidad.

Area de estaciénémetros.

Anual 1

Actualizar los diferentes permisos
que se otorgan para mayor control
del departamento.

Oficina

Semestral 2

Subir las infracciones al sistema de

la secretaria de finanzas para que

las multas que no sean pagadas en

la presidencia municipal se cobren
en recaudadora.

oficina

trimestral a partir de la 3
entrega del usuario y
contrasefia.

Capturar la informacion de cada

una de los permisos o infraciones

asi como resguaradar fotografias
para posibles aclaraciones.

Oficina

Por dia 365 dias

Capacitacion al personal sobre
atencion al usuario.

Departamento de recursos humanos

semestral 2

Reorganizar los espacios exclusivos
para motocicletas y personas con
discapacidad para que dicha
organizacion este de acuerdo con
las prioridades y necesidades del
municipio.

Primero y segundo cuadro de la
ciudad

Anual 1

Presupuesto al Inicio del

Resultados al Final del Ejer

Presupuesto Ei

Resultados de Impacto




