
JEFATURA DE EGRESOS Nombre del Programa
PROGRAMA DE 

OPERATIVO ANUAL DE 
EGRESOS

Alineación con Objetivos del 
Plan Municipal de Desarrollo

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
1. Coordinar la adquisición de 

bienes y servicios mediante 
procedimientos 
administrativos eficientes.

Porcentaje de compras realizadas conforme a la norma. 
Formula: (Compras conformes / Total de compras) × 100

Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2. Validar y procesar pagos en 
tiempo y forma conforme a 
contratos y normatividad 
aplicable.

Porcentaje de pagos efectuados dentro del plazo. 
Fórmula: (Pagos procesados en tiempo / Total de pagos) 
× 100

Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3.
Contabilización y Control de 
Egresos

Porcentaje de los egresos contabilizados en el mes. 
Formula:  (Egresos contabilizados en tiempo / Total de 
egresos) × 100

Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4.
Actualizacion de Padron de 
Proveedores

Porcentaje de expedientes de pagos actualizados. 
Formula: (Expedientes actualizados en tiempo / Total de 
expedientes) × 100

Anual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

5.

Apoyo en la elaboracion del 
Presupuesto de Egresos 2026

Mide el cumplimiento en la entrega del presupuesto de 
egresos dentro del plazo establecido por la normatividad 
vigente. 

Anual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Presupuesto al Inicio del Presupuesto Ejercido 

Resultados al Final del Ejercicio

Meta Anual
100%

100%

Resultados de 
Impacto 

Garantizar una gestión eficiente, transparente y oportuna de los recursos financieros mediante la 
correcta ejecución de pagos a proveedores, la adquisición de bienes y servicios conforme a la 
normativa vigente y la adecuada contabilización de los egresos, con el fin de contribuir al buen 
funcionamiento de la administración pública.

Programa Operativo Anual Ejercicio 2025

Area Responsable

 Plan Municipal de Desarrollo Objetivo:

Actividades, productos y 
servicios

100%

100%

100%

Indicador Frecuencia del 
Indicador

Meta mensual programada


