a O

Area Responsable

perativo Anual

JEFARURA DE RASTRO MUNICIAL

Nombre del Programa

Plan Municipal de Desarrollo

Alineacion con Objetivos del

Plan Municipal de Desarrollo

PROPORCIONAR UN SERVICIO DE
CALIDAD A LOS SOLICITANTES.

Objetivo:

LOS PRODUCTOS QUE RECIBAN LOS TRABLAJEROS
O PUBLICO EN GENERAL ESTE DENTRO DE LAS
NORMAS QUE LA LEY DE SALUBRIDAD ESTIPULA

POA RASTRO 2025

Actividades, productos y

Indicador

Frecuencia del

servicios Indicador Meta Anual Ene Feb Mar
1. . cumplir al 100 % el plan
organizar adecuadamente el personal N
L L operativo
y sus actividades, disminuir tiempos de
) operacién, mejorar el rendimiento del
Manual de procesos operativos X . mensual
personal, mejorar la calidad en los
procesos y este se refleje en el
producto final.
2. ) . ) anual
cubrir los espacios necesarios para un
Contratacion de personal buen funcionamiento de los procesos
tanto adminstrativos como operativos
3. mensual cumplir al 100 % el
. ) . recaudar los pagos por derechos al .
Implementacion del sistema de caja . R . cobro al dia de
100%, al dia de animales a sacrificio. . e
recepcion o sacrificio
4. mensual consientizar a los
el total de los cerdos que ingresan a introductores y
sacrificio ingresan en horarios no tablajeros sobre la
ideoneos para su transporte, por lo importancia de pasar la
cual nos genera una alta incidencia en recepcion de animales
efectos secundarios, como es el estres por la mafianay no reci
horario de recepcion apto para el | calorico, el cual se pretende reducirlos bir por la tarde con se
ganado hasta un 90%. Ademas la calidad de los vine haciendo
productos carnicos es una demanda
actual, esto incluye, cortes, limpieza, y
aplicacion correcta de las normas de
sacrificio, en las dos especies
involucradas.
5. bimestral
Que todo el peronal que esta en
L ) contacto con los animales a sacrificar
Curso de capacitacion de binestar - .
. conozcan las condiciones optimas y
animal P .
humanitarias antes del sacrificio y el
impacto que tiene en el producto final.

Meta mensual programada
May Jun

Adgo Sep Oct

Nov

Total
100%

100%

100%

100%

2 por afio

Presupuesto Ejercido

Resultados al Final del Ejercicio

Resultados de

Impacto




