
Jefatura de Nómina Nombre del Programa
Transformación integral 

de nómina.

Alineación con Objetivos del 

Plan Municipal de Desarrollo

Garantizar el correcto y oportuno 

procesamiento de la nómina.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

1.
Reducción de pagos en efectivo en 

un 30%.
Pago de salarios Mensual I I I I I I I I I I I I 12

2.

Inspeccionar la actualización de 

datos al IMSS, con la finalidad de 

pagar lo justo.

Revisar altas y bajas Mensual I I I I I I I I I I I I 12

3.

Controlar el pago oportuno de los 

servidores para prestamos de 

pensiones del estado.

Revisión constante de la página, dos 

veces por mes.
Quincenal II II II II II II II II II II II II 24

4.
Controlar los pagos de prestaciones.

Estar al día con las condiciones 

generales de trabajo.
Quincenal II II II II II II II II II II II II 24

Presupuesto al Inicio del Presupuesto Ejercido 

Resultados al Final del Ejercicio
Resultados de 

Impacto 
Optimo apovechamiento de los recursos.Reducción del gasto público por concepto de nómina y pagos de IMSS.

Meta Anual
Meta mensual programada

Programa Operativo Anual Ejercicio 2025

Area Responsable

 Plan Municipal de Desarrollo Objetivo:

Procesar la nómina de manera eficiente así como 

cumplir con las leyes y regulaciones laborales y 

fiscales.

Actividades, productos y 

servicios

12

24

24

Indicador
Frecuencia del 

Indicador

12


