Plan de Trabajo: Primeros 100 Dias
Departamento de Comunicacion Social
Objetivo General:

Establecer una comunicacion clara, cercana y efectiva entre el gobierno municipal
y la ciudadania, fortaleciendo la imagen institucional y difundiendo los avances de
la administracién desde el primer dia.

1. Organizacién del Departamento

Durante las primeras dos semanas se realizara un diagnaostico interno para
conocer los recursos disponibles (equipo humano, herramientas, equipo técnico).
Se asignaran responsabilidades, se estableceran horarios de cobertura y se
crearan los primeros lineamientos de trabajo.

2. Imagen e Identidad Institucional

Se lanzara oficialmente la imagen institucional del gobierno (logotipo, colores,
frases clave) y se aplicara en todos los formatos: redes sociales, documentos,
videos, comunicados, lonas, etc. Se capacitara a funcionarios sobre su uso
adecuado.

3. Activacion de Redes Sociales y Pagina Web

Se revisaran y actualizaran las redes sociales oficiales y el sitio web. Se iniciara
con publicaciones diarias sobre las acciones del gobierno, promoviendo la
cercania con la poblacién. Se trabajara un calendario de contenidos con capsulas
informativas, fotos y videos.

4. Cobertura de Actividades y Difusién

Desde el inicio se cubriran los eventos oficiales, inauguraciones, sesiones de
cabildo, recorridos y entregas. Se tomaran fotos, se grabaran videos y se
redactaran boletines para dar a conocer las acciones en redes sociales y medios
de comunicacion locales.

5. Relacién con Medios de Comunicacioén



Se actualizara la base de datos de medios y periodistas. Se presentara
formalmente el equipo de comunicacion y se establecera una relacién cercana
para garantizar la difusion de las acciones de gobierno. Se organizaran
entrevistas, ruedas de prensa y posicionamientos cuando sea necesario.

6. Campanas Informativas

Se disefiaran campanas tematicas para informar a la ciudadania sobre programas,
servicios, eventos y beneficios municipales. Estas campanas podran ser impresas,
digitales o audiovisuales segun el publico al que se dirijan.

7. Evaluacién y Resultados

A partir del segundo mes se comenzara a medir el impacto de las publicaciones y
campanas. Se revisara el alcance, la interaccion de la ciudadania y la percepcion
publica. Con base en ello se haran ajustes para mejorar el trabajo diario.

Resultado Esperado:

Al finalizar los primeros 100 dias, el departamento debera contar con una imagen
sélida, comunicacion constante con la poblacion, presencia activa en medios y
redes, y un archivo organizado de los principales eventos de gobierno.



