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INTRODUCCION

Este programa de trabajo establece las actividades y prioridades de la Comision
Edilicia DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO. Para el periodo 2024/2027 enfoque
principal incentivar el acceso ciudadano a programas sociales municipales,
estatales y federales. Impulsar la inclusion y oportunidades para personas con
discapacidad. Supervisar la correcta ejecucién de la politica social y la adecuada
seleccion de beneficiarios. Promover la accesibilidad fisica en espacios publicos y
pnvados

OBJETIVOS GENERALES

« Asegurar la correcta aplicacion y actualizacién del marco normativo
municipal,

« Organizar campaias informativas para dar a conocer los Program
disponibles a nivel municipal, estatal y federal.

« Crear una ventanilla unica digital y fisica para facilitar el acceso a la
informacién y el tramite de apoyos sociales.

« Colaborar con dependencias estatales y federales para simplificar el acceso
a apoyos y reducir la burocracia,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

fmplementar~politicas de desarrollo econémico local para fomentar el
empleo .como programas de capacitacion laboral en sectores estratégicos.
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@ microcréditos para pequefas empresas locales.
acion de un nuevo reglamento de participacion

» Crear un sistema
Promover la elabo
ciudadana,

Desarrollalfl convenigs con instituciones educativas para garantizar acceso a
becas (

“Tamazula Bien y de Buenas”

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Gobwerno de Tamarula de Gordiano 2024 - 2027

« Desarrollar convenios con mstltucnones educativas para garantizar acceso a
becas.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

« Desarrollar una campafa de concienciaciéon y promocion sobre la
inclusién laboral de personas con Discapacidad. Revisar anualmente
el marco juridico vigente para identificar areas que requieran
reforma.

« Impulsar la construccién de infraestructura accesible en edificios
publicos y privados vigilando que cumplan con las normas oficiales
Proponer modificaciones a los reglamentos municipales para
adaptarse a las nuevas realidades locales.

» Implementar programas de capacitacién en habilidades digitales pa
personas con discapacidad facilitando su acceso al mercado labora

1. Foros y Consultas Ciudadanas

« Organizar y promover foros de consulta para la ciudadania
periédicamente.

« Promover la creacion de talleres comunitarios tanto en cabecera
municipal como en Delegaciones y agencias municipales.
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INDICADORES DE DESEMPENO
« Cantidad de personas con discapacidad insertadas en el mercado laboral

+ Nivel de accesibilidad en infraestructura publica seglin estandares.
propuestas ciudadanas recibidas y evaluadas,

CONCLUSION

~ Este programa de trabajo sera llevado a cabo basado en el Reglamento del
‘gobierno y la administracién publica municipal de Tamazula de gordiano, Jalisco.
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