
MVZ CON EXPERIENCIA EN INSPECCION SANITARIA EN RASTROS MUNICIPALES Y ADMINISTRACION 

PÚBLICA MUNICIPAL 

 

OBJETIVO: Colaborar en mi área de trabajo para lograr el crecimiento de la misma y el beneficio a  

tanto para la empresa como el mejoramiento de las condiciones sociales a través de la calidad del 

servicio, planeación estratégica e implementación de mejores prácticas. 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

SECRETARIA DEL H. AYUNATAMIENTO 2004- 2006 

Inicie a laborar en rastro municipal  del ayuntamiento de Tamazula de Gordiano como secretaria 

en el cual mane la contabilidad, informes mensuales de ingresos, a Inegi y elaboración de órdenes 

de sacrificio de ganado, diversidad de oficios. 

AUXILIAR CONTABLE DEL AYUNATAMIENTO DE TAMAZULA DE GORDIANO JALISCO. 2006- 2012 

Durante este periodo, lleve a cabo la preparación de la cuenta pública municipal, conciliaciones 

bancarias, orden de expedientes de obra pública, tanto de programas a través del Ramo XXXIII 

como de obra directa, revisión de expedientes de obras, control de proveedores, elaboración de 

cheques, y apoyo en elaboración de presupuesto municipal entre otros.  

AUXILIAR CONTABLE EN CAJA POPULAR TAMAZULA 2013-2014 

Caja Popular Tamazula maneja programas de ahorro y financiamiento  para el bien común, con 

programas al campo y a la ganadería, en esta instancia pude llevar la contabilidad de varias 

sucursales y revisión de documentación que respalda dichos movimientos.  

MEDICO SANITARISTA EN RASTRO MUNICIPAL (VETERINARIO) DEL  H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 

DE TAMAZULA DE GORDIANO JALISCO 2014 A LA FECHA 

Como médico sanitarista, mi marco legal son las normas sanitarias en las cuales cada acción  

deben están respaldadas, para poder ofrecer un producto cárnico de calidad e inocuo, llevando 

correctamente la inspección ante y postmortem;  actualmente en conjunto con las secretarías 

correspondientes, realizo la toma de muestras de las campañas zoosanitarias de brucella y 

tuberculosis. 

 LORENA MARTINEZ ARROYO 
 
 



 

 

PREPARACION ACADEMICA 

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA  

Universidad de Guadalajara 

Generación  1997-2002 

Cursos:  

a) Capacitación a médicos veterinarios que estén interesados en obtener la autorización 

como responsables en rastros y unidades de matanza. Agosto 2019 y  Junio 2022. 

b) Actualización y capacitación en inspección sanitaria para la detección de lesiones 

compatibles con tuberculosis bovina. Julio 2020 y 2024 

c) Programa de mejoramiento de rastros, enfocado al desarrollo de habilidades y 

competencias en las áreas de inocuidad, bienestar animal, sacrificio humanitario, buenas 

prácticas de manufactura y sustentabilidad en el proceso de la obtención de la carne. 

Marzo 2020. 

d) Relaciones humanas. 0ctubre 2019 

Competencias y habilidades: orientación a resultados, capacidad de análisis, empatía, liderazgo, 

facilidad de palabra, puntual y alto sentido de responsabilidad, manejo de programas  de 

cómputo. 

Apoyo a instituciones educativas: he realizo apoyo a las diferentes instituciones educativas para 

el crecimiento y preparación de estudiantes profesionistas tanto de la UDG, Instituto tecnológico 

de Ciudad Guzmán y Tamazula.  
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