Nombre del Servidor (a) publico (a):
Denominacién del Puesto:

Area de adscripcion:

Julieta Torres Barbosa
REGIDOR
SALA REGIDORES

Tipo de Trabajador: REGIDOR
Sanciones administrativas definitivas aplicadas: No presenta
Direccion de las oficinas: Ramon Corona No.32, Tamazula Centro C.P: 49650

Teléfono: 358 41 6 06 09

Nivel maximo de Estudios: Licenciatura

Experiencia Laboral:

Antecedentes laborales

 oficialia de partes.

Extension(es): 114 Y 117

Carrera Genérica: Derecho

*Realice mi servicio social en el
Servicio de Administracion Tributaria
(SAT) en Auditoria Fiscal, en el Area de
procedimientos Legales duracion afio y
medio.

*Colaboraciéon en el Juzgado Civil de
Primera Instancia en Ciudad Guzman,
Jalisco. Aproximadamente 6 meses en
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*Participacion en el SNE (servicio
nacional de empleo colaborando en
Financiera Tamazula, en el drea de
Cobranza Departamento Juridico (3
meses).

*Fungi como directora del SISTEMA
DIF, de enero del 2010 al 30 de abril
del mismo afio.

* Colabore en Hotel Real de la Loma,

como administradora y asesor juridico

por un tiempo aproximado de 3 afos.

*Colabore en Financiera Tamazula, en
el departamento de Juridico vy
Cobranza en el puesto de Auxiliar de
Cobranza desde el 27 septiembre
2010 al 1 de septiembre 2014
posteriormente me ascendieron del 1
de septiembre 2014 al 31 de octubre ,
2016 como Jefa del Departamento
Juridico y Cobranza.

* Del 1 de Noviembre 2016 me
ascendieron a Jefa del departamento
de Crédito siendo algunas de las
responsabilidades todo lo relacionado
con la capacitacion al personal
respecto de los créditos al consumo,

comerciales y agropecuarios en este

ultimo respecto a ciclos productivos
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rendimientos ,cultivos etc , asi como la

atencion a las auditorias de Buro de

Crédito, auditorias de la Federacion,
auditorias con CNBV, atencién a los
reportes de personas relacionadas,
riesgo comun, actas de crédito,
evaluacion y analisis de créditos,
capacitacion al personal en lo
respectivo a poélizas de seguros de vida
, de hogar bien seguro, implementos ,
autos etc, entre muchas otras
actividades.

El dia 4 de febrero 2020 presenté
renuncia voluntaria.
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