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Nombre del Servidor (a) publico (a):                                        Oscar Luis Hurtado Vergara  

Denominación del Puesto:                                                                             Contralor 

Municipal   

 

Área de adscripción                                                                          Despacho de Presidencia  

Tipo de Trabajador:                                                                                                                  Confianza  

 

 

Sanciones administrativas definitivas aplicadas:                                                           

No presenta  

 

Dirección de las oficinas:                  Ramón Corona No.32, Tamazula Centro C.P: 49650 

 

Teléfono 358 103 00 00                                                                                      Extensión(es): 

124 

 

Nivel máximo de Estudios:  Ingeniero                                  Carrera Genérica: informática  

Periodo en que se informa:  octubre 2021, marzo 2024  

Experiencia laboral:  

 Experiencia laboral en el ámbito Gubernamental  

Titular de la unidad de Transparencia del Municipio de Tamazula de Gordiano de octubre 

2016  

-Elaboración del reglamento municipal de transparencia conforme a la Ley y su reforma 

2019  

-Actualización del portal de Transparencia  

-Firma de los convenios de Colaboración con CIMTRA e ITEI en el año 2017 

-Evaluación CIMTRA 2017 pasando de 26.3 puntos en el 2016 a 67 puntos posición 12 a 

nivel Nacional  

-Evaluación CIMTRA 2018 con 74.6 puntos posición 11 a Nivel Nacional  

-Capacitación del personal en materia de Acceso a la Información y Transparencia al cargo 

anterior se suma de mayo a septiembre 2018 Secretario Técnico de Órgano de Control 

Interno  
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Director de Planeación Municipal de octubre 2015 a septiembre 2016 Concepción de 

Buenos Aires, Jal. 

-Elaboración del plan de desarrollo Municipal periodo 2015-2018  

-Elaboración del Atlas turístico y cartera de proyectos  

-Implementación de GAP para la instalación de consejos ciudadanos y diagnósticos 

participativos  

 

Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Pihuamo Jal del año 2007 a 

Octubre 2015 

-Creación de la primera unidad de Transparencia del municipio en el año 2007  

-Elaboración del reglamento municipal  

-Diseño del primer portal de Transparencia del municipio  

-Firma de los convenios de Colaboración en materia de Transparencia e INFOMEX con el 

ITEI  

-Capacitación del personal y ciudadanos en Materia de Derecho de Acceso a la Información 

y Transparencia  

Director de Planeación programación y presupuestos del municipio de Pihuamo, Jal 

del año 2007 al 2015 

-elaboración de los planes de desarrollo municipal periodos 2009-2012 y 2012 -2015 

-Elaboración del Atlas turístico y cartera de proyectos  

-Elaboración del Reglamento Municipal de Planeación del Desarrollo Territorial  

-Capacitación del personal en diseño de planes de trabajo e indicadores de Desempeño 

-Elaboración de indicadores y auditoria de Desempeño 

-Elaboración de Presupuestos de Egresos y leyes de ingresos del año 2004 al 2015 

-Elaboración de la página web del municipio años 2007-2009  

-Desarrollo de las plataformas informáticas y de contabilidad gubernamental del año 2004 

al 2012  

-Apoyo a la Hacienda Pública en los temas de armonización contable y cuenta pública del 

año 2004 al 2012 al cargo anterior se suma en el año 2009 enlace para el programa Agenda 

desde lo local hasta el año 2015  

-Certificación del Municipio de Pihuamo Jal, de los años 2009 al 2015 dentro del programa 

Agenda para el desarrollo  
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Director de Ti y E-Gob. del Municipio de Tecalitlan Jal, del 2004 al 2007  

-Desarrollo de las plataformas informáticas y de contabilidad gubernamental  

-Creación de la primera Unidad de Transparencia del municipio en el año 2005  

-Elaboración de la página web del municipio y su primer portal de Transparencia  

-Evaluación CIMTRA en el año 2005 del mpio de Tecalitlan  

-Apoyo a la Hacienda Pública en los temas de armonización contable y cuenta publica  


