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Tamazula de Gordiano, Jalisco
15 de Diciembre afio 2024
‘ Oficio: CEC5/02/DIC/24

ACTA DE PRESENTACION Y APROBACION DE PLAN DE TRABAJO COMISION
EDILICIA CULTURA DE LA SALUD.

ADMINISTRACION 2024-2027

En la Ciudad de Tamazula de Gordiano Jalisco, siendo las 11:30 horas del dia 15 de Diciembre del
afio 2024, reunidos en la Sala del H. Ayuntamiento de Gordiano, Jalisco. Con domicilio en Calle
Raman Corona No. 32 Centro, C.P. 49650 Tamazula de Gordiano, Jalisco. Se encuentran reunidos
previa convocatoria con oficio SRHAT/054/2024 con el objeto de celebrar la segunda sesién
ordinaria de Presentacion de Plan de Trabajo de la Comisién Edilicia Cultura de la Salud que me
digno a presidir: Regidora MCP. Zaira Adelina Diaz Garcia presidenta de la comisidn, como vocales
la Presidenta Municipal MCP. Laura Gabriela Jiménez Ifiiguez, el C. Alfonso Pérez Urbano, el TEC.

Edgar Rubén Godinez Robles, el Lic. Juan José Navarro Patifio, asi como el Secretario General Lic. X
José Antonio Cuevas Aguilar. Nos constituimos legalmente en la Sala de Regidores del H. F /
Ayuntamiento Municipal de Tamazula de Gordiano Jalisco. Lugar donde se sefiald para la /

presentacidn del Plan de Trabajo de la Comision Edilicia Cultura de la Salud, lo anterior de
conformidad a lo establecido en el Articulo 27 de la LEY DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, la de la voz en su calidad de Presidenta de esta
Comisién permanente, propongo a ustedes sefiores Regidores integrantes de esta Comision

Edilicia el siguiente orden del dia. V\R\

ORDEN DEL DIA.

I. Lista de Asistencia y declaracién de Quorum para seccionar

1. Aprobacion de la orden del dia

Il. Analisis y aprobacidn del Plan de Trabajo de la Comision Edilicia Cultura de la Salud

>
~
N
Q
IV. Asuntos a tratarse: ‘__‘g‘
=

A. Presentacion del Diagndstico de salud municipal
B. Analisis y en su caso aprobacién del Proyecto Dispensario Médico Municipal
C. Analisis y en su caso aprobacidn de la firma de convenio SALME, asi como la creacion de la
Unidad Municipal de Salud Mental y Prevencion de Riesgos Psicosociales. i l; N
D. Analisi o aprobacidon del Proyecto Copa Jalisco M

iguiendo con primero y segundo punto del orden del dia y encontrandose ¥

CARGO EN PRESENTE AUSENTE \ \
BOMISIO
X

MCP.‘&\i;’;Adelina
Diaz Gar L
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Jiménez Ifiiguez
Lic. José Antonio Secretarlo General X
Cuevas Aguilar
Ciudadano Alfonso Regidor, Vocal X
Pérez Urbano
Ciudadano Edgar Regidor, Vocal X
Rubén Godinez
Robles

Lic. Juan José Navarro | Regidor, Vocal X
Patifio

La Regidora MCP. Zaira Adelina Diaz Garcia, sefiala la presencia de la totalidad de los
integrantes de la Comisidn Edilicia Cultura de la Salud, declarando quorum legal.

lll. Pasando al tercer punto del orden del dia, y toda vez que mediante Acuerdo de este
Ayuntamiento de fecha 1ro. De Octubre del afio en curso fueron integradas la totalidad de
las Comisiones Edilicias entre las que se encuentran la nuestra, en mi caracter de
Presidenta de la Comisién Cultura de la Salud, me permito dar cumplimiento a lo
ordenado. Declaro que fue aprobado el dia 15 de Diciembre del afio 2024 siendo las 12:15
horas la totalidad del Plan de Trabajo de la Comisién Edilicia Cultura de la Salud que me
digno a presidir. Menciono a usted los puntos aprobados y pido que se tomen en cuenta

como puntos de acuerdo en la sesidn extraordinaria sobre el presupuesto de egresos
2024.

A. Aprobacion del Proyecto Dispensario Médico Municipal, mismo que se establecera en
las Instalaciones del DIF Municipal, o en las instalaciones del antiguo Hospital Civil.

B. Aprobacidn de la firma de convenio SALME, asi como la creacién de la Unidad
Municipal de Salud Mental y Prevencién de Riesgos Psicosociales.

C. Aprobacién del Proyecto Copa Jalisco

Queda asentado en la presente acta que todos los integrantes de la Comisidn Edilicia de Cultura de \ \\\
Salud Presidente Municipal, MCP. Laura Gabriela Jiménez Ifiiguez, Secretario General Lic. José \J\

Antonio Cuevas Aguilar, Ciudadano. Alfonso Pérez Urbano, Ciudadano. Edgar Rubén Godinez
Robles, Lic. Juan José Navarro Patifio. VOTARON A FAVOR Y POR UNANIMIDAD AL PROYECTO
COMPLETO DE LA COMISON EDILICIA CULTURA DE LA SALUD, que me digno a presidir.

N NS A |
Um Am GARCIA \j '\l
PRESIDENTA DE LA COMISION '1
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PROYECTO
DISPENSARIO
MEDICO MUNICIPAL
DE TAMAZULA DE
GORDIANO

COMISION EDILICIA CULTURA
DE LA SALUD

PRESENTADO POR M.C.P. ZAIRA ADELINA DIAZ GARCIA
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PROYE(':‘TO DISPENSARIO MEDICO MUNICIPAL
COMISION DE SALUD MUNICIPAL

1. Analisis de necesidades:

e Diagnostico de la situacién:
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La poblacion total de Tamazula de Gordiano en 2020 fue 38,955 habitantes, siendo 50.9%
mujeres y 49.1% hombres. Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 5 a 9
afos (3,416 habitantes), 10 a 14 afos (3,144 habitantes) y 0 a 4 afos (3,104 habitantes). Entre
ellos concentraron el 24.8% de la poblacion total.

En el afo 2020 Tamazula de Gordiano contaba con 154 localidades, de éstas, 20 eran de dos
viviendas y 40 de una. La localidad de Tamazula de Gordiano era la mas poblada, con 19,113
personas, que representaban el 49.1% de la poblacion del municipio; le seguia Vista Hermosa
(Santa Cruz del Cortijo) con el 10%, Villa de Contla con el 5.4%, Soyatlan de Afuera con el 4.6%
y La Garita con el 3.1% del total municipal.

De acuerdo con la medicién de pobreza multidimensional 2020, en Tamazula de Gordiano el
31.6 por ciento de la poblacion se encontraba en situacion de pobreza, es decir, 11,465
personas compartian esta situacion en el municipio. Asi mismo el 39.4 por ciento (14,301
personas) de la poblacién era vulnerable por carencias sociales, el 6.4 por ciento era vulnerable
por ingresos y 22.5 por ciento era no pobre y no vulnerable. Es importante agregar que, en 2020
el 2.4 por ciento de la poblacién de Tamazula de Gordiano se encontraba en pobreza extrema;
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€N contraste con el 3 por ciento que presento en 2015. Destaca que, en 2020 un 29.2 por ciento
de la poblacién estaba en pobreza moderada, lo que equivale a 10,594 personas; en
compa_racién con el 2015 donde su proporcion fue del 32.1 por ciento (12,827). Respecto a las
cargncuas sociales en 2020, destaca que el indicador de carencia por acceso a |a seguridad
social, con un 56.1 por ciento, que en términos absolutos representa 20,343 habitantes.

Trabajadores asegurados en el IMSS

En junio de 2022, Tamazula de Gordiano se presenta como el segundo lugar municipal, dentro
de la regién Sur con mayor nuamero de trabajadores concentrando el 10.60% del total. De junio
de 2021 a junio de 2022 e| municipio de Tamazula de Gordiano registré un decremento anual en
el nimero de trabajadores asegurados en la regién Sur pasando de 6,738 asegurados en 2021
a 6,524 asegurados en 2022, una pérdida de 214 empleos formales durante el total del periodo.

Problematica actual en el Municipio de Tamazula de Gordiano, Jal.

Uno de los principales problemas en materia de salud en el municipio es el desabasto de
medicamentos en los sistemas de salud existentes, asi como la saturacién de los mismos,
donde los estudios clinicos y citas medicas, pueden demorar varios meses, poniendo en riesgo
la salud principalmente de |a poblacién, que carece de los recursos para acudir a servicios
médicos particulares y adquirir los medicamentos necesarios.

Solo el 60.9 % de la poblacion esta afiliado a un sistema de salud, en su mayoria trabajadores
afiliados al IMSS y al ISSTE, si bien la secretaria de salud Jalisco, brinda atencién a la poblacién
esta carece de los recursos suficientes para brindar la atencion médica necesaria y los

medicamentos que requiere la poblacidn, al no existir un convenio de colaboracién en materia
de Salud con la federacién, INSABI.

La poblacién que no tiene acceso a servicios de salud, acude al municipio a solicitar apoyo para
el pago de estudios, atencion médica y la adquisicidon de medicamentos.

Ejercicio del Gasto del Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano Jal.

ESTADO ANALITICO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

52410 Ayudas sociales a 2,630,730.63
personas

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO ANALITICO DE ACTIVIDADES
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2023

52410 Ayudas sociales a 2,676,833.23
personas

De conformidad al estado de actividades publicado en la pagina de transparencia del municipio,
durante el periodo enero a junio del afio 2023, el municipio de Tamazula de Gordiano, Jal. ejercié
la cantidad de $2,676,833.23 de la partida 52410 Ayudas sociales a personas, estos recursos,
fueron destinados a atender las necesidades de las personas de escasos recursos, que acudieron
durante dicho periodo al ayuntamiento a solicitar algin apoyo, entro los que se encuentran, la
atencion médica, la compra de medicamento, y la realizacion de estudios clinicos.

Es importante sefalar, que las ayudas sociales entregadas a las personas de escasos recursos,
fueron a valor comercial.

Objetivos:

e General: Que el municipio a través de un dispensario médico, brinde a la poblacién de
escasos recursos previa valoracién socioeconémica, servicios de atencién a la salud, y el
acceso a medicamentos gratuitos.

e Especificos:

o Contar con una trabajadora social, que lleve a cabo la valoracién socioeconémica de
las personas que solicitan el apoyo.

o Brindar atencion médica primaria a la poblacién, a través de un médico municipal.

o Contar con un consultorio y dispensario médico, que permita dotar de medicamentos
gratuitos a la poblacién mas vulnerable del municipio.

o Destinar los recursos que se ejercen en la partida 52410 Ayudas sociales a personas,
en la adquisicion de medicamentos a precio de mayoreo, a través de un convenio de
colaboracién con un distribuidor farmacéutico.

o Este espacio alberge, el médulo de atencién de salud mental.

Diseno del dispensario:
e Ubicacion: Se sugiere el acondicionamiento de un espacio de consulta 'y dispensario médico,
en las instalaciones del edificio de propiedad municipal ubicado en el centro de la cabecera

municipal, Antiguo Hospital civil o en su caso en las instalaciones del Sistema Nacional Integral
de la Familia. DIF Municipal.
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¢ Infraestructura: ,
A) Consultorio médico,
B) Sala de espera,
C) Farmacia
D) Trabajo Social

Equipamiento: Lista el equipo médico y mobiliario necesario para cada 4rea.

Personal: Determina el numero y tipo de personal requerido (médicos, enfermeras, personal
administrativo, etc.).

Servicios a ofrecer:

Atencién médica primaria: Consulta general a personas de escasos recursos

Programas de prevencion: Atencién al adulto mayor, control de enfermedades crénicas, salud
reproductiva, etc.

Farmacia: Adquisicion de medicamentos gratuitos
Consulta General con cuota de recuperacion.
Atencién de Psicologia Clinica.

Financiamiento:

e Presupuesto: Elabora un presupuesto detallado que incluya todos los gastos, desde la
construccion hasta el funcionamiento del dispensario.

¢ Fuentes de financiamiento:

o Gobierno municipal (52410 Ayudas sociales a personas) recursos que actualmente se
gjercen en la atencion medica de la poblacion.

o Donaciones
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ORGANIGRAMA DE OPERATIVIDAD

-Trabajadora social actualmente en el ayuntamiento existe una trabajadora de servicio social en el
ayuntamiento.

-2 Médico General: turno matutino y vespertino

-2 Auxiliar en enfermeria: turno matutino y vespertino

-1 Psicologo: turno matutino

-2 auxiliares administrativos: turno matutino y vespertino

- Peticiones a la distribuidora, inventario de cuadro basico,
= Atencion para las personas que acudan a surtir medicamentos.

-Velador

EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

MESA DE EXPLORACION
VITRINA DOBLE SIN ENTREPANOS
GABINETE DOBLE
BOTE BANCO SANITARIO TAPIZADO CON PEDAL
BANCO GIRATORIO CROMADO
BASCULA CON TALLA DE MEDICION
BAUMANOMETRO DIGITAL
ESTUCHE DE DIAGNOSTICO MEDICO —OTOSCOPIO/OFTALMOSCOPIO
BANCAS PARA SALA DE ESPERA
. TRES ESCRITORIOS
. COMPUTADORA DE ESCRITORIO
. TERMOMETRO
. ESTETOSCOPIO
. SILLAS DE OFICINA
. PUNTO DE VENTA
. ANAQUELES METALICOS PARA FARMACIA
. ARCHIVEROS
. BOTES DE BASURA
. EXTINTOR Y SENALAMIENTOS
. BOTES DE RESIDUOS BIOPELIGROSO CON PEDAL
. CARRO DE CURACION CON CUBETAY PALANGANA'
. BIOMBO
. GLUCOMETRO

. ESTERILIZACION

. NEBULIZADOR

. MARTILLO DE PERCUSION MEDICA
. RECIPIENTE DE RINON

Ol sl e R
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28. PAPELERIA

29. RECETARIOS

30. CERTIFICADOS MEDICOS
31. NEGATOSCOPIO

INSUMOS MEDICOS

1. Cuadro basico de medicamentos

2. Tiras reactivas

3. Suturas

4. Equipo de Curacion

5. Guantes chico/mediano/grande

6. Hoja de bisturi -

7. Batas

8. Mascarillas de Nebulizacién
9. Tijeras

10. Cubrebocas

11. Alcohol

12. Decoracidn/ sefializacién

SERVICIOS A OFRECER

-Atencién médica primaria: Consulta general a personas de escasos recursos.

-Programas de prevencién: Atencion al adulto mayor, control de enfermedades crénicas, salud
reproductiva, salud mental y prevencidn de riesgos psicosociales.

-Farmacia: Adquisicion de medicamentos gratuitos.

FINANCIAMIENTO:

Dada la afluencia de poblacidn, que acude al drea de asistencia social demanda en su mayoria el
apoyo en medicamentos, atencién médica y estudios de laboratorio, prioritario a esto se estima
que méas de 60% del concepto 52410 Ayuda sociales a personas, se utiliza en la adquisicion de
medicamentos atenciéon médica y estudio de laboratorio; por lo anterior solicito la partida del 60%
del concepto 52410 Ayuda sociales a personas, para cubrir las necesidades del dispensario médico
municipal, y Unidad de salud mental y prevencion de riesgos psicosociales.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tamazula de Gordiano, Jalisco

INFORMACION Y ESTADISTICAS SOBRE SALUD MENTAL

SALUD MENTAL

La salud mental es un estado de bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los
momentos de estrés de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar
adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad. La falta de apoyo a las personas con
problemas de salud mental puede afectar negativamente su confianza en si mismas, el disfrute en
el trabajo, la capacidad para trabajar, las ausencias y la capacidad para obtener un empleo.

Encuestas mundiales realizadas en el afio 2020 y 2021 informaron niveles de estrés, insomnio,

ansiedad y depresién, mas altos de lo normal. Para 2022 estos niveles habian disminuido, pero
siguieron siendo mas altos que antes de 2020.

El suicidio es una problemdtica grave de salud publica en México y en el mundo. La
Organizacién Mundial de la Salud sefiala que cada afio mueren por este medio
aproximadamente 800 mil personas. De origen multifactorial, los factores de riesgo del
suicidio incluyen elementos bioldgicos, psicolégicos, sociales y culturales y, sobre todo, los
trastornos mentales y las crisis de vida. Precisamente en estos dos ambitos es donde se
inserta el impacto que la pandemia del Covid-19 ha tenido en la poblacién general, en quienes
han dado positivo a este virus y en el personal sanitario. Pese a que aln es pronto para
reconocer con seguridad la huella profunda de la pandemia en diferentes ambitos y, en
particular, en la muerte auto provocada, es indudable que la crisis sanitaria ha develado la

imperiosa necesidad de reflexionar sobre la solidaridad, el principio de sociabilidad,
subsidiariedad y la vulnerabilidad del ser humano.
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PROYECTO
UNIDAD MUNICIPAL DE SALUD MENTAL Y PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

OBJETIVO: Fomentar acciones de salud mental, que fortalezcan los factores protectores que alerten

sobre las conductas de riesgo y ademds establezcan también los modelos de atencién medica
integral para la urgencia y rescate de ello.

LINEAS DE ACCION:

1. ldentificar los sectores y tipo de poblacion a la que se dirijan, los programas de promocién
y prevencion de salud mental.

2. Establecer estrategias y programas relacionados con la salud mental.

3. Establecer lineamientos bésicos y coordinados para las campafias preventivas.

4. General acciones encaminadas a la prevencién de conductas suicidas.

5.

Firmar convenio de colaboracién con el Instituto Jalisciense de Salud Mental SALME.

Con ello, se tendra la vinculacién y gestion interinstitucional con las instancias federales y estatales
competentes para la implementacidén de programas en materia de promocién y prevencion de la
salud mental con especial atencion en ADICCIONES, ACOSO ESCOLAR Y SUICIDIO, todo esto para

prevenir riesgos psicosociales en la poblacién, nifias, nifios, poblacién adulta y adolescentes del
municipio.
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TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO

PROYECTO DE COMISION EDILICIA DE CULTURA DE LA SALUD

Preside: Regidora Zaira Adelina Diaz

COPA JALISCO

Es el torneo méas grande en la historia del futbol amateur en Jalisco, donde cada uno de los 125
municipios serd representado con orgullo por sus mejores jugadores, transmitiendo su identidad a
través de la pasién por el fitbol. La Copa Jalisco otorga la oportunidad de trascender mas allé de las
regiones para generar una influencia positiva en su entorno social.

¢Coémo Funciona la Copa Jalisco?

Se juega de acuerdo a la regionalizacién del estado (12 regiones). Cada equipo jugara 6 partidos,
tres como local y tres como visitante. Avanzaran a la 2da Fase los primeros dos lugares de cada
region, asi como los mejores 8 terceros lugares, conformando 32 finalistas.

Objetivo General

Fomentar el deporte y la construccién de comunidad Jalisco, transmitiendo la identidad de cada
municipio a través de la pasion por el futbol.

¢{Como se puede participar?

Cada equipo, en ambas ramas, elegira a los mejores jugadores del municipio sin importar al equipo
de la liga local al que pertenezcan, siendo la Presidencia Municipal a través de los COMUDE quienes
designen la seleccién.

Registros. Los registros se hacen ante la Federacién Mexicana de Futbol AC (FEMEXFUT), mismos
que seran cubiertos por el Sector Amateur a través de la Asociacién de Futbol del Estado de Jalisco.

El beneficio de un evento deportivo de tales caracteristicas es contribuir a generar impactos
socioculturales positivos, promoviendo la cultura del deporte, convivencia familiar, disciplina,
respeto, responsabilidad y el trabajo en equipo, ademas de proyectar a los alumnos como lideres
de accidn positiva, capaces de transformar su entorno y trascender en una sociedad globalizada.

ORGANIGRAMA DE OPERATIVIDAD

Regidor de la Comisién de Cultura de la Salud MCP. Zaira Adelina Diaz Garcia
Director de Deportes

Director Técnico Varonil

Auxiliar Técnico Varonil

Director Técnico Femenil

Auxiliar Técnico Femenil
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FINANCIAMIENTO
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

- GOBIERNO MUNICIPAL
- GOBERNO ESTATAL
- DONACIONES

Presupuesto Copa Jalisco por las 6 Jornadas de la

convocatoria del afio 2025

primer Fase en los termino que dictamine la

CONCEPTOS

CANTIDAD TOTAL
Director Técnico varonil Y 22,000 PESOS
Auxiliar Técnico Varonil
Director Técnico Femenil y | 18,000 PESOS
Auxiliar Técnico Femenil
Jugadores de refuerzo de 50,000 PESOS
ambos categorias
Alimentacion 18,000 PESOS
Arbitraje e inspector 36,000 PESOS
 Transporte 8,000 PESOS
Hidratacion 12,000 PESOS
Vestimenta entrenamiento 7,000 PESOS
Vestimenta de viaje 16,200 PESQS
Material deportivo , BALONES, | 12,800 PESOS
CASACAS, PLATOS.
TOTAL 200,00 PESOS.

*El deporte permite potenciar los ideales de companerismo,
disciplina, perseverancia, generosidad, igualdad Yy, por encima de
todos estos, el valor del respeto mutuo; ademas tiene el poder de

3 . . *
proporcionar un marco universal para el aprendizaje de valores

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

