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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL DEL MUNICIPIO DE
TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés social, y de observancia
obligatoria para los servidores publicos del Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco, y los
organismos publicos descentralizados y tienen por objeto:

I Reconocer el derecho a la informacién como un derecho humano y fundamental;

Il Transparentar el ejercicio de la funcion publica, la rendicién de cuentas, asi como el proceso
de la toma de decisiones en los asuntos de interés publico;

II. Garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de solicitar, acceder, consultar,
recibir, difundir, reproducir y publicar informacién publica, de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

IV. Clasificar la informacién publica y mejorar la organizacién de archivos;

V. Proteger los datos personales en posesién del Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano,
Jalisco, los OPDS y todo sujeto obligado en el municipio como informacion confidencial, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VI. Regular la organizacién y funcionamiento de la unidad de Transparencia

VII. Establecer las bases y la informacién de interés publico que se debe difundir
proactivamente;

VIII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcion

publica, el acceso a la informacidn, la participacidon ciudadana, asi como la rendicion de
cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la
publicidad de informacidén oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que
se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el publico y atendiendo en
todo momento las condiciones sociales, econdmicas y culturales del Municipio de Tamazula
de gordiano, Jalisco;

IX. Propiciar la participacién ciudadana en la toma de decisiones publicas a fin de contribuir a la
consolidacién de la democracia y de un Gobierno Abierto; y

X. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacion de las
medidas de apremio y las sanciones que correspondan
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Articulo 2.- En el ejercicio del derecho de acceso a la informacidon publica y la proteccion de datos
personales, los sujetos obligados tendran el irrestricto deber de respetar los principios constitucionales,
convencionales y legales aplicables, en beneficio de los solicitantes de informacién, siempre que no se
causen perijuicios al interés social y orden publico

Articulo 3. El presente reglamento se expide observando lo establecido en los articulos 6, 8 y 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulos 4, 9, 15 fracc. 1X, 73, 77 y 86 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco Articulos 40, 41, 42 y 44; la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de
Jalisco Articulos 2, 3, 8, 15, 17, 18, 19, 20, 25, 27, 31, 32, 60, 66, 75, 78, 84, 87, 91, 104, 109, 121, 123 yla
Ley que Regula la Administracion de Documentos Publicos e Histdricos del Estado de Jalisco.

Articulo 4. La proteccion de datos personales es un derecho humano fundamental, reconocido
internacionalmente, tutelado por el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que otorga el poder a toda persona fisica, para que sus datos personales sean tratados de
forma que se garantice la privacidad y su derecho de autodeterminacién, entendiéndose como tal, a la
decision del titular, sobre quién puede tratar sus datos personales y para qué fines

Articulo 5. El derecho a la informacidn es aquel que posee toda persona ya sea fisica o juridica, para
acceder a la informacion publica que generen, adquieran o posean los sujetos obligados a que se refiere el
articulo 3 de la Ley de Transparencia e Informacidn Publica del Estado de Jalisco, en el ambito de su
competencia.

Articulo 6. La Transparencia constituye el conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales, los
drganos publicos como sujetos obligados, tienen el deber de poner a disposicion de los solicitantes la
informacidon publica que poseen, asi como el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su
competencia, ademds de las acciones en el ejercicio de sus funciones, sin que medie peticion alguna.

Articulo 7. El ejercicio del derecho de acceso a la informacion es gratuito y sélo podra requerirse el cobro
correspondiente a la modalidad de reproduccidn y entrega solicitada establecido en la Ley de Ingresos del
Municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco vigente.

Articulo 8. Las acciones en materia de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacidn Publica se
regiran por los siguientes principios rectores:

. Maxima revelacion;

I Publicacion y divulgacion oportuna y veraz de la informacién publica de caracter
fundamental;

Il Sencillez, formalidades minimas y facilidad para el acceso a la informacién publica;

V. Gratuidad de la informacion;
V. Ambito limitado de excepciones v justificacién legal de las mismas;
VI. Apertura de los érganos publicos; y

VII. Celeridad y seguridad juridica del procedimiento.




Articulo 9. Para los efectos de este reglamento, se entiende por:

. Comité de Transparencia: es el o6rgano interno encargado de la clasificacion de la
informacién publica del Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco;

I Contraloria Municipal: es el érgano de control de la Administracion Pablica Municipal que
tiene a su cargo las atribuciones de auditoria, control interno y evaluacion en los términos
de los articulos 37 fraccion Xl de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal.

Il Datos personales: cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable;

[\ Derechos ARCO: Los Derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién), son un
conjunto de derechos que garantizan al ciudadano el poder de control de sus datos
personales.

V. Datos personales sensibles: aquellos datos personales que afecten a la esfera mas intima de
su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo
grave para éste. En particular, se consideran sensibles aquellos que puedan revelar aspectos
como origen racial o étnico, estado de salud presente y futuro, informacién genética,
creencias religiosas, filoséficas y morales, afiliacion sindical, opiniones politicas, preferencia
sexual.

VI. Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico, gratuitos, que son accesibles en linea
que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado.

VILI. Derecho de peticion: es aquel que tiene toda persona individual o juridica, grupo,
organizacion o asociacién para solicitar o reclamar algo ante las autoridades competentes
(normalmente a los gobiernos o entidades publicas) por razones de interés publico ya sea
individual, general o colectivo.

VIII. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente
el ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados y sus servidores publicos,
sin importar su fuente o fecha de elaboracién, asi como aquellos sefialados por la Ley que
regula la Administracion de Documentos Publicos e Histéricos del Estado de Jalisco;

IX. Expediente o folio: Registro numérico que se le asigna a las solicitudes de informacion;

X. Formatos Abiertos: conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion de la informacion
que corresponden a la estructura ldgica usada para almacenar datos de forma integral y
facilitan su procesamiento digital, cuyas especificaciones estan disponibles publicamente y
que permiten el acceso sin restriccion de uso por parte de los usuarios;

XI. Gobierno Abierto: es un modelo de gestidn que incorpora principios, politicas o acciones de
transparencia, acceso a la informacién, rendicidon de cuentas, participacion ciudadana y co-
creacion gubernamental, apoyados en las tecnologias de la Informacion y orientadas a
lograr niveles de apertura y colaboracion que permitan generar beneficios colectivos;

XII. INFOMEX JALISCO: Sistema electrénico de recepcidon y atencidon de solicitudes de
informacién a los 3 niveles de gobierno

Xl Instituto 6 ITEI: El Instituto de Transparencia e Informacidn Publica de Jalisco;

XIV. Ley Estatal: La Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco;

XV. Ley General: Ley general de transparencia y acceso a la informacion publica

XVI. OPD: Organismo publico descentralizado.

XVII. (PNT) Plataforma Nacional de Transparencia: Sistema electrénico que hace interoperables

los cuatro sistemas de informacidén que establecen los articulos 49 y 50 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y permite cumplir con los procedimientos,
obligaciones y disposiciones sefialadas en la presente Ley para los sujetos obligados y
Organismos garantes, de conformidad con la normatividad que establezca el Sistema
Nacional, atendiendo a las necesidades de accesibilidad de los usuarios.
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XVIII. Recurrente: Ciudadano que presenta un recurso de revision a una solicitud de informacion
en el cual se inconforma por la respuesta a la misma;

XIX. Recurso de Revision: Medio de defensa que las personas pueden ejercer para pedir la
intervencidn del ITEl, como érgano garante del derecho de acceso a la informacién;

XX. Reglamento: El Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco;

XXI. Sitio de internet: La pagina de internet oficial del Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano,
Jalisco, www.tamazuladegordiano.gob.mx;

XXII. Solicitante: persona fisica o juridica que presenta o ingresa una solicitud de informacién;

XXIII. Solicitud de informacidn electrénica: Solicitud presentada a través de la PNT Plataforma
Nacional de Transparencia o sistema INFOMEX JALISCO Jalisco;

XXIV. Solicitud de informacién por escrito: Solicitud presentada en la Unidad de Transparencia;

XXV. Sujetos obligados: Toda administracidn publica, organismo publico persona moral o fisica
que reciba, administre o aplique recursos publicos.

XXVI. TIC: Tecnologias de la informacion y la Comunicacion.

XXVII. Unidad de Transparencia: La Unidad es el drgano interno del sujeto obligado encargado de

la atencidn al publico en materia de acceso a la informacidn publica
XXVIII. Version publica: documento o expediente en el que se da acceso a informacién eliminando
u omitiendo las partes o secciones clasificadas, de conformidad con la Ley Ley General.

TITULO SEGUNDO DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10. Toda la informacién gubernamental a que se refiere este ordenamiento es publica, a excepcion
de la clasificada expresamente como reservada o confidencial, y los particulares tendran acceso a la misma
en los términos que éste Reglamento sefiale.

Articulo 11. Para los efectos de este ordenamiento, se entiende como informacién publica la contenida en
documentos, fotografias, grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro, visual, electrénico, informatico,
holografico o en cualquier otro elemento técnico existente o que se cree con posterioridad, que se
encuentre en posesion y control de los sujetos obligados como resultado del ejercicio de sus atribuciones u
obligaciones.

Articulo 12. Clasificacion de la Informacién publica:

I Informacién de Libre acceso: la no considerada como protegida, cuyo acceso al publico es
permanente, libre, facil, gratuito y expedito, y se divide en: Informacién publica fundamental e
Informacién publica ordinaria;

Il Informacion publica: es toda informacion que generen, posean o administren los sujetos
obligados, como consecuencia del ejercicio de sus facultades o atribuciones, o el cumplimiento de sus
obligaciones, sin importar su origen, utilizacién o el medio en el que se contenga o almacene; la cual esta
contenida en documentos, fotografias, grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro, visual, electrénico,
informaético, holografico o en cualquier otro elemento técnico existente o que surja con posterioridad;

Il. Informacién publica fundamental, que es la informacién publica de libre acceso que debe
publicarse y difundirse de manera universal, permanente, actualizada conforme al Articulo 8° y 15 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Il Informacidén publica ordinaria, que es la informacién publica de libre acceso no considerada como

fundamental;




La informacién publica que obra en documentos histéricos sera considerada como informacién publica
ordinaria y, en este caso, los solicitantes deberan acatar las disposiciones de la Ley que Regula la
Administracién de Documentos Publicos e Histéricos del Estado de Jalisco con relacién al manejo y cuidado
de ésta

V. Informacién publica protegida, cuyo acceso es restringido y se divide en: Informacién publica
confidencial e Informacién Reservada;

V. Informacién publica confidencial, que es la informacién publica protegida, intransferible e
indelegable, relativa a los particulares, que por disposicion legal queda prohibido su acceso, distribucion,
comercializacién, publicacion y difusion generales de forma permanente, con excepcién de las autoridades
competentes que, conforme a la ley, tengan acceso a ella, y de los particulares titulares de dicha
informacion;

VI. Informacién publica reservada, que es la informacidn publica protegida, relativa a la funcidn
publica, que por disposicion legal temporalmente queda prohibido su manejo, distribucidn, publicacién y
difusion generales, con excepcion de las autoridades competentes que, de conformidad con la ley, tengan
acceso a ella;

VII. Informacién proactiva, que es la informacién especifica relativa a casos de especial interés
publico, en los términos de los lineamientos generales definidos para ello por el Sistema Nacional,
disefiadas para incentivar a los sujetos obligados a publicar informacién adicional a la que establece como
minimo esta Ley;

VIII. Informaciéon focalizada, que es la informacién de interés publico sobre un tema especifico,
susceptible de ser cuantificada, analizada y comparada; en la que se apoyen los sujetos obligados en la
toma de decisiones o criterios que permitan evaluar el impacto de las politicas publicas y que, asimismo,
faciliten la sistematizacion de la informacion y la publicidad de sus aspectos mas relevantes, de
conformidad con los lineamientos del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Jalisco; y

Articulo 13. El Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco y los OPD deberan establecer los
mecanismos que les permitan digitalizar la informacion publica presente y establecer programas para
digitalizar la informacion publica anterior que tengan en su posesion.

CAPITULO II
DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 14. El Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco debera adoptar en cada una de sus areas
generadoras de informacidn, que resguarden informacidon publica o datos personales las medidas de
seguridad fisicas e informaticas necesarias para proteger los datos personales, los documentos, las bases
de datos y los sistemas de informacion o archivos de informaciéon publica contra el acceso no autorizado,
los riesgos naturales, como la pérdida accidental o la destruccién por siniestro, la contaminacién por virus
informéticos u otras causas.

Articulo 15. El uso de dispositivos periféricos y de almacenamientos externos como: memorias, equipos
portatiles, teléfonos celulares, agendas electrdnicas, utilizados para la descarga, intercambio, traslado de
informacidon publica o privada es de uso restringido y debera estar bajo la autorizacion y supervision de la
Direccion de Informdtica del H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco quedando prohibido su
uso para almacenar o transferir datos personales, en caso de requerir transferir datos personales bajo
custodia de cualquiera de las direcciones, departamentos o dreas administrativas del Municipio esta

deberad realizarse previa autorizacién de la UTIP y conforme a los Sistemas de Informacion Confidencial y
Reservada del Municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco.




CAPITULO Il
SISTEMAS DE INFORMACION CONFIDENCIAL Y RESERVADA

Articulo 16.- La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, garantiza el derecho de proteger los datos personales en posesidon de cualquier sujeto
obligado y tutelar el ejercicio del ciudadano a sus derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y
oposicidn (por sus siglas conocidos como derechos ARCO) a sus datos personales.

Articulo 17.- Para garantizar la proteccion de los datos personales, cada direccién, departamento o unidad
administrativa conforme a su estructura orgdnica y sus atribuciones tiene la obligacién de elaborar los
sistemas de informacién reservada o confidencial bajo su resguardo.

Articulo 18.- Un sistema obedece a un conjunto organizado de informacidn reservada o confidencial. De
acuerdo con las definiciones contenidas en el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus municipios, un sistema de datos personales, es un conjunto
organizado de datos de caracter personal, cualquiera que sea su soporte, organizacion o acceso, siempre
que tenga una estructura que permita un facil ingreso a los datos de una persona determinada.

Articulo 19.- Sistema de Informacion Reservada: conjunto organizado de informacion reservada, que
contenga un catdlogo con los expedientes de la informacién reservada que tenga bajo su resguardo.

Toda direccién o unidad administrativa que integra el H. Ayuntamiento, debera hacer del conocimiento del
Comité de Transparencia, sobre de la informacion que tenga en posesion y que pueda revestir la calidad de
informacion reservada, conforme a los articulos 17, 18 y 19 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién publica del estado de Jalisco y sus municipios, quedando asentada en acta de sesion del
comité asi como su periodo de reserva.

Articulo 20.- Sistema de Informacién Confidencial: conjunto organizado de datos de caracter personal,
cualquiera que fuere la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento, organizacién y acceso, estos
sistemas, se definen por el propdsito y finalidad por el que se recolectan los datos personales.

I La finalidad del sistema y los usos previstos para el mismo. El propdsito para la recopilacion
de la informacion personal y el uso previsto, se refiere al empleo o destino que se le da a los
datos personales obtenidos;

1. Las personas o grupos de personas sobre los que se pretenda obtener datos de caracter
personal o que resulten obligados a suministrarlos. Indicacién de la denominacidn del grupo
o sector del que se realice la obtencidn, manejo o tratamiento de dicha informacién, o que
resulten obligados a suministrarlos.

Il El procedimiento de recoleccién de la informacién confidencial; La forma o mecanismo por
medio del cual se obtienen los datos personales (formulario, internet, transmision
electronica o cualquier otro método)

Articulo 21.- Los funcionarios publicos que tengan bajo su resguardo informacion confidencial, deberan
establecer en sus Sistemas de Informacidn la cesion de las que pueden ser objeto la informacion
confidencial, su interconexidon con otros sistemas asi como la transferencia o comunicaciéon de datos
realizada entre entes publicos, estableciendo su finalidad la cual estd estrechamente vinculada al ejercicio
de competencias legales y al cumplimiento de funciones administrativas.

Articulo 22.- El Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco deberd actualizar y presentar anualmente
ante el Organo Garante ITEl los sistemas de Informacién Confidencial y Reservada de cada una de sus
direcciones, departamentos o areas administrativas para su alta en el Registro Estatal de Sistemas de

Informaciéon Confidencial.




CAPITULO IV
DE LA INFORMACION FUNDAMENTAL

Articulo 23.- El Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano Jalisco y todo sujeto obligado, sin que sea
necesario que lo solicite persona alguna, deberan publicar de manera permanente, segun la naturaleza de

la informaciodn, lo que establecen los Articulos 8 y 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
del Estado de Jalisco y sus municipios, por medios de facil acceso y comprension para los ciudadanos, tales

como: publicaciones, folletos, estrados, periddicos murales, boletines, sitio de internet o cualquier otro

medio a su alcance:

VI
VIL.

VIl

Xl
XI.
XII.
XIV.
XV.
XVL.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.
XXI.

El marco normativo aplicable que regule la existencia, atribuciones y funcionamiento, asi
como el Reglamento orgdnico y demds disposiciones reglamentarias.;

Su estructura organica, los datos principales de su organizacién y funcionamiento, asi como
las atribuciones y obligaciones de sus érganos internos;

Elinforme anual de actividades;

El calendario y agenda de las sesiones de naturaleza no restringida, asi como las minutas o
actas de las Sesiones del Ayuntamiento;

Los gastos en materia de comunicacion social;

Los viajes oficiales, su costo, itinerario, agenda y resultados;

Las cuentas publicas, asi como los informes trimestrales de origen y aplicacion de los
recursos publicos;

El directorio de sus servidores publicos, desde el Titular hasta el nivel de jefe de
departamento o sus equivalentes;

La remuneracion mensual por puesto, incluyendo prestaciones, estimulos o
compensaciones y cualquier otra percepcidon que en dinero o en especie reciban quienes
laboran dentro de los sujetos obligados;

Las convocatorias, criterios y demas informacién relativa al ingreso, promocion y
permanencia de los servidores publicos, de conformidad con las disposiciones del servicio
civil de carrera;

Los servicios que ofrecen, asi como manuales o sistemas en que se precisan los tramites,
requisitos y formatos utilizados para los mismos;

El inventario y las modificaciones de los bienes inmuebles y vehiculos, indicando la persona
quien tiene el resguardo de los ultimos;

Los convenios celebrados con instituciones publicas o privadas;

Los programas operativos que lleven a cabo, asi como las metas y objetivos de éstos;

Los informes que, por disposicidn legal, generen los sujetos obligados;

Las concesiones y autorizaciones estatales otorgadas, especificando sus titulares, concepto
y vigencia;

La informacidn sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su ejecucidn, los
balances generales y los estados financieros;

Los resultados de las auditorias practicadas y las aclaraciones que correspondan, en su caso;
Los padrones de beneficiarios de programas sociales, asi como el monto asignado a cada
beneficiario;

El padrén de proveedores;

Las convocatorias a concurso publico o licitacién para las obras publicas, concesiones,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y prestacion de servicios, asi como los
resultados de aquellos, que contendran por lo menos:

a) Lajustificacion técnica y financiera;

b) La identificacidn precisa del contrato;

c) El monto;

d) El nombre o razon social de la persona fisica o juridica con quien se haya celebrado el

contrato;




XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

e) El plazo y demas condiciones de cumplimiento; y

f) Las modificaciones a las condiciones originales del contrato;

Las contrataciones que se hayan celebrado en los términos de la legislacién aplicable
detallando por cada contrato:

a) Las obras publicas, los bienes adquiridos, arrendados y los servicios contratados; en el
caso de estudios o investigaciones debera sefalarse el tema especifico;

b) El monto;

c) El nombre del proveedor, contratista o de la persona fisica o moral con quienes se haya
celebrado el contrato; y

d) Los plazos de cumplimiento de los contratos;

Las personas u organismos y los montos a quienes entreguen, por cualquier concepto,
recursos publicos, asi como los informes que los primeros les entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos;

Los mecanismos de participacion ciudadana de que se disponga;

El nombre, domicilio oficial y direccidon electrdnica, en su caso, de las unidades de
transparencia e informacién donde se recibiran las solicitudes de informacion;

La informacidn necesaria que oriente al solicitante sobre el procedimiento detallado para
tener acceso a la informacion publica del sujeto obligado;

El Plan Municipal de Desarrollo, asi como los planes y programas operativos anuales que se
deriven de éste y de la Ley de Planeacién del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Las iniciativas de reglamento u otras disposiciones de caracter general;

Las 6rdenes del dia de las sesiones del pleno y de las comisiones;

Los montos asignados a cada una de las dependencias, fondos revolventes, vidticos y
cualesquiera otros conceptos de ejercicio presupuestal, que utilicen el Presidente Municipal,
regidores, sindico y secretario del Ayuntamiento, hasta jefes de departamento, el tiempo
que dure su aplicacién, los mecanismos de rendicion de cuentas, de evaluacién y los
responsables del ejercicio de tales recursos presupuestales;

Los ingresos municipales por concepto de participaciones estatales y federales, asi como por
ingresos propios que se integre a la hacienda publica;

Las concesiones, licencias, permisos o autorizaciones otorgadas, especificando sus titulares,
concepto y vigencia;

El Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de desarrollo urbano de centros de
poblacion, y los planes parciales de desarrollo urbano;

Las autorizaciones de nuevos fraccionamientos y los cambios de uso de suelo junto con las
consultas publicas realizadas con los colonos y la integracion del expediente respectivo, con
los términos del Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco;

Las estadisticas e indicadores de desempefio relativas a los servicios publicos que se prestan
y a las dependencias municipales;

Cualquier otra informacién que establezca la legislacion estatal y federal de Transparencia
vigentes.

Articulo 24.- La informacion fundamental, aunque sélo sea de cardcter informativo, debera reunir los

requisitos de claridad, calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.

Articulo 25.- Todas las Direcciones y departamentos que integran el H. Ayuntamiento asi como los
OPD bajo convenio de colaboracidon en materia de transparencia, que generen informacion publica

estaran obligados a actualizar la informacién fundamental remitiéndola, dentro de los primeros

quince dias posteriores a su generacion, a la Unidad de Transparencia, para su analisis, validacion y
publicacion; asi también tendran la obligacidon de actualizar en lo que les compete y mediante una

sesion de usuarios asignada por la Unidad de Transparencia la informacion que corresponde a su area
de trabajo en la (PNT) Plataforma Nacional de Transparencia.




CAPITULO V
DE LA INFORMACION DE LIBRE ACCESO

Articulo 26.- Informacién de Libre acceso es la informacion publica susceptible de ser entregada y que
tiene dos peculiaridades: que no existe obligacidn de publicar, y que tampoco encuadra en los
supuestos de reserva o confidencialidad.

Articulo 27.- Para poder acceder a informacion de libre acceso el solicitante se someterd a los
procedimientos establecidos en el Reglamento.

CAPITULO VI
DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 28.- El Ayuntamiento, a través del Comité de Clasificacidén, deberan llevar a cabo el analisis y
clasificacion de la informacién publica, determinando el caracter de la misma como de libre acceso,
reservada o confidencial, de acuerdo a las disposiciones de la ley y a los lineamientos que emita el
Instituto.

Articulo 29. Es informacion reservada, para los efectos de este reglamento:

I Aquella cuya revelacion puede causar un dafio o perjuicio irreparable al Municipio, por
tratarse de informacidn estratégica en materia de seguridad publica o prevencién del delito;

I La que establezca la obligacién legal de mantenerla en reserva, por ser informacién que fue
recibida por el sujeto obligado de que se trate en virtud de su custodia, y cuya revelacién
perjudique o lesione los intereses generales o particulares, por cuanto quién acceda a ella
de manera previa, pudiera obtener un beneficio indebido e ilegitimo;

. Aquella cuya revelacion puede causar un dafio o perjuicio en la prestacién de servicios
publicos Municipales, la recaudacién de las contribuciones y las finanzas municipales.

V. La referida a servidores publicos que laboren o hayan laborado en areas estratégicas como
seguridad publica, cuyo conocimiento general pudiera poner en peligro la integridad fisica
de alguna persona o servidor publico, con excepcién de la informacién relativa a la
remuneracion de dichos servidores publicos;

V. Los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no se haya dictado
la resolucién definitiva, en cuyo caso, no debera publicarse la informacién confidencial de
los comparecientes;

VI. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision
definitiva, la cual debera estar documentada.

Articulo 30. La informacién publica no podrd clasificarse como reservada cuando se refiera a
investigacion de violaciones graves de derechos fundamentales.

Articulo 31. La clasificacion de la informacion como reservada sélo suspenderad el derecho a la
informacion, por lo que se encontrara limitada en el tiempo hasta por un plazo maximo de 10 afios y
sujeta a justificacién por el sujeto obligado. Vencido el plazo o agotados los elementos que sirvieron
de justificacion, todas las constancias y documentaciones de cualquier tipo deberdn ser objeto de
libre acceso por parte de las personas, para lo cual, los sujetos obligados de que se trate, deberan
evitar bajo su responsabilidad, cualquier abuso que atente contra el reconocimiento del derecho a la
informacién contemplado en las Leyes en la materia.
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Articulo 32. El Instituto podrd ordenar o autorizar la desclasificacion de la informacion publica
reservada antes del plazo a que se refiere el articulo anterior, siempre y cuando se hayan extinguido
las causas que le dieron origen; de igual manera, a solicitud de los sujetos obligados, podra permitir la
ampliacién de dicho periodo, cuando subsistan las causas que asi lo justifiquen.

Articulo 33. Para la denegacién de la informacién clasificada como reservada, los sujetos obligados
deberan justificar que se cumplen los siguientes supuestos:

I Que la informacion se encuentra prevista en alguna de las hipdtesis de reserva que
establece la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica del Estado de Jalisco en
su Capitulo Il De la Informaciéon Reservada Articulo 17.

Il Que la revelacién de dicha informacién atente efectivamente el interés publico protegido
por laley, y

M. Que el dafio o perjuicio que se produce con la revelaciéon de la informacion es mayor que el
interés publico de conocer la informacién de referencia.

CAP{TULO VI
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 34.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por informacién confidencial:

. Los datos personales;

1. La informacion que requiera el consentimiento de las personas fisicas o juridicas para su
difusidn, distribucidon o comercializacion de acuerdo a las disposiciones legales; y

Il La entregada a los sujetos obligados con tal caracter por las personas fisicas o juridicas,
siempre y cuando se reunan los siguientes requisitos:

a) Que hayan sefialado en cudles documentos o soporte de cualquier tipo se contiene la
informacién respecto de la cual se solicita la confidencialidad; y

b) Que no se lesionen derechos de terceros o se contravengan disposiciones de orden
publico.

Articulo 35.- El Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano y los OPD tendran las siguientes obligaciones
respecto de la proteccién a la informacién confidencial:

. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir, responder y sistematizar las solicitudes
de acceso y correccion de datos, capacitar a los encargados de las unidades de
transparencia e informacién y dar a conocer sus politicas con relacién a la proteccién de la
informacién confidencial, de conformidad con los lineamientos que establezca el ITEl,
proporcionando a los ciudadanos, cuando estos entreguen dicha informacidn, el Aviso de
Privacidad;

1. Utilizar la informacién confidencial sélo cuando ésta sea adecuada, pertinente y no excesiva
con relacion a los propésitos para los cuales se haya obtenido;

I, Procurar, al momento de recibir la informacion confidencial, que los datos que contenga
sean exactos y actualizados;

V. Anotar el nombre del destinatario final, cuando proceda su entrega o transmision;

V. Rectificar, sustituir o completar, de oficio, la informacién confidencial incompleta o que sea
inexacta, total o parcialmente, a partir del momento en que tengan conocimiento de esta
situacién, dejando constancia de los datos anteriores para cualquier aclaracion posterior; y

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de la informacién confidencial y

eviten su alteracion, pérdida, transmisidn, publicacion y acceso no autorizado.




Articulo 36.- Los titulares de la informacién confidencial tienen el derecho a saber si se estd
procesando informacion que les concierne, a conseguir una comunicacion inteligible de ella sin
demoras, a obtener las rectificaciones o supresiones que correspondan cuando la posesién de
informacidn confidencial sea ilicita, injustificada o inexacta, y a conocer los destinatarios cuando esta
informacidn sea transmitida.

Articulo 37.- La informacion publica de caracter confidencial es intransferible e indelegable, por lo que
no podra ser proporcionada por ningun sujeto obligado, salvo en los casos en que asi lo establece esta
ley. Sélo podrd ser proporcionada a su titular, a su representante legal o a la autoridad judicial que
funde y motive su solicitud. Tratandose de informacién confidencial perteneciente a personas que no
tengan capacidad de ejercicio, ésta se proporcionara a quien ejerza sobre él |la patria potestad o tenga
la representacion legal.

Articulo 38.- La informacion confidencial conservara su clasificacion de manera indefinida, en tanto no
se den alguno de los supuestos contemplados por la ley o se cumplan los plazos que establecen otras
disposiciones aplicables.

Articulo 39.- No se requerird del consentimiento de las personas titulares para proporcionar la
informacién confidencial en los siguientes casos:

I Cuando sea necesaria para la prevencion o el diagndstico médico, la prestacion de asistencia
médica o la gestion de servicios de salud para el interesado mismo y no pueda recabarse su
autorizacién, por lo que bastara con la solicitud de algun familiar o de dos personas mayores
de edad que acrediten la urgencia de obtener la informacion;

I Cuando sea necesaria para fines estadisticos, cientificos o de interés general previsto en la
ley, previo procedimiento por el cual no pueda asociarse la informacién confidencial con la
persona a quien se refieran;

I, Cuando se transmitan entre sujetos obligados o entre dependencias y entidades, siempre y
cuando los datos se utilicen para el ejercicio de facultades propias de los mismos y no se
afecte la confidencialidad de la informacion;

Iv. Cuando exista una orden judicial que asi lo sefiale;
V. Cuando las disposiciones legales exijan su publicidad; y
VI. En los demas casos que establezcan las leyes. Cuando la persona de cuyos datos se trate

hubiese fallecido o sea declarada judicialmente su presuncion de muerte, podran solicitar la
informacién sus familiares en linea recta sin limitacion de grado o colaterales hasta el tercer
grado.

TITULO TERCERO

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CAPITULO |

Articulo 40.- EI Comité de Transparencia sera el ente municipal responsable de la clasificacion, para
determinar, de conformidad con la Ley y el presente Reglamento, qué informacién deberd de
declararse como Reservada y Confidencial.

Articulo 41.- El Comité de Transparencia estara conformado por los siguientes servidores publicos:
a) El Presidente Municipal, quien presidird las reuniones del Comité;
b) El Director de la Unidad de Transparencia, quien fungirad como Secretario Técnico del Comité;

c) El Contralor Municipal, quien fungird como Vocal.
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VI

Cada uno de los integrantes deberd de designar a un suplente para los casos de ausencia.

Articulo 42.- El Comité de Transparencia se instalara y levantara el acta correspondiente dentro de los
diez primeros dias habiles posteriores al inicio de la administracion municipal.

Articulo 43.- El Comité de Transparencia sesionara cuantas veces sea necesario. La citacion a las
reuniones del Comité se realizara por escrito, con 24 horas de anticipacion, firmadas por el Secretario
Técnico.

Articulo 44.- Las Reuniones del Comité se llevaran bajo el siguiente orden del dia:

a) Lista de Asistencia y Verificacién del Quérum;

b) Presentacion y analisis de asuntos a tratar; y

c) Asuntos Generales

Articulo 45.- Seran facultades del Comité de Clasificacion de Informacidn Publica, las siguientes:

I Clasificar la informacion de conformidad a lo dispuesto por la ley, los lineamientos que
expida el Instituto y demds disposiciones legales o reglamentarias aplicables.
La clasificacion de la informacién publica se realizara de oficio o cuando se reciba una
solicitud de informacion, en caso de que lo solicitado no haya sido clasificado previamente.

Articulo 46.- El Presidente del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Dirigir las reuniones del Comité;

Ejercer el voto de calidad en caso de empate;

Delegar sus facultades al Secretario Técnico del Comité; y

Las demas que determine la Ley, el Reglamento y demds disposiciones aplicables

Articulo 47.- El Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Citar a las reuniones del Comité;

Proponer el Orden del Dia;

Levantar las Minutas de las Reuniones del Comité;

Elaborar los Proyectos de Declaratoria de Clasificacién de Informacién y el acta definitiva;

Citar a funcionarios publicos a las Reuniones del Comité, los cuales podran intervenir en las
mismas, pero Unicamente tendran voz en las discusiones de los Temas que conciernan a la
Reserva o Confidencialidad de Informacién relativa a su Dependencia, y en ningin momento
podran ejercer el Derecho al Voto; y

Las demas que determine la Ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 48. El Vocal del Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Asistir puntualmente a las Reuniones del Comité;

b) Intervenir en las discusiones del Comité con derecho a voz y voto;

c) Auxiliar en las labores que le solicite el Secretario Técnico y el Presidente del Comité; y
d) Lasdemas que determine la Ley, el Reglamento y demas disposiciones aplicables

Articulo 49. Las Reuniones del Comité seran vdélidas con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 50. Los Directores y Jefes de Area del Ayuntamiento, podran solicitar al Comité se declare

como Reservada o Confidencial determinada Informacidn, para lo cual lo solicitaran por escrito a la




Unidad de Transparencia, fundamentando y motivando la razén por la que se tiene que declarar como
tal dicha informacién y su periodo de reserva. Asi mismo, deberan intervenir en la reunion del Comité
donde se discuta sobre la Reserva o Confidencialidad de la informacion, y tendra derecho Unicamente
avoz, en el desarrollo de la misma.

CAPITULO Il
DE LA DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION

Articulo 51. Los documentos y expedientes clasificados como reservados seran publicos cuando:
I Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion;

Il.  Expire el plazo de clasificacién, salvo cuando se trate de informacién cuya publicaciéon pueda
ocasionar la destruccién o inhabilitacion de la infraestructura para la provisién de bienes o servicios
publicos, o bien se refiera a las circunstancias expuestas en la fraccién IV del articulo 113 de la Ley
General de Transparencia, salvo que a juicio de la Administracion Municipal sea necesario ampliar
nuevamente el periodo de reserva de la informacién; en cuyo caso, el Comité de Transparencia
debera hacer la solicitud correspondiente al érgano garante ITEl, debidamente fundada y motivada,
aplicando la prueba de dafio y sefialando el plazo de reserva propuesto; por lo menos, con tres meses
de anticipacién al vencimiento del periodo;

M. Exista resolucion de una autoridad competente que determine que existe una causa de interés
publico que prevalece sobre la reserva de la informacion, o

V. El Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificacion, de conformidad con lo
sefialado en el presente Capitulo.

Articulo 52. La desclasificacion puede llevarse a cabo por:

I El titular del area administrativa responsable del resguardo de la informacién, cuando haya
transcurrido el periodo de reserva, o bien, cuando no habiendo transcurrido éste, dejen de subsistir
las causas que dieron origen a la clasificacion; y

Il El Comité de Transparencia, cuando determine que no se actualizan las causales de reserva o
confidencialidad.

TITULO CUARTO

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (UTIP)
CAPITULO UNICO

Articulo 53. Para los efectos del cumplimiento de la Ley, el Reglamento y demas disposiciones legales
en materia de transparencia y acceso a la informacidn, el Municipio cuenta con la Unidad de
Transparencia, misma que tendrd el caracter de Direccion, y dependera jerarquicamente del
Presidente Municipal como Titular del sujeto Obligado Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano,
Jalisco

Articulo 54. La Unidad de Transparencia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Recabar 'y  publicar en el portal de  Transparencia del  municipio
http://www.tamazuladegordiano.gob.mx la informacién publica fundamental establecida en
los articulos 8 y 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, de las direcciones y departamentos que componen esta
Administracién Municipal conforme a su estructura organica, asi como la informacién de los
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OPD y sujetos obligados bajo convenio de colaboracién con el Ayuntamiento en materia de
Transparencia.

Il. Remitir al Comité las solicitudes que contengan informacién que no haya sido clasificada
previamente;

1. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes y, en su caso, orientarlos sobre los
sujetos obligados que pudieran tener la informacién que solicitan;

V. Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacion solicitada, ademas de
efectuar las notificaciones a los particulares;

VI. Establecer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacién;

VII. Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados para recibir y dar trdmite a las
solicitudes de acceso a la informacidn;

VIII. Informar al Presidente Municipal y al Instituto sobre la negativa de entrega de informacién
por parte de algun servidor publico o personal de los sujetos obligados;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, sus resultados y costos;

X. Llevar un control estadistico de las solicitudes de informacién que ingresen a la UTI;

XI. Dar contestacion oportuna a las solicitudes de informacion presentadas por medio del
Sistema INFOMEX JALISCO o PNT Plataforma Nacional de Transparencia;

XII. Administrar la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) del Ayuntamiento de Tamazula

de Gordiano, Jalisco, asignado cuentas de usuario y los respectivos formatos a cada una de
las areas administrativas para la carga de la Informacién que sefiala la Ley General de
Transparencia.

X, Brindar atencidén y asesoria a los solicitantes de informacién, respecto a los tramites a
realizar para la solicitud de informacién;

XIV. Llevar acabo convenios de Adhesidn y o colaboracion en materia de transparencia con los
OPD previa aprobacion del H. Cabildo.

XV. Formular los informes y dar contestacién a los requerimientos que se presenten con motivo
del Recurso de Revisidon y Queja tramitados ante el ITEl; y

XVI. Las demas necesarias para garantizar y agilizar el flujo de informacion entre el sujeto
obligado y los particulares.

Articulo 55. Para el cumplimiento de las obligaciones y facultades establecidas en el articulo anterior,
la Unidad de Transparencia, contara con el apoyo de los siguientes departamentos:

a) Departamento de informatica, quien en coordinacidn con el titular de la Unidad de Transparencia
llevaran a cabo la actualizacion permanente del portal de transparencia en el sitio de internet
http://www.tamazuladegordiano.gob.mx y de los portales de los OPD mediante convenio de
colaboracién en materia de transparencia vigente.

Articulo 56. Para efectos de los términos de contestacion de las solicitudes de Informacién se
consideraran inhabiles los dias establecidos en la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como aquellos periodos vacacionales que establezca el ITEl. Dichos dias serdn
publicados e informados a la ciudadania en general con los mecanismos que estime conveniente la
Unidad de Transparencia. Toda solicitud que ingrese en los dias considerados como inhdabiles, se

tendrd como presentada en el siguiente dia habil que corresponda.




TITULO QUINTO
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO |
DEL PROCESO DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 57.- Las solicitudes de informacién publica se realizaran de la siguiente forma:

I De manera personal, directa y verbal, en las oficinas de la Unidad de Transparencia e Informacién
del Ayuntamiento, donde se le atendera y orientara respecto a su solicitud, llenando un formato
de la misma, la cual debera de contener cuando menos los siguientes elementos:

a) Elnombre, domicilio, y/o correo electrénico.
b) Loselementos necesarios para identificar la informacidn de que se trata.

1. Por escrito, en duplicado, dirigido a la Unidad de Transparencia e Informacion, el cual debera
reunir los requisitos sefialados en el inciso anterior.

. A través de los correos oficiales del Municipio;

V. En forma electronica, mediante el sistema de recepcion de solicitudes de informacion, que
genere el comprobante respectivo Sistema INFOMEX JALISCO o Plataforma Nacional de
Transparencia,

Articulo 58. Toda solicitud directa de acceso a la informacién debe sellarse de recibido en original y
copia, debiendo entregar esta ultima al peticionario.

Articulo 59. Queda expresamente prohibido para todo servidor publico, aplicar en el procedimiento
de acceso a la informacién, féormulas que propicien recabar datos sobre cuestiones sensibles o
personales del solicitante o que den lugar a indagatorias sobre las motivaciones del pedido de
informacidn y su uso posterior.

Se podra solicitar al peticionario, de forma voluntaria, sin que se condicione la entrega de
informacidn, datos para fines estadisticos, sin que se contravenga lo estipulado en el parrafo anterior.

Articulo 60. Recibida la solicitud de acceso a la informaciéon que cumpla con los requisitos que
establece este ordenamiento, la Unidad de Transparencia debe dar respuesta al peticionario en un
maximo de cinco dias habiles. Para ello, la Direccién, Departamento o drea administrativa que tenga
en su poder la informacién solicitada cuenta con un plazo de tres dias habiles, desde el momento en
que la UTIP le solicite la informacién, para remitirla a la Direccién de Transparencia.

La Unidad de Transparencia podra fijar un plazo adicional de cinco dias habiles si, por la naturaleza de
la informacidn solicitada, su obtencion es de dificil acceso, siempre y cuando emita dictamen en el
que se funde y motive la razén de la prérroga y se notifique al peticionario.

La respuesta de la solicitud de informacién serd entregada a quien presente la copia de la solicitud de
informacién sellada por la unidad de transparencia, o el folio que le otorgue el sistema INFOMEX
JALISCO, debiendo acreditar su identidad mediante documento oficial.

De no contar con dicho acuse, el solicitante deberda dar a conocer el nombre y los datos que permitan
identificar la informacidn solicitada.

Articulo 61. En caso de que la solicitud de informacién no cuente con los requisitos minimos
indispensables, (El nombre, domicilio, y/o correo electrénico asi como los elementos necesarios para
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identificar la informacién de que se trata) la UTIP prevendrad al solicitante para que en un plazo de tres
dias aclare o complemente su solicitud; en caso de no hacerlo, se desechard por improcedente.

Articulo 62.- Cuando la unidad administrativa, direccién o departamento se le solicite informacién y
sefale esta como inexistente, debera emitir dictamen fundado y motivado, en el que explique esta
situacion.

Articulo 63. Cuando la unidad administrativa, direccion o departamento se le solicite informacién y no
tenga acceso a ella por no ser de su competencia, ésta debera emitir dictamen fundado y motivado,
en el que explique esta situacién al solicitante.

Articulo 64. En caso de que la informacion no pueda proporcionarse por ser reservada o confidencial,
la Unidad de Transparencia e Informacién deberd emitir dictamen fundado y motivado, donde
explique la negativa al acceso.

Articulo 65. El acceso a la informacion sera gratuito, sin embargo el soporte material en el que se
entregue tiene costo y el solicitante debera cubrirlo con base en lo establecido en la Ley de Ingresos
para el Municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco vigente.

CAPITULO Il
DE LA CONTESTACION

Articulo 66. Las solicitudes de Informacidn, podran contestarse de las siguientes formas:

I Afirmativa.- Cuando se dé contestacion integra a la informacion solicitada;

I Afirmativa en versidn publica.- Cuando sea necesario editar los documentos para preservar
los datos confidenciales;

. Afirmativa parcial.- Cuando se dé contestacion de forma parcial a la informacidn solicitada;

\A Negativa por reserva.- Cuando se niegue la informacién por ser de caracter reservado de
acuerdo al acta del Comité de Clasificacién porque se encuentra dentro de los supuestos
establecidos en la Ley;

V. Negativa por confidencialidad.- Cuando se niegue la informacion por ser de cardacter
confidencial de conformidad a lo establecido en la Ley y el presente Reglamento;

VI. Negativa Informacién no generada.- Cuando se niegue la informacion porque el documento
definitivo se encuentra en proceso de generacion.

VII. Negativa Informacidn Inexistente.- Cuando se niegue la informacién porque lo solicitado
una vez realizada la busqueda se fundamente su inexistencia. El Comité de Transparencia
debera emitir una resolucién que confirme la inexistencia del documento

VIl Negativa por incompetencia.- Cuando la informacién solicitada no sea de competencia del
Municipio, debiendo la UTIP derivar la solicitud al sujeto obligado competente para emitir la
respuesta y notificar al solicitante.

IX. Negativa por improcedencia.- Cuando después de haberse requerido al solicitante para que
aclare su solicitud, éste no lo realice, por lo que se suspendera la solicitud. Cuando se trate
de tramites 6 cuando se ejerza derecho de peticidn, y no derecho de acceso a la informacion
segun el articulo sexto constitucional.

Articulo 67. El silencio de la Administracion frente a una solicitud de informacidn, vencido el plazo a
que se refiere este ordenamiento, se interpreta como afirmativa ficta, en los términos de las leyes y
reglamentos aplicables.

Articulo 68. Cuando la solicitud de informacion verse sobre informacién fundamental, y se encuentre
disponible en el portal de internet del Ayuntamiento, asi como en medios impresos a disposicion de la

UTIP, se podra dar respuesta inmediata a la solicitud, siempre y cuando la misma sea con fines de




consulta, o que en el momento se realice el pago de los derechos de reproduccién o impresion en la
Hacienda Publica Municipal.

Articulo 69. Cuando la informacién solicitada se encuentre en Archivo Municipal, la unidad
administrativa competente debera solicitarla via oficio y dar parte a la UTIP. La respuesta debera
otorgarse en el término legal.

Articulo 70. Asi mismo, cuando por la cantidad de documentos que se soliciten resulta imposible
entregarlos en los plazos previstos en el Reglamento, se debera notificar al solicitante que la entrega
de la documentacién se dard en cuanto se termine el trabajo de reproduccion y/o certificacion del
mismo, previo pago de derechos en la Hacienda Municipal.

Articulo 71. La UTIP podra realizar la notificacién por Estrados, las cuales serdn completamente
vélidas, en los siguientes supuestos: En caso de que el peticionario sefiale un domicilio fuera del
Municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco, y no sefiale correo electrénico; y en el caso de que no
exista el domicilio que sefald el solicitante, lo que se debera de hacer constar en acta circunstanciada.

CAPITULO Il
DEL DERECHO DE PETICION

Articulo 72. El derecho de peticion, constituye una garantia individual de las personas; éste se
encuentra previsto por el articulo 82 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
cual sefiala: Los funcionarios y empleados publicos respetaran el ejercicio del derecho de peticion,
siempre que ésta se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa. A toda peticion debera
recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacion de hacerlo
conocer en breve término al peticionario.

A través del derecho de peticidn, la sociedad puede mantener comunicacion con la autoridad, solicitar
servicios, dirigir quejas, reclamaciones u observaciones, y esperar una respuesta pronta a sus
planteamientos, sin que necesariamente se suministre en la respuesta de la autoridad informacion
publica, por lo que el derecho de peticién recae dentro de la estructura organica de la Administracién
Municipal de Tamazula de Gordiano en lo que se refiere a quejas, reclamaciones u observaciones a la
Contraloria Municipal y a la Direccion de Atencion Ciudadana lo referente a solicitud de servicios,
quienes deberan recibir la peticidn y darle el seguimiento que corresponda, notificando al peticionario
de forma oficial los resultados.

CAPITULO IV
DE LOS PROCESOS INTERNOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Articulo 73. Recibida una solicitud de informacion; via INFOMEX JALISCO o en formato fisico, la UTIP
procedera a remitirla conforme a la estructura organica del Ayuntamiento a las direcciones y
departamentos competentes mediante folio interno, para que en el término de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la notificacién; emitan oficio de contestacién.

Articulo 74. La respuesta al folio de INFOMEX JALISCO, o al oficio de solicitud de informacion debera
de contestarse por escrito, por el Director o Jefe de Area responsable, documento en el que deber3
dar contestacion a cada uno de los puntos solicitados, indicando si se cuenta con la informacion, si es
reservada o confidencial, o en su defecto, fundando y motivando la inexistencia de la misma, siendo
responsabilidad del firmante el contenido y sentido de la respuesta que se plantea.

Articulo 75. En caso de que algun departamento, direccion o unidad administrativa reciba una
solicitud de informacién que reuna los requisitos de ley, debera dirigirla a la UTIP, para efectos de su
cumplimiento; asi como informar de tal circunstancia al solicitante. En caso de omisién, serd
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responsabilidad del Director o Jefe de Area que no remita los documentos en tiempo y forma, y que
provoque que por tal circunstancia, se incumpla en la contestacién a la solicitud.

Articulo 76.- Sera responsabilidad de los Enlaces de Transparencia de los OPD bajo convenio de
colaboracion o adhesidn en materia de Transparencia con el H. Ayuntamiento de Tamazula de
Gordiano, Jalisco, remitir a la UTIP en formato electrénico la informacién fundamental que le compete
a su dependencia para su carga en el portal de transparencia www.tamazuladegordiano.gob.mx,
revisar diariamente el sistema INFOMEX JALISCO a través del nombre de usuario que le asigné el ITEI,
gestionar al interior de la dependencia, dar contestacion a la UTIP respecto a las solicitudes de su area
de adscripcidn, asi como el dar contestacidén a aquellas que se presenten via INFOMEX JALISCO. Asi
también son responsables en lo que compete a su OPD, en la carga de la informacién, asignacion de
formatos, actualizacién y seguimiento a la (PNT) Plataforma Nacional de Transparencia.

CAPITULOV
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA

Articulo 77. El solicitante a quien se le haya notificado la negativa de acceso a la informacion, o la
inexistencia de los documentos solicitados, podra de manera optativa, interponer, por si mismo o a
través de su representante, el recurso de revision previsto en la Ley de Transparencia e Informacién
Publica del Estado de Jalisco a través de la UTIP quien deberd notificar de manera oficial al Organo
Garante ITEI

TITULO SEXTO DE LOS DATOS PERSONALES

DERECHO DE HABEAS DATA
CAPITULO |

Articulo 78. La informacidon que contenga datos personales debe sistematizarse en archivos
elaborados con fines licitos y legitimos. Salvo en el caso de informacidon necesaria para proteger la
seguridad publica o la vida de las personas, no debe registrarse ni obligarse a las personas a
proporcionar datos que puedan originar discriminacién, en particular informacién sobre el origen
racial o étnico, preferencia sexual, opiniones politicas, convicciones religiosas, filoséficas o de otro
tipo, o sobre la participacién en asociaciones civiles, agrupaciones gremiales o partidos politicos.

Articulo 79. Los archivos con datos personales en poder de las dependencias y entidades municipales
deben ser actualizados de manera permanente, y ser utilizados exclusivamente para los fines legales y
legitimos para los que fueron creados. La finalidad de un fichero y su utilizacién en funcién de ésta,
debe especificarse y justificarse. Su creacién debe ser objeto de una medida de publicidad o que
permita el conocimiento de la persona interesada, a fin de que ésta, posteriormente, pueda
asegurarse de que:

. Los datos personales reunidos y registrados siguen siendo pertinentes a la finalidad
perseguida;

1. Los datos personales, en ningun caso, son utilizados o revelados sin su consentimiento, con
un propdsito incompatible con que se haya especificado; y

Il El periodo de conservacidn de los datos personales no exceda del necesario para alcanzar la
finalidad con que se han registrado.

Articulo 80. Toda persona que demuestre su identidad tiene derecho a saber si se esta procesando
informacién que le concierne, a conseguir una comunicacion inteligible de ella sin demoras, a obtener
las rectificaciones o supresiones que correspondan cuando los registros sean ilicitos, injustificados o
inexactos; y a conocer los destinatarios cuando esta informacién sea transmitida, permitiéndole

conocer las razones que motivaron su pedimento.




CAPITULO II
LOS DERECHOS ARCO

Articulo 81. Los derechos ARCO (acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion), son los derecho que
tiene un titular de datos personales, para solicitar el acceso, rectificacidon, cancelacion u oposicién
sobre el tratamiento de sus datos, ante el Sujeto Obligado que esté en posesion de los mismos.

Articulo 82. Los derechos ARCO podrén ser ejercidos por el titular de los datos personales, previa
acreditacion de su identidad a través de la presentacion de una copia legible de su documento de
identificacion oficial vigente y en su caso habiendo exhibido el original para su cotejo. La copia de la
identificacion oficial vigente debera ser adjuntada a la solicitud como requisito indispensable para
proceder con el tramite. También podran ser ejercidos los derechos ARCO por el representante del
titular, previa acreditacion de la identidad del titular, la identidad del representante y la existencia de
la representacién, mediante instrumento publico o carta poder firmada ante dos testigos o
declaracion en comparecencia personal del titular. Para el ejercicio de los derechos ARCO de menores
de edad o de personas que se encuentren en estado de interdiccion o incapacidad establecida por ley,
se estara a las reglas de representacion dispuestas en el Cédigo Civil del Estado de Jalisco

I Derecho de Acceso: aquel mediante el cual el titular tiene derecho a solicitar y ser
informado sobre sus datos personales, el origen de los mismos, el tratamiento del cual sean
objeto, las cesiones realizadas o que se pretendan realizar, asi como a tener acceso al aviso
de privacidad al que esta sujeto el tratamiento.

Il Derecho de rectificacion: aquel mediante el cual el titular tendrd derecho a solicitar la
rectificacion de sus datos personales cuando éstos sean inexactos, incompletos,
inadecuados o excesivos, siempre que sea posible y no exija esfuerzos desproporcionados, a
criterio del Sujeto Obligado en posesion.

1. Derecho de cancelacion: Si el titular tiene conocimiento de que el tratamiento que se esta
dando a sus datos personales contraviene lo dispuesto por la legislacion vigente o de que
sus datos personales han dejado de ser necesarios para el cumplimiento de la finalidad(es)
de la base de datos previstas en las disposiciones aplicables o en el aviso de privacidad,
puede solicitar la cancelacién de sus datos. Sin perjuicio de lo que disponga la normatividad
aplicable al caso concreto, el servidor publico que tiene la custodia los sistemas de datos
personales, procedera a la cancelacién de datos, previo bloqueo, una vez transcurridos los
plazos establecidos para el control archivistico.

V. Derecho de oposicion: aquel derecho que tiene el titular a oponerse por razones legitimas,
al tratamiento de sus datos personales para una o varias finalidades, en el supuesto en que
los datos se hubiesen recabado sin su consentimiento, cuando existan motivos fundados
para ello y la ley no disponga lo contrario.

Articulo 83. La obligacién de acceso a la informacién se dard por cumplida cuando el responsable
ponga a disposicion del titular sus datos personales mediante la expedicion de copias simples, medios
magnéticos, épticos, sonoros, visuales u holograficos. La solicitud de rectificacion debera indicar a qué
datos personales se refiere asi como a la correccidén que haya de realizarse y debera ir acompafiada de
la documentacién que ampare la procedencia de lo solicitado. La cancelacién de datos personales
procedera respecto de la totalidad de los datos personales del titular contenidos en una base de datos
o solo parte de ellos, segun lo haya solicitado, siempre y cuando los datos hayan dejado de cumplir la
finalidad para lo cual fueron transferidos y/o se cumpla el plazo que la ley exige para su conservacion.

El titular podra oponerse al tratamiento de sus datos personales cuando exista una causa legitima y su
situacién especifica asi lo requiera o bien cuando no desee que sus datos personales se traten para
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fines especificos. No procedera el ejercicio del derecho de oposicidn cuando el tratamiento sea
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal impuesta al responsable.

TITULO SEPTIMO DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
CAUSAS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 84. Seran causas de responsabilidad administrativa, civil o penal, segin corresponda, de los
servidores publicos que laboren para el Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco y los OPD,
por incumplimiento de las obligaciones establecidas por este Reglamento las siguientes:

. Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o parcialmente y de
manera indebida informacién publica que se encuentre bajo su custodia, a la cual tengan
acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

I Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacién de las solicitudes de acceso a la
informacién o en la difusion de la informacidon a que estan obligados conforme este
Reglamento;

1I. Denegar intencionalmente informacion no clasificada como reservada o no considerada
confidencial conforme este Reglamento;

V. Clasificar como reservada, de manera dolosa, informacién que no cumple con las
caracteristicas sefialadas por este Reglamento;

V. Difundir de manera verbal o entregar, por cualquier medio, informacién considerada como
reservada o confidencial;

VI. Entregar intencionalmente informacidn incompleta, errénea o falsa; y

VII. Difundir, distribuir o comercializar, contrario a lo previsto por este Reglamento, informacion
confidencial.

Articulo 85. La responsabilidad a que se refiere el articulo anterior o cualquiera otra derivada del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente ordenamiento, sera sancionada en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, de la Ley que Regula la
Administracion de Documentos Publicos e Histéricos del Estado, y demads leyes relativas.

Articulo 86. La negativa a proporcionar informacién cuya entrega haya sido ordenada por el ITEl, y la
reincidencia en las conductas previstas como causales de responsabilidad en el presente
ordenamiento, seran consideradas como graves para efectos de la imposicion de sanciones
administrativas, situacién que sera informada a la Contraloria Municipal.

Articulo 87. Las responsabilidades administrativas que se generen por el incumplimiento de las
obligaciones a que se refiere el articulo anterior, son independientes de las del orden civil o penal que
procedan.

Articulo 88. Sera sancionado con amonestacion publica, suspension temporal del cargo y multa
conforme a lo establecido en el Articulo 123. Infracciones - Sanciones de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios el servidor publico que incurra
en alguna de las conductas previstas en el articulo 84 del presente reglamento.

Articulo 89. La reincidencia en la infraccidn de este reglamento serd considerada como causal de cese
del funcionario publico.

Articulo 90.- Siempre que se establezca una responsabilidad a los servidores publicos por alguno de

los supuestos contemplados en el Reglamento, se deberd de hacer de conocimiento via oficial al




Presidente Municipal como titular del Sujeto Obligado, a la Contraloria Municipal y al Organo Garante
ITEI

Articulo 91. Las responsabilidades administrativas que se generen por el incumplimiento de las
obligaciones a que se refiere el articulo anterior, son independientes de las del orden civil o penal que

procedan.
TRANSITORIOS
Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones contrarias al presente Reglamento
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M. AYUNTAM ENTO
CONSTITUCIONAL um(ﬁ%(l)tl%
TAMAZULA JUNTOS

OE GORDIANO, | |AL.// 2015-2018 Hacemos masl!

SGHAT/875/2017.
ASUNTO: El que se indica.

El que suscribe Ing. GILBERTO PALOMERA CONTRERAS, Secretario General del H.
Ayuntamlento de Tamazula de Gordlano, Jalisrn, con lo dispuesto par el Articulo 63 de la

Ley de Gobierno y Admi11istra ion Publica Municipa! del Estado de Jalisco, Certifica y
hace constar:

Que en el Acta No. 41 en la Vigesima Cuarta Sesién Ordinaria celebrada el dia 17 de
Julio de 20 7 en el Punto No. VI.- De Asuntos a Tratarse en su incise:

e) Analisis yen su caso aprobadon del Reglamento de Transparencia de’l
IMunicipio de Tamazu:la de G'ordiano, Jalisco. | Presidente Municipal.pide a la
Lie. Liliana Ramirez Panduro Sindico Municipal para que desarrolle este punto, esta
en uso de la voz dice el pres nte Reglamento se expide observando lo establecido
enlos 6,8 y 115 de la Constitucion Politka de los Estados Unidos Mextcanos, en
los Art(culos 4, 9, 15 fraccién IX, 73,77, 86 de la Constitucion Polftica del Estado d'e
Jalisco, de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco en sus Articulos 40, 41,412, 43 y 44, asf coma los Artfculos
2,3,8,15,17,18,19,20,25,27,31,32, 60,:66,75,78, 84,87, 91,104, 109, 121 y 123 de
la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco.

Ya agotado este debate el Presidente Municipal somete en votacién econémtca
aprobar el Reglamento de Transparenda del Munidpio de Tamazula de
Gordiano, Jalisco, result!i9ndo aprobado par nueve votos a favor y 2 en
contra de los Regidores Alvaro Garcia Chav.ez y Juvenal Magana del Toro

A ten- mente.
"2017 Afio del Centenario de la prom gac!li;i de la Constituci6n Polftica de tos Estados unidos
Mexicanos, de la Constitucién Polliti  del Es ado Libre y soberano de Jalisco y del Natalicio

eJua Rulfo."
Tam Qe-belkl /de Julio de 2017.

I D
> i-i}
E 2
Q L 8
5 o RA CONTRERAS.
0) S dgh\H. Ayuntamiento

RiRamon Corona No. 32 Sur, Centro
C.cp 49650, Tamazula de Gord , Jalisco

/ TeTels. y Fax. (358) 103 00 00 y 01 al 09
CC contacto@tamazuladegordianogob.mx
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO

CODIGO DE ETICA,CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA, DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE TAMAZULA
DE GORDIANO, JALISCO.

Tamazula, “Bien y de Buenas”



CODIGO DE ETICA, CONDUCTA E INTEGRIDAD
PUBLICA, DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
TAMAZULA DE GORDIANO, JAL.

Con fundamento en los articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 106 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, fracciones VIl y VIII
y 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 1, 2, fracciones IV y V, 6, 7y 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2, punto 1, fraccion IX, y 4 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; 1, fraccion ll, 3, 46, 50, 51y 52, punto 1, fracciones
| y X de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; Primera y
Segundo de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

CONSIDERANDO

I. Que la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién establece entre como medidas
preventivas que los Estados Parte deben aplicar para combatir la corrupcion, la creacion de Cédigos

de Conducta que promuevan, entre otras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad

entre sus funcionarios publicos.

II. Que la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion senala que los Estados Parte deben
considerar la aplicacion de medidas, dentro de sus propios sistemas institucionales, destinadas a
crear, mantener y fortalecer, normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado

cumplimiento de las funciones publicas.

lll. Que de conformidad con lo senalado por el articulo 109, fraccion Il de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 106, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Articulo 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Jalisco, y articulo Quinto de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica al que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, son principios rectores del

servicio publico los siguientes: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
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profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito,

disciplina, rendicion de cuentas, austeridad, capacidad, disciplina, ética y justicia.

IV. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del sistema el
establecimiento de las bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de
integridad en el servicio publico, y el establecimiento de las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos, asi como crear las bases
minimas para que todo érgano del Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica
y responsabilidad en el servicio publico; ademas reconoce como obligacion de los Entes Publicos la
creacion y mantenimiento de condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion ética

y responsable de las personas servidoras publicas.

VI. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas precisa la obligacion de los Entes
Publicos para crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada persona
servidora publica, y la obligacion de las y los servidores publicos de observar el codigo de ética que
al efecto sea emitido por los Organos Internos de Control.

VIl. Que la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco puntualiza la
observancia obligatoria de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en el Estado de
Jalisco, la cual tiene caracter principal frente a las disposiciones locales, quedando las y los
servidores publicos sujetos a esta ultima, y también sefiala que los Organos Internos de Control
tendran las facultades y obligaciones que les otorga de igual forma la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. De igual forma, establece la obligacion de los entes publicos de

crear Organos Internos de Control a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno en los mismos.

VIIl. Que los Organos Internos de Control tienen la obligacion de emitir, observar y vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica, al que deberan sujetarse las y los servidores publicos del ente

publico, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion.

IX. Que el 12 de octubre del 2018 el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emitié

los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado se emite:
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EL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TAMAZULA DE GORDIANO, JAL.

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente instrumento contiene dos de los elementos que conforman la politica de
integridad del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y tiene por objeto proporcionar a
las personas servidoras publicas que ejercen un empleo, cargo o comision en este, una descripcion

de los principios, valores, directrices y conductas que deben respetar y por los cuales debe regirse
su actuar en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. El presente instrumento es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras
publicas que desempefen un empleo cargo o comision de cualquier naturaleza en el Gobierno
Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados sin excepcién
alguna, incluido el personal que se contrate para realizar un trabajo a nombre de este. La o el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan el contenido del presente instrumento,

incurrira en Falta Administrativa No Grave, de conformidad a la Ley General de Responsabilidad
Administrativa.

Articulo 3. Para los efectos de este instrumento, se entendera por:

Cédigo: El presente Cadigo de Etica Conducta e Integridad Publica del Gobierno Municipal de
Tamazula de Gordiano, Jal.

Comité: El Comité de Etica del Tamazula de Gordiano, Jal.

Directrices: Las directrices que deben ser observadas por las personas que se desempefian como
servidoras y servidores publicos enumeradas en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos: Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por el Comité Coordinador del

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Organo Interno de Control: La autoridad administrativa interna del Gobierno Municipal de Tamazula
de Gordiano, Jal. encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control

interno, ademas de ser competente para aplicar y vigilar el cumplimiento del presente
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instrumento y de las leyes en materia de responsabilidades de las personas que se desempefian

como servidores publicos.

Principios: Los principios constitucionales y legales que rigen la actuacion de las personas que se
desempefian como servidoras y servidores publicos, previstos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco; y los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica emitidos
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Personas servidoras publicas: A las personas que desempenan un empleo cargo o comision en

el Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal., y sus Organismos Publicos Descentralizados

Valores: Cualidades de las personas servidoras publicas por las que son valoradas y respetadas en
el ejercicio del servicio publico y que se enlistan de manera enunciativa, mas no limitativa en el

articulo 6 de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Reglas de Integridad: Las enlistadas de manera enunciativa, mas no limitativa en el articulo 8 de

los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Capitulo Il
CcODIGO DE ETICA

Articulo 4. El Cédigo de Etica establece los principios, valores y directrices que rigen el servicio
publico y que deben ser observados por las personas servidoras publicas que ejercen un empleo,

cargo o comision, en el Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y sus organismos publicos
descentralizados.

Seccion |
De los Principios que Rigen el Servicio Publico
en el Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.

deben observar las siguientes Principios que rigen su actuar en el ejercicio de sus atribuciones y
funciones:
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Austeridad: Las personas servidoras publicas deberan cuidar de manera racional los insumos que
se les doten para el cumplimiento de las funciones relativas al ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, administrando el gasto de manera eficiente y racional en el manejo de los recursos

publicos.

Capacidad y Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados
para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision de manera

ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio
o bienes ofrecidos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos
y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su

aplicacion.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus

actividades para lograr los objetivos propuestos.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e

igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Etica: Las personas servidoras publicas deberan conducirse de una forma correcta por conviccion

sin pretension de obtener algo a cambio de su conducta y tampoco para evitar un castigo o sancion.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de

cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus
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funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad vy

vocacion de servicio.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer

sus funciones de manera objetiva.

Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas

con las que se vinculen u observen su actuar.

Justicia: Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato de manera equitativa e igualitaria
a todos sus companieros de trabajo y con las personas que tengan relacion por motivo de su empleo

encargo, 0 comision.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y

cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser

informadas en estricto apego a la legalidad.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las

y los particulares con los que llegare a tratar.
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Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,

asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informaciéon publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un

gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Seccion i

De las Directrices Aplicables a los Principios.

Articulo 6. Para la efectiva aplicacion de los Principios sefnalados en el articulo anterior, las personas
servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos
Puablicos Descentralizados observaran las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;
lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IV.Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun
sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo suresponsabilidad, sujetandose a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;
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VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocaciéon absoluta
de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado mexicano.

Seccion i

Del Catalogo de Valores

Articulo 7. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.

se rigen por los siguientes valores fundamentales, los cuales se enlistan de manera enunciativa, mas
no limitativa:

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios

particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés

y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen
de conformidad con los Principios de:
Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo;
Interdependencia: que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si;
Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables; y
Progresividad: que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo

ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
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Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre siy propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones las
principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Seccion IV

De las reglas de integridad

Articulo 8. Las reglas de integridad se vinculan de manera directa con las Principios y Valores que
deben seguir las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,

Jal. y son de caracter obligatorio:

I. Actuacion Publica: Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo,

comisién o funcién en el Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. deben conducirse con
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transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo, objetividad, respeto,
cooperacion, austeridad y con una clara orientacion al interés publico.

Il. Informacién Publica: Las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo,
comision o funcion en el Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. deben conducir su
actuacion conforme a los principios de transparencia, disciplina y profesionalismo, asi como
resguardar y conservar la documentacion e informacidon gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones: Las personas
servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos
Publicos Descentralizados. que participen por si 0 a través de subordinados en procedimientos de
contrataciones publicas, deben conducirse con transparencia, imparcialidad, profesionalismo,
honradez, objetividad y legalidad; orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la
institucion y garantizar las mejores condiciones para la misma.

IV. Programas gubernamentales: Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de
Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados, que, con motivo de su
empleo, cargo o0 comision, por si o através de subordinados participa en el otorgamiento y operacion
de subsidios, y apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios
se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

V. Tramites y servicios: Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de
Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados, que participen en la prestacion de
tramites y en el otorgamiento de servicios institucionales, atenderan a las y los usuarios de forma
respetuosa, equitativa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

VI. Recursos Humanos: Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de
Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados, que participen en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo,
comision o funcion, deben apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, profesionalismo, equidad, transparencia y rendicién de cuentas.

VIl. Administracion de bienes muebles e inmuebles: Las personas servidoras publicas del
Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados
que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participen en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, deben administrar los recursos con eficiencia, profesionalismo, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

VIIl. Procesos de evaluacion: Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de

Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados que, con motivo de su
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empleo, cargo, comision o funcién, participen en procesos de evaluacién, se apegaran en todo
momento a los principios de legalidad, profesionalismo, imparcialidad y rendicion de cuentas.

IX. Control interno: Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de
Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcion, participen en el disefio, implementaciéon y operacion del control interno de la
Institucion, deben generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable
y de calidad, asi como reportar e informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan
identificado en relacién con objetivos institucionales de operacién, informacion, cumplimiento legal,
salvaguarda de recursos y prevencion de corrupcion, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad, disciplina, profesionalismo y rendicién de cuentas.

X. Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de
Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procedimientos administrativos, deben respetar las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme a los principios de
legalidad y profesionalismo.

Xl. Desempeno permanente con integridad: Las personas servidoras publicas del Gobierno
Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados tienen la
obligacion de conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética, honradez, profesionalismo, respeto e integridad.

XIll. Cooperacion con la integridad: Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de
Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados. cooperaran con la
institucion y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.
Xlll. Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de
Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados. en el desempefo de su
empleo, cargo, comision o funcidn, se conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion en la

funcién publica.

Capitulo Il
CcODIGO DE CONDUCTA.

Articulo 9. El Cddigo de Conducta determina comportamientos de observancia obligatoria para
aplicar los Principios, Valores y Reglas de Integridad, por parte de las personas servidoras publicas
que ejercen un empleo, cargo o comision en Tamazula de Gordiano, Jal., y para terceros

relacionados con Tamazula de Gordiano, Jal. con motivo de contrataciones publicas.
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Seccion |

De la Salvaguarda de los Principios.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados salvaguardan el Principio de Austeridad, cuando

se comportan de la siguiente forma:

I. Aplican criterios de ahorro, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con

motivo del ejercicio del cargo publico; y

Il. Evitan formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del

servicio publico, provocando gastos excesivos o innecesarios; y
lll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos Descentralizados, salvaguardan el Principio de Capacidad y

Competencia por mérito, cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Son conscientes de tener los conocimientos, aptitudes y habilidades para el empleo, cargo o
comision para el que fueron contratados, los cuales les permita cumplir con sus funciones de una

manera oportuna, eficiente y eficaz;

Il. Desempefian su cargo en funcién de las obligaciones que les confieren las normas, aplicables a
su empleo cargo o comision, y las que les instruyan sus superiores jerarquicos, utilizando todos sus

conocimientos y capacidad fisica e intelectual para obtener los mejores resultados;

Ill. Desarrollan, complementan, perfeccionan o actualizan los conocimientos y habilidades

necesarias para el eficiente desempefio de su empleo, cargo o comision.
IV. Se capacitan para desempenar las funciones relativas a su empleo, cargo o comision.

V. Evitan encomendar y/o llevar a cabo actividades para las que no cuentan con la competencia
profesional necesaria y de presentarse este caso, deben informar dicha circunstancia a su superior

jerarquico en forma oportuna para cualquier efecto que resulte procedente; y

VI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.
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Articulo 12. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados, salvaguardan el Principio de Disciplina, cuando

se comportan de la siguiente forma:
I. Desempenan su empleo, cargo o comision de manera ordenada, metddica y perseverante;

Il. Sujetan su desempefio y/o actuar, al conjunto de normas que rigen los actos y procedimientos
relativos al empleo, cargo o comision que desempena al interior del Gobierno Municipal de Tamazula

de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados y
lll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicidon legal o administrativa.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados, salvaguardan el Principio de Economia, cuando

se comportan de la siguiente forma:

I. Adquieren lo estrictamente necesario para el cumplimiento de sus funciones, inherentes a su
empleo, cargo o comision evitando gastos excesivos, innecesarios o no permitidos por las normas

aplicables;

Il. Aprovechany optimizan los recursos que usan, utilizan o administran o ejecutan con motivo de

las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision;

lll. Cuidan y conservan el equipo, muebles e instalaciones y denuncian cualquier acto de vandalismo

0 uso inadecuado de los mismos;

IV. Se abstienen de enajenar o dar de baja los bienes muebles, cuando estos sigan siendo utiles
para los fines del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos
descentralizados;

V. Aprovechan el uso del correo electronico institucional preferentemente, en lugar de medios

impresos;

VL. Reciclan todos aquellos insumos que sean viables de reutilizar en el desempefio de su empleo,

cargo o comision;
VII. Aprovechan al maximo la jornada laboral para el cumplimiento de sus funciones, y

VIII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.
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Articulo 14. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados, salvaguardan el Principio de Eficacia cuando se

comportan de la siguiente forma:
I. Alcanzan las metas y objetivos relativos a su empleo, cargo o comision;

II. Cuentan con la disposicion para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamientos y

procedimientos de mejora en la gestion publica;

IIl. Obtienen resultados positivos en el desempefio de su empleo, cargo o comisiéon, conforme a las

términos fijados para tal fin;

IV. Llevan a cabo las actividades relativas a su empleo, cargo o comisién de manera conjunta y
coordinada con las diversas areas de su entorno laboral, para el cumplimiento de las metas y
objetivos trazados;

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal 0 administrativa.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.
y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Eficiencia cuando se

comportan de la siguiente forma:

I. Aprovechan las conocimientos, experiencias y recursos con las que cuentan, para el mejor

desempeno de su empleo, cargo o comision;
Il. Logran las objetivos con la menor cantidad de recursos, a fin de alcanzar las metas establecidas;

lll. Cumplen con eficiencia las funciones inherentes al empleo, cargo o comision, informando en

tiempo y forma las resultados;

IV. Optimizan las recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para la ejecucion

de su empleo, cargo o comision;
V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 16. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Equidad cuando se

comportan de la siguiente forma:

|. Respetan a todas las personas independientemente de sus diferencias;
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Il. Actuan con justicia en el trato con las personas con las que se relacionan;

lll. Dan un trato similar a las personas que se ubiquen en las mismas condiciones, con motivo de su

empleo, cargo o comision;

IV. Brindan una justa y respetuosa prestacion del servicio, conscientes de que su trabajo se orienta

a todas las personas en general, sin considerar ningun tipo de diferencia;

V.Evitan que las simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal, familiar

o de negocios interfieran en el ejercicio de sus funciones;

VI. Brindan un trato similar a cualquier persona fisica o juridica que intervenga en las contrataciones
publicas, autorizaciones, prérrogas, baja de bienes, avaluos y los diversos procedimientos previstos

en el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;

VII. Evitan solicitar a cualquier persona fisica o juridica requisitos adicionales a los previstos en las
bases de la licitacion, y

VIIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 17. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.
y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Etica cuando se

comportan de la siguiente forma:

I. Evitan hacer propaganda politica, religiosa o de cualquier otra indole en las instalaciones de su
fuente de trabajo, dentro del horario relativo a su jornada laboral;

Il. Consultan el Internet Unicamente para el desarrollo de las funciones inherentes a su empleo, cargo
0 comision;
lll. Se abstienen de comercializar o promover cualquier producto o servicio durante la jornada de

trabajo, y

Articulo 18. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.

y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Honradez, cuando se

comportan de la siguiente forma:

I. Realizan con honestidad y rectitud sus actividades, absteniéndose de utilizar el empleo, cargo o

comision, para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja para si, su cényuge,

40
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza




parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o de terceros, y de aceptar

compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

[I. Administran con honradez los recursos que le sean asignados para el desempefio de su empleo,

cargo o comision;

Ill. Actian de manera transparente, integra y recta en el desempefio de su empleo, cargo o comision,

conduciéndose siempre con verdad;

IV. Se conducen de buena fe en el llenado de los formatos de declaraciones de situacion patrimonial

y las de posibles conflictos de interés;

V. Se abstienen de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regale para
atender, tramitar o resolver las contrataciones publicas, concesiones, licencias, permisos o
autorizaciones y sus prorrogas, baja de bienes y avaluos, asi como los procedimientos previstos en
el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;

VI. Se conducen con probidad y respeto en el manejo de la informacion que proporcionan los

particulares en los procedimientos referidos en la fraccién anterior;
VII. Evitan tomar alimentos, bebidas o cualquier articulo perteneciente a otra persona; y
VIIl.Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 19. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Imparcialidad,

cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Se abstienen de participar en la tramitacién, atencién y resolucion de los procedimientos de
contrataciones publicas, baja de bienes, aquellos relacionados con la materia de avaluos, asi como
los previstos en el articulo 1, parrafo 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, de manera directa o por medio
de familiares hasta el cuarto grado, con la finalidad de obtener algun beneficio en los procedimientos
que intervengan en la tramitacién, atencion o resolucion de los procedimientos de contrataciones

publicas;

II. Evitan conceder a las personas fisicas o juridicas que participan en los procedimientos sefialados
en el inciso anterior, que se encuentren en el ambito de su competencia, preferencias o privilegios

de cualquier tipo en razén de intereses personales, familiares o de negocios, de ser el caso;
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lll. Tratan con el mismo respeto a todas las personas fisicas o juridicas que participan en los
procedimientos senalados en la fraccion | que antecede, que se encuentren en el ambito de su

competencia;

IV. Se abstienen de requerir documentacion adicional a la legalmente requerida para el tramite de
los procedimientos previstos en el articulo 1, parrafo 1 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como para

las contrataciones publicas; y
V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 20. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Integridad, cuando

se comportan de la siguiente forma:

I. Actuan con rectitud y apego a los principios que deben observar en el desempeno de un empleo,
cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempeio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena en su conducta frente

a todas las personas en las que se vinculen u observen su actuar;
Il. Generan confianza en la ciudadania en cuanto al ejercicio de su empleo, cargo o comision;

Ill. Asumen posturas basadas en principios de caracter moral, para el buen desempefio de su
empleo, cargo o comision;

IV. Actian en todo momento bajo un compromiso de honestidad, franqueza y justicia en el

desempeno de sus funciones;

V. Se abstienen de incidir en el animo de otras personas servidoras publicas con la finalidad de
beneficiar a cualquier participante en los procedimientos de contrataciones, autorizaciones y/o
prérrogas, baja de bienes y avallos, asi como aquellos previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley
de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y

sus Municipios;

VI. Informan a la autoridad competente acerca de las disposiciones juridicas vulneradas por otras
personas servidoras publicas o por los participantes en los procedimientos de contrataciones,
autorizaciones y prorrogas, baja de bienes y avallos, asi como aquellos previstos en el articulo 1
punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del

Estado de Jalisco y sus Municipios;
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VII. Utilizan los vehiculos oficiales unicamente para actividades inherentes al servicio y de

conformidad al reglamento municipal en la materia;

VIII. Destinan los bienes muebles o inmuebles asignados exclusivamente para el ejercicio de las

funciones inherentes a su empleo, cargo o comision; y
IX. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 21. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Justicia, cuando se

comportan de la siguiente forma:

I. Deben brindar un trato de manera equitativa e igualitaria a todos sus companeros de trabajo y con

las personas que tengan relacion por motivo de su empleo encargo, o comision.
Il. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 22. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Lealtad, cuando se
comportan de la siguiente forma:

I. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo o comision,

adquiriendo las consecuencias que se deriven del ejercicio de las mismas;

Il. Observan respeto y diligencia a sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo

las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus atribuciones por su empleo, cargo o
comision;

lll. Se abstienen de denostar el objeto, misiéon y vision del Gobierno Municipal de Tamazula de
Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados con las companieros de trabajo, asi como
con cualquier otra persona;

IV. Satisfacen las necesidades e intereses del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.

y sus Organismos Publicos descentralizados, anteponiéndolo a sus intereses particulares;

V. Realizan con ahinco las funciones relativas a su empleo, cargo o comisién, para enaltecer al

Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados

frente a la ciudadania; y

VI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.
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Articulo 23. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Legalidad, cuando

se comportan de la siguiente forma:

I. Actuan de conformidad con las atribuciones que las normas les confieren, conscientes que el

respeto irrestricto a las mismas, es una caracteristica inherente al servicio publico;

Il. Preservan la credibilidad y la confianza de la ciudadania en el Gobierno Municipal de Tamazula de
Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados al garantizar que el ejercicio de sus

funciones se sujeta a los ordenamientos legales y administrativos;
[ll. Conocen, respetan y cumplen el marco normativo relativo a su empleo, cargo o comision;

IV. Verifican que los participantes en los procedimientos de contrataciones publicas, baja de bienes
y avaluos, asi como aquellos previstos en el articulo 1, punto 1, de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus

Municipios, cumplan con los requisitos previstos para su tramitacion, atencién, y resolucion;

V. Desarrollan sus funciones con estricta sujecion a los métodos, procedimientos, técnicas vy criterios
establecidos para tal efecto;

VI. Fundan y motivan todas las determinaciones que emitan; y
VII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 24. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados, salvaguardan el Principio de Objetividad, cuando
se comportan de la siguiente forma:

I. Cumplen con sus funciones sin subordinar su juicio a criterios ajenos a la naturaleza del acto o
procedimiento a analizar o resolver, sustentandolas Unicamente en las evidencias suficientes,

competentes, pertinentes y relevantes;

Il. Interpretan y aplican la ley, prescindiendo de cualquier valoracion subjetiva en la toma de

decisiones;

lll. Emiten determinaciones conforme a derecho, sin que se involucre su juicio en el ejercicio de sus

funciones;

IV. Aplican las normas sin esperar beneficio o reconocimiento personal;
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V. Contratan los servicios de personas fisicas o juridicas que cuenten con los requisitos,
conocimientos, capacidades y cualquier otro aspecto requerido para cubrir de manera eficaz la

necesidad que pretendan satisfacer; y
VI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 25. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.
y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Profesionalismo, cuando

se comportan de la siguiente forma:
I. Tienen la capacidad y preparacion para el ejercicio de su empleo, cargo o comision;

Il. Se certifican durante los primeros 6 meses de la administracion municipal y se actualizan

permanentemente sobre los temas relacionados con su empleo, cargo o comision;
lll. Investigar y analizar exhaustiva y acuciosamente los asuntos en los que deben intervenir;

IV. Cumplen con las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comisién, de manera tal que su
conducta genere credibilidad, confianza y ejemplo a seguir por las y los demas servidores publicos;
Y,

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 26. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.
y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Principio de Rendicion de cuentas,

cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,

asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Il. Resguardan la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria del ingreso, gasto y
deuda publica, asi como todos aquellos que posibiliten la adecuada rendicion de cuentas y la
atencion de auditorias;

lll. Aseguran una rendicién de cuentas oportuna, clara, imparcial y transparente en el ambito de su

competencia;

IV. Rinden los informes en las formas y términos que le sean requeridos por la autoridad
fiscalizadora y/o investigadora; y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.
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Articulo 27. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados, salvaguardan el Principio de Transparencia,

cuando se comportan de la siguiente forma:
I. Brindan y facilitan informacion fidedigna, completa y oportuna a los solicitantes;

II. Desarrollan e implementar mecanismos que permitan a la ciudadania conocer el desarrollo
de las actividades del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos

descentralizados

lll. Promueven el libre acceso a la informacion publica, sin mas limites que los que el mismo interés

publico y los derechos de privacidad establecidos por las leyes le impongan;

IV. Emiten comunicados a través de las cuentas electronicas institucionales a los participantes en la
tramitacion, atencion y resolucion de los procedimientos de contrataciones publicas, autorizaciones,
prérrogas, baja de bienes, y aquellos relacionados con la materia de avaluos, asi como los previstos
en el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;

V. Evitan reunirse con los particulares que participan en los procedimientos de contrataciones
publicas, autorizaciones, prérrogas, baja de bienes, y aquellos relacionados con la materia de
avaluos, asi como los previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en inmuebles
distintos a los oficiales, salvo en aquellos actos que conforme a la norma deban realizarse en algun

lugar diverso;

VI. Transparentan el procedimiento seguido para la enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
asegurandose de obtener las mejores condiciones para el Gobierno Municipal de Tamazula de
Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados, absteniéndose de obtener beneficios o

provechos de indole personal, familiar o de negocios;

VII. Alimentan el portal de Transparencia con la informacion completa y actualizada que requiera el
Sistema Nacional y Estatal de Transparencia;

VIII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.
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Seccion |l

De la Salvaguarda de los Valores

Articulo 28. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados, salvaguardan el Valor del Interés publico, cuando

su conducta es la siguiente:

I. Buscan en todo momento, la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad

por encima de intereses y beneficios particulares, y
Il. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 29. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados, salvaguardan el Valor del Respeto cuando su
conducta es la siguiente:

I. Se abstienen del contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones o conductas similares;

Il. Evitan sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo;
[ll. Se abstienen de hacer regalos, brindar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

IV. Evitan conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

V. Se abstienen de espiar a una persona mientras esta en el sanitario;

VI. Evitan condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en el o las condiciones del mismo
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual o afectiva;

VII. Se abstienen de obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual o afectivo;

VIII. Evitan condicionar la prestaciéon de un tramite o servicio a cambio de que él o la solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

IX. Se abstienen de expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otras personas referentes
a la apariencia o la anatomia con connotacion sexual, bien sea de manera personal o a traves de
algun medio de comunicacion;

X. Evitan expresiones de insinuacion, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual;

XI. Se abstienen de emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

XIl. Evitan cuestionar o mencionar cualquier aspecto de la vida sexual e intima de una persona;
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XIIl. Se abstienen de preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

XIV. Evitan exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual,
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

XV. Se abstienen de difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona;

XVI.Evitan expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual,

XVII. Se abstienen de mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas;
XVIII. Evitan utilizar los medios asignados en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, para
hostigar sexualmente a sus subordinados o para acosar sexualmente a sus companeros o
companeras de trabajo;

XIX. Se abstienen de solicitar, insinuar o instigar la obtencion de favores sexuales para si o para
terceras personas, y de realizar conductas de naturaleza sexual que causen incomodidad, dafio
fisico o psicolégico en la persona receptora de las mismas;

XX. Se conducen respetuosamente hacia las personas y las escuchan con atencion, apertura y
tolerancia;

XXI. Evitan utilizar los medios de comunicacion de cualquier indole para hostigar, acosar o
coaccionar a una persona respecto a la toma de sus decisiones con informacién que afecte su
reputacion, sea cierta o no;

XXII. Se abstienen de manifestar un suceso, accién u omisién, que origine comentarios ofensivos
que afecten el estado animico de cualquier persona;

XXIII. Evitan las muestras de afecto fisicas que infljan incomodidad, dolor o molestia entre
compafieros, superiores o subordinados, y

XXIV.Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 30. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Valor de Respeto a los Derechos
Humanos cuando su conducta es la siguiente:

I. Rigen su actuacion dentro del marco del respeto de los derechos humanos, y el principio pro-
persona,

Il. Cumplen con las recomendaciones emitidas por la Comisién Nacional de Derechos humanos, y

lll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposiciéon legal o administrativa.

Articulo 31. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados, salvaguardan el Valor de Igualdad y No

Discriminacién cuando su conducta es la siguiente:
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I. Dan un trato digno, cordial y tolerante por igual a todos los compafieros de trabajo y ciudadanos
en general, con motivo de su empleo, cargo o comision;

Il. Se conducen con respeto y amabilidad con todos los particulares con los que tienen contacto con
motivo de su empleo, cargo o comision;

lll. Brindan a todas las personas un trato cordial e igualitario, sin distincion de su origen étnico o
nacional, raza, sexo, género, identidad indigena, lengua, edad, discapacidad de cualquier tipo,
condicion juridica, social o econdmica, apariencia fisica, la forma de pensar, vestir, actuar,
gesticular, por tener tatuajes o perforaciones corporales, condiciones de salud, caracteristicas
genéticas, embarazo, religion, opiniones politicas, académicas o filoséficas, ideologia, estado civil,
situacion familiar, identidad o filiacion politica, orientacion sexual, antecedentes penales, situacion
migratoria o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y al acceso a las oportunidades
que el servicio publico a su cargo le ofrece a la ciudadania;

IV. Evitan dar un trato hostil, humillante u ofensivo a las personas con las que tienen relacion con
motivo de su empleo, cargo o comision;

V. Se abstienen de bromas, apodos o0 sobrenombres sean o no afectivos que conlleven un trasfondo
de discriminacion, exclusion o que hagan referencia de forma explicita o implicita a elementos que
dafien la autoestima y la dignidad de sus companeras de trabajo y de las personas con las que tenga
relacion con motivo de su empleo, cargo o comision;

VI. Otorgar un trato preferencial a todas las personas que se encuentren en un estado de necesidad
o caracteristicas que asi lo requieran; y

VIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 32. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados salvaguardan el Valor de la Equidad de género
cuando su conducta es la siguiente:

|. Garantizan un trato justo tanto en oportunidades de empleo, desarrollo profesional, como en el
acceso a los recursos materiales y simbdlicos para todas las personas.

Il. Garantizan que tanto hombres como mujeres, tengan acceso a las mismas oportunidades y a la
igualdad de trato para su desarrollo al maxima potencial, fortaleciendo las acciones que permitan
promover la igualdad de genera y eliminar todo acto de discriminacion;

lll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 33. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicas descentralizados salvaguardan el Valor de Entorno Cultural y
Ecolégico cuando su conducta es la siguiente:

|. Respetan las areas verdes con las que cuenta el Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal;
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[l. Optimizan los recursos, los reciclan y evitan el abuso y desperdicio de los mismos;

lll. Emplean recursos materiales cuyo impacto al medio ambiente sea el menor posible cuando la
adquisicion de los mismos no sea contraria a los principios de austeridad y economia;

IV. Se limita el uso de insumos desechables o plasticos de un solo uso

V. Utilizan preferentemente para el traslado de alimentos y bebidas, recipientes reutilizables;

VI. Crean conciencia, siempre que sea posible, entre companeros, familia y en la ciudadania para el
cuidado del entorno ecoldgico;

VII. Mantienen en 6ptimas condiciones los bienes muebles e inmuebles del Gobierno Municipal de
Tamazula de Gordiano, Jal. y sus Organismos Publicos descentralizados.

VIII. Mantienen limpias las instalaciones, asi como las areas de trabajo;

IX. Ahorran energia, agua y otros recursos naturales;

X. Promueven el uso compartido de vehiculos automotores siempre que sea posible, para
trasladarse hacia los sitios donde prestan su empleo, cargo o comision en el Gobierno Municipal de
Tamazula de Gordiano, Jal. y/o sus Organismos Publicos descentralizados y hacia sus viviendas;
XI. Promueven el uso de vehiculos no contaminantes para realizar sus traslados a los sitios donde
prestan su empleo, cargo o comision en el Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y sus
Organismos Publicos descentralizados. y hacia sus viviendas;

XIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 34. Las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y sus Organismos Publicos descentralizado, salvaguardan el Valor de Cooperaciéon cuando
su conducta es la siguiente:

I. Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.

Il. Se crean mecanismos de colaboracion entre sociedad y gobierno para el disefio y cocreacién de
alternativas de solucion a los problemas y necesidades de la comunidad como una estrategia de
Gobierno Abierto.

lll. Apoyan a los servidores publicos de nuevo ingreso o a los de menor jerarquia, en la orientacion
de las tareas encomendadas, a efecto de dar cumplimiento a las mismas; y

IV. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Seccion Il

De las Conductas que Vulneran las Reglas de Integridad

Articulo 35. Vulneran la regla de integridad sobre la actuacién publica que rige el actuar de las

y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:
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I. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

[I. Adquirir para si o para terceros bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado;

I1l. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

IV. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de
terceros;

V. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y
de prevencion de la discriminacion, y obstruir alguna investigacion por violaciones en dicha materia;
V1. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno laboral hacia preferencias
politico-electorales;

VII. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados;

VIII. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables;

X. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u
horario laboral;

Xl.Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otros servidores publicos como a toda persona
en general;

XIl. Actuar como abogado en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan
en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno;

XIll. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo;

XV. Desempefiar dos o0 mas puestos, o celebrar dos 0 mas contratos de prestacién de servicios
profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad;

XVI. Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para

alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales;
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XVII. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los planes y programas del Gobierno Municipal de Tamazula
de Gordiano, Jal;

XVIII. Evitar conducirse bajo los criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de las bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

XIX. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos
que perciba con motivo del cargo publico;

XX.Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 36. Vulneran la regla de integridad sobre administracion de bienes muebles e
inmuebles que rige el actuar de los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa,
las siguientes conductas:

l. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, sin cumplir los requerimientos

establecidos en la legislacion en la materia y cuando estos sigan siendo utiles;

II. Compartir informacion con terceros ajenos a las procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar estos;

lll. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regale, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

IV. Intervenir o influir en las decisiones de otras y otros servidores publicos para que se beneficie
algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes e inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a
precio disponible en el mercado;

VI. Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

VII. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para dicho propdsito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la reglamentacion establecida por el Gobierno Municipal de
Tamazula de Gordiano, Jal;

VIII. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno para fines diversos al uso oficial;

IX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a las que se
encuentren afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico; y

X.Las demas que se determinen en cualquier otra disposiciéon legal o administrativa.

Articulo 37. Vulneran la regla de integridad sobre comportamiento digno que rige el actuar de

los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:
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I. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

Il. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

IIl. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente
o0 de manera indirecta el interés sexual por una persona;

IV. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias y hostiles hacia una persona para
que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

V. Espiar a una persona mientras esta en el sanitario;

VI. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en el o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

VII. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

VIII. Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico a cambio de que la persona solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona, referentes a la apariencia o
a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion;

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona,
bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion;

Xl. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual;

XII. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

Xlll. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

XIV. Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes,
fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas
ni solicitadas por la persona receptora;

XV. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

XVI. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas; y

XVIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 38. Vulneran la regla de integridad sobre contrataciones publicas que rige el actuar de

las servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:
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I. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, negocios
y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en el Registro Unico de Contratistas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.
y o del Gobierno del Estado de Jalisco.

II. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre participantes
dentro de los procedimientos de contratacion;

lll. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

IV. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes;

V. Favorecer a las y los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de estos o coadyuvando
a su cumplimiento extemporaneo;

VI. Beneficiar a proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;

VIl. Proporcionar de manera indebida informacion de particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas;

VIII. Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion;

IX. Influir en las decisiones de otras y otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion;

X. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables;

Xl. Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través
de cuentas personales o distintas al correo institucional;

Xll. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

XIIl. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento de prérrogas;

XIV. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se
realice para el otorgamiento de prérrogas y/o autorizaciones;

XV. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que
se realice para el otorgamiento contratos y/o prérrogas;

XVI. Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de autorizaciones y prérrogas;

XVII. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con el Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal; y
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XVIII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 39. Vulneran la regla de integridad sobre control interno que rige el actuar de las
personas servidoras publicas, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

I. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como
los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos
publicos;

II. Omitir disenar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno;
lll. Generar informacion financiera, presupuestaria u de operacion sin el respaldo suficiente;

IV. Comunicar informaciéon financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o
dispersa;

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades vy el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

VI. Omitir la elaboracién de planes de trabajo acorde a sus atribuciones y funciones y de
conformidad a las lineas de accién y ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Municipal.

VII. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

VIII. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

IX. Omitir modificar procesos y mecanismos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias a este codigo;

X. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

Xl. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las y las
servidores publicos;

XIl. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o atencion directa
a la poblacion o dejar de observar aquellos previstos por las instancias competentes; y

XIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 40. Vulneran laregla de integridad sobre desempeio permanente que rige el actuar de
las y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

I. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a las protocolos de actuacion o atencion
a la poblacion, y de cooperacion entre servidores publicos;

Il. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras y otros servidores publicos, como a toda

persona en general;
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Ill. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita a
la poblacién en general;

IV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo o personal
subordinado;

V. Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a informacion publica;

VI. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regale en la
gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

VII. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas para el
uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

VIII. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios o cualquier otro en el que tenga
algun conflicto de interés;

IX. Aceptar documentaciéon que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, entre otros;

X. Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado para tal propésito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por el Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal;
XI. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia obstruccion de bienes muebles, cuando estos sigan
siendo utiles;

XIl. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de
derroche de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas;

XlII. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

XIV.Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracion
y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico; y

XV.Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o administrativa.

Articulo 41. Vulneran la regla de integridad sobre informacién publica que rige el actuar de las
y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

I. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica;

Il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacién publica;

Ill. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién publica, a
pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;
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IV. Declarar la inexistencia de informacién o de documentacion publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

V. Ocultar informaciéon y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de

los espacios institucionales;

VI. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;

VII. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o
documentacioén publica;

VIII. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada;

IX. Utilizar con fines lucrativos las bases-de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

X. Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto;

Xl. Difundir informacién publica en materia de Transparencia proactiva, datos abiertos y Gobierno
Abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucién por
cualquier interesado; y

Xll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 42. Vulneran la regla de integridad sobre procedimientos administrativos que rige el
actuar de las y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes
conductas:

I. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

II. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

[ll. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

IV. Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada;

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al presente cédigo;

VII. Dejar de proporcionar o negar documentaciéon o informacion que el Comité y la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con estos en sus
actividades;

VIII. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los
que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al presente codigo;

y
IX. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.
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Articulo 43. Vulneran laregla de integridad sobre procesos de evaluacién que rige el actuar de
las y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:
I. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion o acceder a
esta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Il. Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones y/o auditoria que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

lll. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién y/o
auditoria, sea interna o externa;

IV. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos gubernamentales; y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 44. Vulneran la regla de integridad sobre recursos humanos que rige el actuar delas y
los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

I. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el
meérito;

Il. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempefaran en el servicio publico;

lll. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y
en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

IV. Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de
plazas vacantes a personas ajenas al Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y/o a los
concursantes;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacion;

VI. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, la
acreditacidon de las competencias y experiencia necesarias, o que no cumplan con las obligaciones
qgue las leyes imponen a todo ciudadano;

VII. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grade de parentesco;

VIII. Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso:

IX. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacién
gue no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;
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X. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

Xl. Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimento de
metas de su evaluacion del desempeio;

XII. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;

XIIl. Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las y los servidores publicos se realice
en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desempenio del servidor publico sea contrario a lo esperado;

XIV. Eludir conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como sensibles
o vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas contrarias a
las disposiciones contenidas en este cédigo; y

XVI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 45. Vulneran la regla de integridad para salvaguardar la vida e Integridad fisica que
rige el actuar de las y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes
conductas:

I. Realizar acciones que puedan dafar o poner en riesgo la salud de las y los servidores publicos
del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal., y sus Organismos Publicos descentralizados
Il. Dejar de mantener limpio y ordenado el espacio laboral, banos y areas comunes;

I1l. No respetar el punto de reunion en caso de emergencia, asi como no tener identificadas las rutas
de evacuacion y ubicacion del equipo extintor;

IV. Eludir participar en la Unidad Interna de Proteccion Civil del Gobierno Municipal de Tamazula de
Gordiano, Jal., asi como en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, cuando asi le sea solicitado;

V. No atender las indicaciones de brigadistas, en simulacros como en contingencias;

VI. Obstruir senalética y equipo de seguridad;

VII. Fumar al interior de las oficinas y areas administrativas del Gobierno Municipal de Tamazula de
Gordiano, Jal. y de sus Organismos Publicos Descentralizados.

VIII. Dejar de recibir y o no acudir a la capacitacion en materia de Proteccion Civil, Seguridad y
Salud Laboral; y

IX. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 46. Vulneran la regla de integridad sobre tramites y servicios que rige el actuar de las
y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:
I. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumplimiento

protocolos de actuacion o atencion a la ciudadania;
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II. Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios;

I1l. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacién de tramites y
gestiones, y la prestacion de servicios;

V1. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regale en la gestién que
se realice para el otorgamiento del tramite o servicio; y

VII. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

CAPITULO IV
COMITE DE ETICA, CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA.

Articulo 47. El Comité de Etica, Conducta e integridad publica, es el 6rgano colegiado encargado
de promover y vigilar el cumplimiento de los principios, valores, directrices, reglas de integridad vy
conducta establecidos en el presente Cadigo.

Articulo 48. E|l Comité de Etica, Conducta e integridad publica estara integrado por:
Presidente Municipal

Sindico Municipal

Secretario General del Ayuntamiento

Presidente del Comité de Participacion Social (CPS mpal.)

Un representante del sector académico

Titular de Participacion ciudadana

Titular de la Unidad de Transparencia

Secretario técnico del rgano de Control Interno

Articulo 49. El Comité contara con las siguientes funciones:

I. Establecer las bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité;

Il. Vigilar que las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano,
Jal. y de sus Organismos Publicos Descentralizados cumplan con los principios, valores, directrices,
reglas de integridad y conducta establecidos en el presente Codigo;

lll. Difundir los principios, valores, directrices, reglas de integridad y conducta establecidos en el
Cadigo;
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IV. Capacitar en temas de ética, conducta, temas de integridad y prevencién de conflicto de intereses
a las personas servidoras publicas;

V. Fungir como d6rgano de consulta y asesoria en asuntos, relacionados con la aplicaciéon del
Cadigo; y

V1. Promover la actualizacién y el mejoramiento continuo del presente Cdodigo.

CAPITULO V
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION.

Articulo 50. Es obligacion del Organo Interno de Control y del Comité de Etica impartir capacitacion
sobre el Cadigo de Etica, Conducta e Integridad Publica a las personas servidoras publicas que
integran el Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal. y de sus organismos publicos
descentralizados,

Articulo 51. Una vez aprobado el Cédigo por las integrantes del H. Ayuntamiento, se publicara de

inmediato en la pagina de Internet del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.
www.tamazuladegordiano.gob.mx y en su gaceta oficial.

CAPITULO VI
ACTUACION DEL COMITE EN LA RECEPCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS.

Articulo 52. Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, de presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
y el Codigo de Conducta y presentar su Queja y/o Denuncia, por los medios establecidos para este

fin, y en su caso, acompanado del testimonio de un tercero.

Articulo 53. Una vez recibida la Queja y/o Denuncia, se verificara que contenga nombre, domicilio
o direcciones electronicas para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la
persona Servidora Publica involucrada y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre

estos los de al menos un tercero que haya conocido los hechos.

Articulo 54. Se podra admitir la presentacion de declaraciones anénimas, siempre que en estas se
identifique al menos a una persona que le consten los hechos, o indicios que permitan advertir la
presunta falta y/o incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de

Conducta.
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Articulo 55. En caso de que se cuente con elementos para iniciar una investigacion, el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés emitira el Acuerdo de inicio del Acto correspondiente.

Articulo 56. De considerar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés que existe
probable falta y/o incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de
Conducta, entrevistara a la persona Servidora Publica involucrada y de estimarlo necesario, se
solicitara la ratificacion de la Queja y/o Denuncia, para allegarse de mayores elementos, a los testigos

y a la persona que presenté la declaracion.

Articulo 57. Cuando los hechos narrados en una declaracion afecten Unicamente a la persona que
la presentd, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, podran
intentar una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o el Cédigo de

Conducta.

Articulo 58. Las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
presentaran sus conclusiones y si se considera un incumplimiento y/o violacién al Cédigo de Etica,
a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, se determinaran las observaciones, y en su
caso, las recomendaciones necesarias para subsanar la falta y evitarla en el futuro. De estimar una

probable responsabilidad administrativa, dara vista al Organo Interno de Control.
TRANSITORIOS

PRIMERO. A la entrada en vigor del presente Codigo, queda abrogada cualquier normatividad

relacionada que se haya expedido con anterioridad.

SEGUNDO. Acorde con la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, se debe hacer del conocimiento de las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal

de Tamazula de Gordiano Jal. y de sus Organismos Publicos Descentralizados

TERCERO. EI presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta

Oficial del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano, Jal.
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Directrices para prevenir el Conflicto de Interés
en la Municipalidad de Tamazula de Gordiano, Jal.

Con fundamento en los articulos 109, fraccién lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 106, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y 3, fraccién VI de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

CONSIDERANDO

Que la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion sefiala en su articulo 8, numeral
1 que, con el objeto de combatir la corrupcién, cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, honestidad
y responsabilidad entre sus funcionarios publicos.

Que la Convencion Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacion de Estados Americanos
sefala en su articulo Ill, numeral 3, que las instrucciones al personal de las entidades publicas
deberan asegurar la adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen
sus actividades.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion lll, prevé
que las y los servidores publicos deben observar en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco prevé en su articulo 106, fraccion |, que las y los
servidores publicos del Estado deben observar legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Que el conflicto de interés esta reconocido en el articulo 3 fraccion VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, como la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de las y los servidores publicos en razon de intereses personales, familiares o de

negocios.

En virtud de lo anteriormente expuesto yfundado se emiten:

PRIMERA. Las Directrices para prevenir el conflicto de intereses tienen por objeto que las personas
servidoras publicas que ejercen algun empleo, cargo o comision en la Municipalidad de Tamazula
de Gordiano, Jal. identifiquen situaciones de riesgo que los posicionen ante un posible conflicto de

interés, asi como saber la forma conducirse ante una situaciéon de esta naturaleza.
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SEGUNDA. Las presentes Directrices, asi como las obligaciones que de ellas se deriven, son
aplicables a todas las personas servidoras publicas de la Municipalidad de Tamazula de

Gordiano, Jal.

TERCERA. Conforme al articulo 3, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Conflicto de Interés es la posible afectacion del desempeno, imparcial y objetivo
de las funciones de las y los servidores publicos, en razén de intereses personales, familiares y de
negocios.

CUARTA. El articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiala que las
personas servidoras publicas incurren en conflicto de interés cuando intervenga por motivo de su
empleo, cargo o comision, en cualquier forma, en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en

los que tenga conflicto de interés o impedimenta legal.

QUINTA. De acuerdo con las reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica y Conducta de la
Municipalidad de Tamazula de Gordiano, Jal., mediante el cual se reconocen los principios,
valores y reglas de integridad y conducta que deben guiar la actuacion de las personas servidoras
publicas de la Municipalidad de Tamazula de Gordiano, Jal., se establecié el Principio de
Objetividad mediante el cual deben preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto

apego a la legalidad.

SEXTA. Son considerados procesos propensos a riesgos contra la integridad en la Municipalidad
de Tamazula de Gordiano, Jal., de manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes:

a. Adquisiciones;

b. Obra publica;

c. Recursos financieros;

d. Recursos humanos;

e. Recursos materiales;

f. Tecnologias de la Informacién;

g. Transparencia;

h. Auditoria y

i. Control interno.
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SEPTIMA. Cualquier persona servidora publica de la Municipalidad de Tamazula de Gordiano,
Jal. que tenga relacién o intervenga de forma directa o indirecta en alguno de los procesos indicados
en el articulo 7, es propensa a enfrentarse a una situacion que dé lugar a un conflicto de interés,
cuando al realizar sus actividades se relacionen con:

a. Una persona con una relacion familiar, afectiva o de amistad cercana.

b. Una organizacion, asociacién o sociedad con o sin fines de lucro, asociacion religiosa, militancia
politica, o grupo radical a la cual pertenecieron o de la que son miembros.

c. Una persona integrante de su comunidad.

d. Una persona u organismo con el que tiene algun tipo de obligacion legal o profesional; comparte

una propiedad o un negocio; tiene una deuda o ha trabajado previamente o continua trabajando.

También puede surgir un conflicto de interés cuando la persona servidora publica acepta u otorga
beneficios para ella y/o personas con las que mantenga afinidad en linea recta, sin limitacién alguna;
asi como por consanguinidad, y en su caso, empleadores, socios, acreedores, por parte de una
persona a la que atiende o con la que se relacione con motivo de sus actividades, debido a que
podrian influenciar sus decisiones en su ambito de competencia, tales como:

* Invitaciones a eventos deportivos, de espectaculos, culturales, etcétera

» Cualquier beneficio incluyendo dinero o servicios

» Aceptacion de cualquier tipo de bienes, regalos, viajes, etcétera

OCTAVA. Las directrices para prevenir el conflicto de interés por parte de las personas servidoras
publicas de la Municipalidad de Tamazula de Gordiano, Jal., en el gjercicio de su empleo, cargo
0 comision, son las siguientes:

I. Deberan actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, lo que conlleva que deben conocer las facultades y
atribuciones que dichos ordenamientos establecen.

Il. Abstenerse de intervenir en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que pueda
entrar en conflicto con el desempeno imparcial y objetivo de las funciones, facultades y obligaciones
asignadas en razén de intereses personales, familiares, afectivos, de amistad o de negocio,
incluyendo aquellos por haber prestado sus servicios, de cualquier indole o naturaleza, o con los
qgue hubieran mantenido cualquier clase de relacion contractual.

lll. Evitar contratar servicios externos, cuando exista parentesco, ya sea por consanguinidad, afinidad
o civil, con cualquier servidor publico de la Municipalidad de Tamazula de Gordiano, Jal., asi como
cuando exista una relacion afectiva o de amistad cercana.

IV. Deberan observar el Cédigo de Etica y Conducta que la Municipalidad de Tamazula de
Gordiano, Jal. emita, procurando que en su actuar impere una conducta digna que responda a las
exigencias de la sociedad y que oriente su desempefo.
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V. Actuar apegados a la legalidad sin utilizar su cargo para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal y/o para sus familiares o a favor de terceros, ni aceptar
compensaciones, prestaciones, dinero, regalos o gratificaciones de cualquier persona o institucion.
VI. Abstenerse de utilizar informacion recibida en el desempeno de sus funciones o actividades,
como medio para obtener beneficios personales o a favor de terceros, ni deberan utilizarla en
perjuicio de terceros.

VII. Evitar influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten su compromiso institucional.
VIII. Tratdndose de personas fisicas o morales contratadas por la Municipalidad de Tamazula de
Gordiano, Jal. se debera incluir en el contrato que corresponda, una clausula en la que, una vez
que sean asignados los trabajos a desarrollar, declaren que no existe conflicto de interés y, en caso
de que esta situacion se presente, deberan informar por escrito al administrador del contrato para

implementar las acciones necesarias.

NOVENA. El incumplimiento a las presentes Directrices dara lugar a proceder en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como de cualquier otra norma que, en su caso,
resulte aplicable.

DECIMA. Es obligacién conjunta del Organo Interno de Control y del Comité de Etica, impartir
capacitacion sobre estas Directrices a las personas servidoras publicas con apoyo de las Unidades
Administrativas de la Municipalidad de Tamazula de Gordiano, Jal.

DECIMA PRIMERA. Las presentes Directrices para Prevenir el Conflicto de Intereses en la

Municipalidad de Tamazula de Gordiano, Jalisco, entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por parte del Organo Interno de Control, y se publicaran en su pagina de Internet.
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En el acta No. 31 en la Décimo Octava Sesion Extraordinaria celebrada el dia 16 Dieciséis de
diciembre del afo 2022 en el punto No. VI. - Analisis y en su caso aprobacion de los siguientes
reglamentos:

b) Cédigo de Etica, Conducta e Integridad Publica del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano
Municipal de Tamazula de Gordiano, Jalisco.

Para el siguiente inciso el secretario general pidié nuevamente a los presentes emitieran su voto. No
habiendo comentarios al respecto, en votacion econdmica se aprueba por unanimidad el Cédigo de
Etica, Conducta e Integridad Publica del Gobierno Municipal de Tamazula de Gordiano Municipal de

Tamazula de Gordiano, Jalisco.
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