De conformidad con los lineamientos establecidos en el programa de modernizacién
educativa de los Institutos Tecnologicos, se firma el presente Acuerdo de coordinacién
entre el H. AYUNTAMIENTO DE TAMAZULA, JALISCO, y ¢l INSTITUTO
TECNOLOGICO DE CD. GUZMAN, la primera con domicilio en Ramén Corona
No. 32 Sur Centro y representada por el C. Angel Barbosa Madriz, en su cargo de
Presidente Municipal; y el segundo con domicilio en Av. Tecnoldgico No. 100 de
Zapotlan el Grande, Jal., representado por el C. Ing. José Roberto Gudifio Venegas,
Director del mismo, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

Declaraciones:

L- En lo sucesivo, para referirse al H Ayuntamiento Presidencia, solo se mencionara la
“Dependencia”, y para referirse al Instituto Tecnolégico de Cd. Guzmén, se dird
“Institucion Educativa’.

1. DECLARA EL “INSTITUTO”

[. Que es una Institucién de Educacién Superior con reconocimiento y validez
oficial cuyo objeto es la formacion de profesionales bajo los lincamientos
determinados por el Gobierno Federal a través de la Direccion General de
Educacion Superior Tecnolégica dependientes de la Secretaria de Educacion
Publica con numero de registro 14566183,

2. Que tiene como fin sustantivo la formacion de profesionistas que requiere el
desarrollo socioecondmico del pais, organizar, ¢jecutar, fomentar y difundir la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; rescatar, conservar,
acrecentar y difundir la cultura, coadyuvar con las autoridades competentes en la
orientacion y promocion de la educacién superior asi como el desarrollo de la

! ciencia y la tecnologia y contribuir en el desarrollo regional.
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Que tiene como uno de sus objetivos estratégicos el desarrollo de una
vinculacion eficiente y eficaz con los diferentes sectores de la sociedad a fin de

Que el Director Ing. José Roberto Gudifio Venegas es la méxima autoridad
gjecutiva de este Instituto Tecnoldgico y su representante legal.

\ lograr una educacién pertinente y contribuir en la transformacion de la realidad y
) desarrollo del pais con sustento en una colaboracién mutua.
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5. Que sefiala como su domicilio legal en la Avenida Tecnolégico ntimero 100
codigo postal 49100 en Zapotlan el Grande Jalisco.

Clausulas:

Primera.- La *“Dependencia” manifiesta su interés por establecer programas de
investigacion, residencias profesionales con alumnos de la “Institucion Educativa™.

Segunda.- Las residencias profesionales tendréan una duracion de cuatro a seis meses,
debiendo cubrir en este periodo un total de 640 horas.



Tercera.- Los proyectos de investigacion tienen una duracion variable, en funcién del
tipo de proyecto que realiza.

Cuarta.- En cuanto a las residencias profesionales, la “Institucién Educativa” y la
“Dependencia™ proporcionara, cuando menos, un asesor por cada proyecto, a fin de
garantizar la calidad, seguimiento y terminacion de los trabajos a realizar por los
residentes.

Quinta.- Para el alumno solicitante de residencias profesionales queda incorporado
dentro del presente acuerdo, serd necesaria una carta de presentacion emitida por el
Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién de la “Institucién Educativa” y
una carta de aceptacion de la “Dependencia”.

Sexta.- A los residentes que se sorprenda dando mal uso o deteriorando
intencionalmente el equipo de seguridad, seran amonestados por dichos actos y en caso
de reincidir serd sujeto de cancelacion de su actividad, reportando de manera inmediata
a la “Institucion Educativa”, a través del departamento de Gestién Tecnolégica y
Vinculacion.

Séptima.- Los residentes se sujetaran al horario que se establezca, deben mantener la
confidencialidad de la informacion generada durante la realizacion del proyecto v tener
una conducta amable con sus compafieros participantes, empleados v trabajadores de la
“Dependencia”.

Octava.- Tomando como base el acuerdo Presidencial del dia 9 de Junio de mil
novecientos ochenta y siete, todos los residentes pueden seguir gozando de los
beneficios que les otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social, siempre y cuando la
“Institucion Educativa” no los de de baja ante el IMSS.

econdémico de parte de la “Empresa” para los residentes, en la calidad beca, para apoyo
de los gastos que les origine a estos la propia presentacion de la Residencia Profesional.

Voo
\( ovena.- La “Dependencia” y la “Institucion Educativa” podran negociar un apoyo

Décima.- La “Dependencia” otorgard facilidades, de acuerdo a su reglamento interior,
para que asesores académicos y/o personal del Departamento de Gestion Tecnologica y
Vinculacion de la “Institucion Educativa” efectien supervision directa a los residentes,
previa notificacién a la empresa.

Décima primera.- La “Dependencia” apoyara a la “Institucion Educativa en los
P p poyara

procesos de evaluacién del desempefio de los residentes, para lo cual recibira de esta los

formatos y normatividad vigente.

Décima segunda.- Una vez que el residente haya concluido con la actividad
encomendada en la “Dependencia”, esta otorgard una carta de terminacién en papel
membretado, sellada y firmada por el personal autorizado para ello.

Décima tercera.- Al residente que incurra en tres faltas de asistencia, injustificadas,
consecutivas o alternadas, en un lapso de tiempo no mayor a treinta dias, se le podra
cancelar la residencia profesional.



Décima cuarta.- Los casos de interpretacion y cumplimiento de lo establecido en este
acuerdo, seran resueltos por las partes que intervienen, de comin acuerdo, y sus
resoluciones serdn inapelables.

Décima quinta.- Las partes convienen en que el presente tendrd una vigencia de un afio.

Décima sexta.- Leido el presente acuerdo en presencia de las partes, estas lo ratifican y

firman al margen, en virtud de que no contiene clausulas que atenten contra el derecho,

las buenas costumbres y la moral, en la ciudad de Zapotlan el Grande, Jal., a los
veintiuno dias del mes de _Enero  del afio 2010.
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