PROGRAMA DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA 2014

BLE: LIC. ADMON. SALVADOR CASTANEDA CUEVAS

DIRRECCION: RAMON CORONA No. 32
TELEFONO: 358 103 00 00 Ext. 125.

MUNICIPIO: TAMAZULA DE GORDIANO.

ENTIDAD: JALISCO.

CORREO ELECTRONICO: transparencia@tamazuladegordiano.gob.mx

OBJETIVO

ACTIVIDAD

TAREAS

ACTORES INVOLUCRADOS

014

TRANSPARENCIA

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Descriccion de acciones basicas de conformadad con la ley
de informacion publica del estado de jalisco y sus
municipios.

Recopilacion de informacion por direccion, Adecuacion y
Alimentacion en la pagina web.

Wwww.transparenci diano.gob.mx en la

seccion de Transparencia.

Unidad de Transparencia e Informacion Publica. Integrantes
del comité para la clasificacion de la informacion

Atencion conforme a la ley. Sobre las solicitudes de
informacion que realice la ciudadania a traves de la UTIP y
del sistema Infomex Jalisco.

Recepcion, siguimiento y desahogo de las solicitudes de
informacion que se generel en la UTIP y/o en el sistema
infomex jalisco.

Unidad de Transparencia e Informacion Publica. Las diversas
direcciones del H. Ayuntamiento

Realizar reuniones trimestrales con el comité para la
clasificacion de la informacion

Convocar, tomar acuerdos y dar seguimiento a las reuniones
del comité para la clasificacion de la informacion..

Unidad de Transparencia e Informacion Publica. Comité para
la clasificacion de la Informacion.

Comemoracion del Dia de la Transparencia Municipal.

Coordinacion con las escuelas del municipio, asi como con el
ITEI para desarrollar talleres, conferencias y actividades
recreativas de entrenamiento.

Unidad de Transparencia e Informacion Publica. Escuelas del
nivel medio suuperior del Municipio. Instituto de
Transparencia e informacion publica del estado del Jalisco.

* POSICIONAR A TAMAZULA COMO UNO DE
LOS MUNICIPIOS MAS TRANSPARENTES DEL
ESTADO DE JALISCO, FOMENTANDO LA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA.

Realizar charlas que fomenten la cultura de la Transparencia
en los jovenes

Dar a conocer a los jovenes, la importancia de la
Transparencia, los valores, asi como sus derechos y
obligaciones, visitando las escuelas del nivel medion
superior del municipio para impartirles charlas, con el apoyo
capacitadores del ITEI.

Unidad de Transparencia e Informacion Publica. Escuelas del
nivel medio suuperior del Municipio. Instituto de
Transparencia e informacion publica del estado del Jalisco..
Instituto de Transparencia e informacion Publica del Estado
de Jalisco. Departamento de educacion.

Colocacion de un stand de la Transparencia

Colocar un stand donde la ciudadania pueda
recibir asesoria sobre los procedimientos para ejercer su

derecho al acceso a la informacion.

Unidad de Transparencia e Informacion Publica.

Descripcion de puntos a cumplir de conformidad con el
colectivo CIMTRA.

Recopilacion de informacion por direccion, Adecuacion y
Alimentacion en la pagina web.
.gob.mx en la

www.transparencia @ diar

seccion de CIMTRA.

Unidad de Transparencia e Informacion Publica. Las diversas
direcciones del H. Ayuntamiento

Evento masivo con escuelas de nivel medio superior como
cierre de talleres de transparencia

Reunir a escuelas de nivel medio superior que participaron
en talleres de transparencia, realizando actividades
recreativas que refuercen el aprendizaje.

Unidad de Transparencia e Informacion Publica. Escuelas del
nivel medio suuperior del Municipio. Instituto de
Transparencia e informacion publica del estado del Jalisco.
Departamento de educacion.

* CAPACINACION CONTINUA

CONSTANTE CAPACITACION EN
PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
SISTEMA INFOMEX JALISCO, LEY DE
TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Capacitacion Continua en el instituto de Transparencia sobre
los distintos talleres y eventos relacionados a favor de la
transparencia en las instituciones de Gobierno.

Realizacion y Revision contunia de acceso a la Informacion
Publica que solicita . Actualizacion sobre los puntos criticos
y relevantes que se vayan presentando a traves de los dias.

Todos los departamentos del H. Ayuntamiento asi como
personal que labora en cada uno de ellos.




