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FUNDAMENTO
LEY: Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores publicos se clasifican en:
|. De base;
Il. De confianza;
lll. Supernumerario; y
IV. Becario.

Servidores publicos de base (Para SINDICALIZADOS es el mismo procedimiento)
Articulo 5.- Son servidores publicos de base los no comprendidos en los articulos 5y 6 de
esta ley.

Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aquellos a quienes se les otorgue alguno de
los nombramientos temporales sefalados en las fracciones Il, lll, IV y V del articulo 16 de
esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean empleados por tres afios y medio
consecutivos, se les otorgara nombramiento definitivo.

También seran contratados de manera definitiva los servidores publicos supernumerarios
gue hayan sido empleados por cinco afios, interrumpidos en no mds de dos ocasiones por
lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los parrafos anteriores
deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando permanezca la actividad para la
gue fueron contratados, se tenga la capacidad requerida y cumplan con los requisitos de
ley, mediante la creacion de las plazas correspondientes, o en su defecto, a mas tardar en
el siguiente ejercicio fiscal. Lo sefialado en las fracciones Il, Ill, IV y V del articulo 16
guedarad a salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.

Enero del 2012



Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de manera definitiva podran
solicitar les sea computada la antigliedad desde su primer contrato para efectos del
servicio civil de carrera.

Articulo 7.- Los servidores publicos de base serdn inamovibles, una vez transcurridos seis
meses sin nota desfavorable en su expediente.

Servidores publicos de confianza (Aplica también para funcionarios por
HONORARIOS)

Articulo 4.- Son servidores publicos de confianza, en general, todos aquellos que realicen
funciones de:

a) Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales que, de
manera permanente y general, le confieran la representatividad e impliquen poder
de decisidn en el ejercicio del mando, a nivel directores generales, directores de
area, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento;

b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente, a nivel de las jefaturas y
subjefaturas. Cuando estén considerados en el presupuesto de la Dependencia o
Entidad de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, esté desempefiando tales funciones ocupando puestos que a la fecha
son de confianza;

¢) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de disponer de
éstos, determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido;

d) Auditoria: a nivel de auditores y subauditores generales, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempefie tales funciones,
siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las Areas de
Auditoria;

e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la
Dependencia o Entidad de que se trata, con facultades para tomar decisiones
sobre las adquisiciones y compras, asi como el personal encargado de apoyar con
elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente
considerados en estas dareas de las Dependencias y Entidades con tales
caracteristicas;

f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios;

g) Investigaciéon cientifica, siempre que implique facultades para determinar el
sentido y la forma de la investigacidn que se lleve a cabo;
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h) Asesoria o consultoria, Unicamente cuando se proporcione a los siguientes
servidores publicos superiores: Secretarios, Subsecretarios, Oficial Mayor,
Coordinador General y Director General, en las dependencias del Poder Ejecutivo,
o sus equivalentes en los demas Poderes y Entidades;

i) Coordinacién, cuando se trate de acciones o actividades o administraciéon de
personal de diversas dreas, encaminadas al cumplimiento de programas u
objetivos inmediatos, ya sea por comision o en ejercicio de sus funciones, a nivel
de coordinadores generales y personal especializado que dependa directamente
de éstos; y

j) Supervisiéon, cuando se trate de actividades especificamente que requieren
revision especial, a nivel de supervisores y personal especializado, en la materia
gue se trate y al servicio directo de aquellos.

Reglamento de la Comision Mixta de Ingreso, escalafon, capacitacion y
desarrollo

CAPITULO SEPTIMO
TITULOI
DE LOS REPORTES Y LA BOLETINACION DE PLAZAS VACANTES

ART. 55.- El H. Ayuntamiento debera reportar a la Comision las vacantes que se presente
dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes en que se dicte el aviso de baja, o se
aprueben plazas de nueva creacion o se soliciten licencias sin goce de sueldo mayores de
seis meses.

ART. 56.- Al tener conocimiento de las vacantes, la Comision procedera a lanzar la
convocatoria a los Servidores Publicos que tengan derecho y deseen concursar mediante
circulares o boletines que se fijardn en la vitrina oficial del H. Ayuntamiento asi como en
las delegaciones municipales y en forma personal a los delegados de area, para su
publicacién en un plazo no mayor de 24 horas de la fecha de entrega.

ART. 57.- En caso de incumplimiento al articulo 55 de este Reglamento por parte del H.
Ayuntamiento, cualquier servidor publico de base tendra derecho a reportar plazas
vacantes a la Comisidn y esta a su vez procedera a verificar si efectivamente esta vacante
por renuncia o por licencia mayor de seis meses y en caso de proceder se aplicara el
dispositivo de concurso que menciona éste Reglamento.

ART. 58.- Las convocatorias al lanzarse deberan contener los requisitos y perfiles
necesarios para aplicar los derechos al puesto y deberan contener si se requiere alguna
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especialidad, numero de boletin o circular, niveles que se someten a concurso, mencionar
hasta que nivel corre el escalafdn, la plaza de la Direccién a la que corresponde, asi como
las bases del concurso y el plazo para participar en él.

ART. 59.- Los interesados en concursar presentaran una solicitud por cada circular o
boletin, debiendo contener los siguientes requisitos: nombre, domicilio, plaza que
desempeiia actualmente, mencionar si tiene alguna especialidad, si tiene algin problema
de salud o discapacidad, (lo anterior a fin de que la plaza que vaya a cubrir sea la
adecuada a su estado fisico) y, por ultimo hacer mencién del numero de boletin o circular
por la que desea concursar.

ART. 60.- En ausencia de concursantes de la categoria requerida a la boletinada, se dara
oportunidad al nivel inmediato inferior y se procederd conforme a lo que dispone el
articulo 13 de éste Reglamento segun corresponda.

ART. 61.- Al finalizar el concurso el pleno de la Comisidn, debera calificar los exdmenes,
sumar los puntos escalafonarios obtenidos del resultado del examen asi como de los
demas valores que se contienen en el articulo 51 de éste Reglamento tomando en cuenta
los documentos, constancias o hechos que lo comprueben y verificando el perfil de los
concursantes.

TITULO I
DE LA OCUPACION DE VACANTES

ART. 62.- En las plazas de ultima categoria vacantes o de nueva creacion, se les dara
preferencia a los familiares de los servidores publicos, que hayan fallecido en servicio
activo, jubilados, pensionados o que se retiren voluntariamente, previo estudio de
acuerdo a la normatividad aplicable, tomando en cuenta la opiniéon del Sindicato que
justifique su ocupacidn, seran cubiertas libremente el 50% cincuenta por ciento por los
candidatos que proponga el Sindicato y el 50% cincuenta por ciento por los candidatos
gue proponga el H. Ayuntamiento.

ART. 63.- Cuando se trate de las vacantes temporales que no excedan de seis meses, no se
movera el escalafén, la Comision facultara al encargado de recursos humanos y/o al
Secretario General del Sindicato para que seleccione al servidor publico interino del
personal eventual, mismo que se turnara 50% al Sindicato y el 50% al H. Ayuntamiento.

ART. 64.- Las vacantes temporales mayores de seis meses serdan ocupadas por el sistema
de escalafén, regresando el provisional a la plaza que tenia quedando fuera el servidor
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publico temporal o interino que cubria la licencia del promocionado. Sin responsabilidad
alguna para el H. Ayuntamiento.

ART. 65.- A los servidores publicos de base que se les otorgue licencia por mas de seis
meses, no sufrirdn menoscabo de sus derechos y antigliedad.

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL EN GENERAL

FUNDAMENTO
Ley Para Los Servidores Publicos Del Estado De Jalisco Y Sus Municipios
Capitulo IV denominado: De La terminacion De La Relacidon De Trabajo

Articulo 22.- Ningun servidor publico podrd ser cesado, sino por causa justificada
conforme a los siguientes casos:
l. Por renuncia o abandono del empleo;

Il. Por muerte o jubilacién del servidor publico

Il Por conclusién de la obra o vencimiento del término para que fue contratado o
nombrado el servidor;

V. Por la incapacidad permanente del servidor, fisica o mental, que le impida la
prestacion del servicio; y

V. Por el cese dictado por el Titular de la Entidad Publica en donde preste sus
servicios en cualquiera de los siguientes casos:

a) Incurrir el servidor durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos en contra de sus jefes,
compaferos, o contra los valores de uno u otro, dentro de las horas de servicio
y en los lugares del desempefio de labores, salvo que medie provocacion o que
obre en legitima defensa;

b) Cometer el servidor contra alguno de sus compafieros cualquiera de los actos
enumerados en la fraccidn anterior, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

c) Cometer el servidor, contra el Titular de la Entidad Publica, sus jefes o contra
los valores de uno u otro, fuera del servicio y del lugar de desempeiio de
labores, alguno de los actos a que se refiere el inciso a), si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;
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d) Por faltar mas de 3 dias consecutivos a sus labores sin permiso y sin causa
justificada, o cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones
en un lapso de 30 dias, aunque estas no fueren consecutivas;

e) Ocasionar el servidor intencionalmente dafios materiales graves en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos
relacionados con el trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal, que ella
sea la causa del perjuicio;

f) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

g) Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la
oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas que
ahi se encuentren;

h) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviese conocimiento con
motivo de su trabajo;

i) Desobedecer el servidor sin justificacion las drdenes que reciba de sus
superiores;

j) Concurrir el servidor a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia
de alglin narcético o droga enervante salvo que en este Ultimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su trabajo el servidor debera poner el
hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la prescripcién
suscrita por el médico;

k) Por falta comprobada al cumplimiento de las condiciones generales de trabajo
vigentes en la Entidad Publica, siempre que ésta sea grave;

[) Por prisiéon que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada siempre que le
impida el cumplimiento de la relacidon de trabajo. Cuando esta sentencia sea
absolutoria al servidor deberd reintegrarsele a sus labores; debiéndosele
liguidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses de la
Entidad Publica; y

Il) Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores.

Articulo 23.- Cuando el servidor publico incurra en alguna de las causales de terminacion a
gue se refiere la fracciéon V del articulo anterior, el titular de la entidad publica o
dependencia, o en su defecto, el funcionario que éste designe, procedera a levantar el
acta administrativa en la que se otorgard derecho de audiencia y defensa al servidor
publico en la que tendra intervencion la representacion sindical si la hubiere y quisiera
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intervenir en ésta, con toda precisidon se asentardn los hechos, la declaracién del servidor
afectado y la del representante sindical si intervino, las de los testigos de cargo, y de
descargo idéneos; asimismo se recibirdn las pruebas que procedan, firmdndose las
actuaciones administrativas al término de las mismas por los interesados, lo que haran de
igual forma dos testigos de asistencia.

De no querer firmar los intervinientes se asentara tal circunstancia, debiéndose entregar
terminado el acto una copia de la actuacién al servidor publico, asi como a la
representacion sindical si la solicitare.

Cuando el procedimiento administrativo hubiere sido desahogado por el funcionario que
se haya designado para tal efecto, éste deberd remitir dichas actuaciones al titular o
encargado de la entidad o dependencia publica para que sea este ultimo quien resuelva
sobre la imposicién o no de alguna sancion.

El servidor publico que estuviera inconforme con la resoluciéon emitida por la Entidad
Publica al fin de la investigacion administrativa que decreta la terminacion de su
nombramiento y de la relacién de trabajo, tendra derecho a acudir en demanda de justicia
al Tribunal de Arbitraje y Escalafén en un término de 60 dias contados a partir del
siguiente a aquél en que se le haya dado a conocer por escrito la determinacion que le
afecte, lo cual se hard, dentro de los diez dias que sigan a aquél en que se hubiera
decidido la terminaciéon de la relacién de trabajo. La falta de oficio comunicando al
servidor publico la determinacidn que le afecte, hara presumir la injustificacion del cese.

El servidor publico podra optar en ejercicio de las correspondientes acciones ya sea por la
reinstalacion en el cargo o puesto que desempenaba, con todas las prestaciones que
disfrutaba y en las mismas, condiciones que lo venia desempefiando o por que se le
indemnice con el importe de tres meses de sueldo.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica de la causa de
terminacion o cese, el servidor publico tendra derecho ademas a que se le paguen los
sueldos vencidos, desde la fecha del cese hasta que se cumplimente el laudo.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los servidores publicos del Poder Judicial
del Estado, los que se sujetaran a lo que dispone el Capitulo Xl de su Ley Organica.

DESPIDO DE SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA

Articulo 8.- Tratandose de servidores publicos de confianza, su nombramiento serd por
tiempo determinado, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 6 de esta Ley; sin
embargo, las entidades publicas de que se trate, sin responsabilidad para ellas, podran
dictar el cese que termine la relacién laboral si existiere un motivo razonable de pérdida
de confianza, sujetandose en lo conducente al procedimiento previsto en los articulos 23 y
26, salvo que se trate de los titulares de las Entidades Publicas a que se refiere el articulo
99, de los servidores publicos designados por éstos y que dependan directamente de ellos,
guienes en su caso podran ser cesados en los términos de este articulo, sin necesidad de
instauracion del procedimiento sefialado.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

CONOCIDA LA IRREGULARIDAD SE LEVANTA EL ACTA ADMINISTRATIVA

1.

ECNCOI R

[ S g
O Ul WN RO

Oficio al Presidente Municipal.

Oficio al Oficial Mayor.

Oficio al Presidente Municipal.

Oficio al Secretario General y Sindico.

Acuerdo instauracion del procedimiento y delegar facultad
Acuerdo inicial.

Citatorio testigos de cargo.

Ratificacion de la irregularidad por los testigos de cargo.
Citatorio de representante sindical.

. Acta de la primera notificacién al servidor publico.
. Notificacién al servidor publico.

. Desahogo de la audiencia.

. Ofrecer, recibir y desahogo de pruebas.

. Resolucidn administrativa.

. Se decreta el cese

. Notificacién de la resolucion donde se dicta el cese.
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