PLAN DE TRABAJO PARA EL 2014 EN ASISTENCIA
SOCIAL.

1.- actualizar los padrones 65 Y MAS PENSION PARA ADULTO MAYOR, antes
70 y mas. Oportunidades y otros mas, abarcando todas las comunidades,
delegaciones y la cabecera municipal. Asi como lograr la incorporacion de mas
personas que lo necesiten en ambos programas.

2.- Realizar un sondeo y un diagnostico en todo el municipio, comunidades y
Delegaciones a fin de detectar si los recursos estan llegando de manera
justa y equitativa, y sobre todo a las personas que mas lo necesitan.

3.- Llevar a cabo las entregas de Apoyos a los PROGRAMA 65 Y MAS. Y
OPORTUNIDADES, de manera oportuna y con la Seriedad y profesionalismo que
deben de tener para las personas que lo reciben.

4.- Dar Atencion a todas las personas que requieren de informacidén dia a dia
referente a los programas que tengo a mi cargo, como lo es Reglas de Operacion,
Requisitos, etc.

5.- Salir a las Delegaciones y Localidades, a verificar cuantas familias y Adultos
Mayores faltan por ser incorporados a los PROGRAMAS 3.- minimizar, con todos
los recursos que estén al alcance y de manera integral con la participacion de
otros niveles de gobierno la condicion de pobreza extrema sobre todo en las
aéreas mas marginadas y comunidades mas apartadas de nuestro municipio,

6.- Dentro de mi plan de trabajo para este aio 2014 sera seguir apoyando a

nuestro Municipio para que cada dia se vaya erradicando la Pobreza y asi
lograr el desarrollo integral de nuestras familias.

ATENTAMENTE

C. Aurora Gil Cardenas
Direccion de Asistencia Social.

Tamazula de Gordiano, Jalisco., Enero del 2014.



