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VI.

REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE TAMAZULA DE GORDIANO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En su articulo 115 la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce al municipio
libre como la base de la divisidn territorial y la organizacién politica de los estados; asimismo, en su
fraccion ll, el articulo 115 faculta a los ayuntamientos para aprobar los reglamentos que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios

publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

De acuerdo con el articulo 40 de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal de Jalisco,
los Ayuntamientos pueden expedir los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que regulen asuntos de su

competencia, entre los cuales se encuentran aquellos que regulan sus dependencias y entidades.

Mediante este instrumento se crea el Sistema Anticorrupcién Municipal, un modelo innovador para
Tamazula de Gordiano y el primero en su tipo que cumple con las recomendaciones del Comité de
Participacion Social de Jalisco, para fungir como instancia coordinadora entre las autoridades del
orden municipal competentes en la prevencién, deteccion y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos. El
Reglamento establece las bases y principios de este Sistema, que se completardan con los
ordenamientos que expida el Ayuntamiento, alineados a los planes estatales y municipales en la

materia.

Ademas de las reglas para las sesiones del Ayuntamiento, sus Comisiones y el funcionamiento general
del cabildo, es necesario que la organizacion administrativa del Gobierno municipal cuente con un
reglamento que describa las dependencias que la conforman y que determine sus atribuciones, a fin

de establecer claramente el ambito de competencia de cada una de ellas.

El presente Reglamento fortalece la administracion publica de Tamazula de Gordiano en cuanto a la
regulacion de su estructura, pero también por su enfoque en la atencidn a la ciudadania y la solucién
de problemas de nuestro Municipio; entre sus figuras, establece al Despacho Gestor como la oficina
de primer contacto con la poblacién, facultada para orientar y canalizar a las personas en sus
peticiones y tramites, asi como la Coordinacién de Gobierno como articuladora de las dependencias

y entidades y de la evaluacién de las politicas.

Entre las dependencias de la administracidon que se especifican en el Reglamento destaca el Centro
Cultural de Salud, cuyo objetivo es proporcionar servicios integrales en la materia, con énfasis en la
salud mental y el deporte, asi como en el fomento a la prevencién de padecimientos y a la adquisicién
de habitos saludables. De igual forma, se promueve la participacién de la sociedad civil en los asuntos
publicos, en particular de la juventud, y se incorpora la perspectiva de derechos y su pleno

reconocimiento por parte de todas las autoridades.



VIl.  Tamazula de Gordiano demanda un gobierno ordenado y que atienda las necesidades de su
poblacién, por ello, y con el objetivo de consolidar una estructura eficiente, que impulse buenas
practicas en el servicio publico y el respeto a los derechos de las personas, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 115 constitucional fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de la Ley de Gobierno y Administracién Puablica Municipal de Jalisco, se
expide el Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica Municipal en los siguientes términos:

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden publico e interés general y
tienen por objeto:

I Establecer las reglas para la instalacion, organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento y de sus

comisiones;

Il. Identificar las autoridades municipales y su ambito de competencia;

Il Especificar las dependencias y entidades que conforman la administracidon publica municipal, asi
como sus obligaciones y atribuciones;

V. Definir las bases para la coordinacion entre las distintas autoridades municipales para el
cumplimiento de los planes, las politicas y la efectiva prestacién de los servicios publicos, e

V. Instituir el Sistema Anticorrupcién Municipal y los lineamientos para su funcionamiento.

Articulo 2.- Este Reglamento se expide con fundamento en los articulos 115 fraccidn Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion ll, inciso a) de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, asi como en los articulos 40 fraccién 1l, 60, 67 bis y demdas aplicables de la Ley de Gobierno y
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 3.- Son autoridades responsables de aplicar el presente reglamento, de vigilar su observancia y
cumplimiento, el Ayuntamiento, el Presidente municipal, las personas titulares de las dependencias y
entidades municipales y los demas servidores publicos municipales en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Las atribuciones conferidas en este reglamento a las dependencias y entidades municipales deben ser
ejercidas por sus titulares, auxiliandose para ello de los servidores publicos a su cargo.

Articulo 4.- Para los efectos del presente ordenamiento se entiende por:

I.  Administracion Pudblica Municipal: el conjunto de entidades y dependencias encargadas del
gobierno, administracion y prestacion de servicios del municipio de Tamazula de Gordiano.

Il.  Ayuntamiento: el drgano de gobierno del municipio de Tamazula de Gordiano integrado por el
Presidente Municipal, el Sindico y el nimero de regidores de mayoria relativa y de representacién
proporcional en términos de la Ley estatal en materia electoral.



VL.

VII.
VIIL.

Xl

Instituto de Transparencia: Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco.

Ley: la Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
Ley de Transparencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Jalisco 'y
sus Municipios.

Municipio: el municipio de Tamazula de Gordiano.

Presidente: la persona titular de la presidencia municipal.

Reglamento: el presente Reglamento de Gobierno y Administracién Publica del Municipio de
Tamazula de Gordiano.

Reglamento de Delegados y Agencias Municipales: Reglamento de Delegados y Agencias
Municipales y el procedimiento para su designacién mediante la eleccién ciudadana de los Delegados
y Agentes Municipales en el Municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco, México.

Sistema Anticorrupcidon Municipal: instancia cuya finalidad es establecer, articular y evaluar la
politica en la materia.

Articulo 5.- Ante lo no previsto expresamente en el presente seran de aplicacion supletoria:

I

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

La Ley de Gobierno y Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco;
La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco;

La Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Jalisco y sus Municipios

La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco;

La Ley de Planeacidn para el Estado de Jalisco y sus Municipios;

La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
El Cédigo Electoral y de Participacidn Social del Estado de Jalisco;

La Ley del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco;
El Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco;

La Ley Estatal del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente;

La Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, y

La Ley de Proteccion Civil del Estado de Jalisco.

Articulo 6.- Los pronombres utilizados para los nombramientos otorgados a servidoras y servidores publicos

del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal deben de adecuarse para respetar y visibilizar el

género con el cual se auto adscribe la persona titular.

En funcidn de los usos en la reglamentacion sobre administracién publica en el presente se utiliza el masculino

genérico, sin embargo, es obligacion de las autoridades adecuar las nomenclaturas en sus acuerdos,

comunicados, oficios y demas actos al género indicado por la persona que recibe el nombramiento, sin que

pueda entenderse que el pronombre masculino es de aplicaciéon general.

TiTULO SEGUNDO
GOBIERNO MUNICIPAL



capiTuLo |
AYUNTAMIENTO

Seccion Primera
Instalacion
Articulo 7.- El Ayuntamiento es el maximo érgano de gobierno del Municipio y se integra por el Presidente
municipal, el Sindico y el nUmero de regidores que corresponda segun la Ley.

Articulo 8.- Los regidores tienen las obligaciones y facultades conferidas por los articulos 49 y 50 de la Ley.

Articulo 9.- El Ayuntamiento se instala el dia treinta de septiembre del afio de la eleccién en ceremonia
publica y solemne. Su instalacién se celebrard en sesién plenaria convocada por el Presidente saliente en la
cual tomard la protesta de ley a las personas que ocuparan la Presidencia, Sindicatura y regidurias, conforme
a los articulos 14 y 14 bis de la Ley.

Articulo 10.- El dia en que el Ayuntamiento deba iniciar sus funciones, se realizara una primera sesién que
tendra caracter de ordinaria para todos los efectos legales, convocada por el Presidente Municipal entrante
una vez que se haya tomado protesta a los nuevos ediles.

Articulo 11.- La primera sesidon del Ayuntamiento a que hace referencia el articulo anterior se regira por el
orden del dia que determine la convocatoria correspondiente, pero incluird cuando menos los siguientes
puntos:

I Declaratoria formal de instalacién del Ayuntamiento;

. Nombramiento o ratificacion, en su caso, del Secretario General y titular de Tesoreria o Hacienda;
Il Propuesta y aprobacién de convocatorias para titular del Organo Interno de Control, e
V. Integracion de las Comisiones Edilicias de caracter permanente.

Articulo 12.- Una vez instalado el Ayuntamiento se procedera a la entrega recepcién de los bienes, derechos
y obligaciones que integran el patrimonio municipal, de conformidad con la Ley estatal en la materia y los
articulos 16, 17 y 18 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Puablica Municipal del Estado de Jalisco.
Seccion Segunda
Sesiones

Articulo 13.- El pleno del Ayuntamiento sesiona por lo menos una vez al mes, pudiendo sesionar las veces
que considere necesarias.

Articulo 14.- Las sesiones plenarias del Ayuntamiento pueden ser:

I Ordinarias: las sesiones programadas mensualmente que tienen por objeto tratar asuntos comunes
de la competencia del Ayuntamiento.

Il. Extraordinarias: Aquellas que se celebran para tratar asuntos urgentes relacionados con la atencién
de los servicios publicos o que tienen por objeto elegir al Presidente en los supuestos que establecen
los articulos 68, 69 y 70 de la Ley; y



1. Solemnes: Las sesiones que revistan especial interés y relevancia para el Municipio por consistir en:

La conmemoracién de sucesos historicos del Municipio;

La presentacién del informe anual de gobierno del Presidente;
La declaracién de hijos predilectos;

La entrega de las llaves de la Ciudad;

El homenaje de un hijo del Pueblo o un Héroe Nacional;

S D o 0 T o

Actos especiales a los que acudan representantes de los poderes de la Federaciéon o

personalidades distinguidas de otros paises;

g. Sesiones que por las personas invitadas o por los actos a celebrar el Ayuntamiento considere
gue tengan el caracter de solemnes, o

h. Las demas que el Ayuntamiento determine con tal caracter.

La fecha, lugar y hora en que habran de celebrarse las sesiones solemnes, asi como el protocolo a seguir para
su desarrollo, deberdn ser aprobados por el Ayuntamiento a mas tardar en la sesidn ordinaria o extraordinaria
anterior. Una vez definidos esas particularidades, no podran ser modificadas salvo por causas de fuerza
mayor, debidamente justificadas

Articulo 15.- Las sesiones plenarias del Ayuntamiento son publicas y sélo se pueden invocar condiciones de
reserva, con limitaciones para el acceso de personas distintas a los integrantes del Ayuntamiento y al
Secretario General, cuando deban tratarse asuntos que puedan significar un riesgo inminente para la
seguridad, la gobernabilidad o la paz de la poblacidn, o cuando las deliberaciones se use informacion
confidencial protegida por la ley en la materia.

Articulo 16.- Las sesiones del Ayuntamiento son publicas y deben transmitirse en vivo por los medios de
comunicacion oficiales del Municipio, a excepcidn de las sesiones que tengan el caracter de reservadas en los
términos del articulo 30 de la Ley y de este Reglamento.

Articulo 17.- El recinto oficial para la celebracidn de las sesiones es la Sala del H. Ayuntamiento del Palacio
Municipal. Cuando exista causa que lo amerite, el Ayuntamiento podra declarar un lugar distinto como recinto
oficial con caracter transitorio o permanente.

Articulo 18.- Las sesiones pueden ser convocadas por:
I El Presidente, o
Il. La mitad mds uno de los integrantes del Ayuntamiento, en cuyo caso deben solicitarlo al Secretario
General por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién indicando los asuntos a desahogar.

Articulo 19.- Las convocatorias se realizan por escrito en el que se menciona el lugar, dia y hora de la sesidn
y se remiten junto al orden del dia y los documentos que el Secretario General necesarios para su desahogo.

Articulo 20.- El Secretario General es el encargado de firmar y hacer llegar a los integrantes del Ayuntamiento
la convocatoria y sus anexos con cuarenta y ocho horas de anticipacion si se trata de una sesion ordinaria o
con veinticuatro horas si es extraordinaria.



Articulo 21.- Para la recepcion de convocatorias, comunicados y documentos en general el domicilio oficial
de los Regidores es la Oficina General de Regidores ubicada en el Palacio Municipal. La convocatoria puede
notificarse mediante el correo electrdnico oficial de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 22.- El Ayuntamiento sesiona validamente con la asistencia de la mayoria de sus integrantes, pero
debe contar necesariamente con la presencia del Presidente Municipal o la persona a quien designe en
términos de este Reglamento.

Articulo 23.- A propuesta del Presidente, el Ayuntamiento aprobara al funcionario que supla las faltas del
Presidente que no excedan de setenta y dos horas. La suplencia del Presidente en los casos de faltas
temporales se regulard conforme al articulo 68 de la Ley.

Articulo 24.- El Secretario General debera estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento. A falta del
Secretario, el Presidente propondra a un funcionario que lo sustituya y realice sus tareas, lo cual sometera a
votacion de los integrantes del Ayuntamiento que estén presentes, quedando aprobado por mayoria.

Articulo 25.- Las sesiones se desarrollan conforme a las siguientes reglas:

l. Deben celebrarse en el lugar, fecha y hora sefialadas en la convocatoria con una tolerancia maxima
de quince minutos.

II.  Afalta de quérum y transcurrido el tiempo de tolerancia se emite una segunda convocatoria, si aln
no se integra el quérum se suspende la sesién y se hace una nueva convocatoria para desahogar la
sesion dentro de las proximas cuarenta y ocho horas, ddndose por notificados y enterados los
presentes.

. Previamente a la aprobacidn del orden del dia, el Presidente preguntard a los municipes si tienen
alguna observacion. Los integrantes del Ayuntamiento pueden solicitar la inclusién, retiro o
modificacion de algun tema, en cuyo caso, se someterdn a votacion las propuestas y posteriormente
se votara el orden del dia definitivo.

V. En las sesiones no pueden tratarse asuntos distintos a los que contenga el orden del dia que se haya
aprobado en términos de la fraccion anterior.

V. El Secretario General, por si o a peticion de los ediles, puede fijar un tiempo limite para las
intervenciones, asi como establecer un nimero maximo de veces en las que un mismo edil pueda
hacer uso de la voz durante la discusién de un determinado asunto.

VL. El Secretario General, por si o a peticién de los ediles, puede someter a la consideracién de los
municipes que la sesidn entre en receso. De aprobarse la propuesta, se especificard el horario en el
gue se reanude la sesion.

VII. El Presidente puede proponer una mocion de orden cuando algun Regidor interrumpa a otro mientras
hace uso de la voz, cuando en el recinto se presenten condiciones que impidan las deliberaciones o
cuando la discusidon devenga en descalificaciones o pronunciamientos denigrantes hacia alguna



VIIL.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

persona. La mocién de orden suspendera el desarrollo de la sesién hasta que se extinga la
circunstancia que la hubiere motivado.

A peticion de alguno de sus integrantes, el Ayuntamiento puede votar en mayoria absoluta la
aplicaciéon de medidas disciplinarias por faltas en el comportamiento de alguno de sus asistentes.
Estas medidas pueden consistir en amonestacién o desalojo del recinto y abandono de la sesidn que
corresponda.

En cualguier momento, a solicitud del Presidente, el Secretario General puede repasar la asistencia
de los municipes con la finalidad de verificar que exista el quérum necesario. En caso contrario, el
Presidente o quien le supla declarara suspendida la sesion y definira la fecha y hora en la que deba
reanudarse.

Agotadas las intervenciones el asunto deliberado se someterd a votacién. La decisidon sobre el
particular se obtiene por mayoria simple de votos de los ediles, salvo los supuestos previstos en el
articulo 36 de la Ley.

Antes de cada votacién se determinara si el voto se emite en forma econdmica, nominal o por cédula.
Si no se sefiala expresamente se entendera que se trata de votacién econémica.

Cuando la votacién sea nominal, en el acta quedaran asentados los votos a favor, en contra y las
abstenciones. Los ediles también pueden emitir votos razonados, por escrito o verbalmente, en
sentido positivo o negativo.

En caso de empate, el Presidente tiene voto de calidad.

Los municipes tienen derecho a rectificar el sentido de su voto en tanto que el Secretario General no
haya anunciado oficialmente el resultado de la votacion.

Cuando alguna propuesta no obtenga la mayoria requerida para considerarse aprobada en lo general,
el Presidente someterad a la consideracién del Ayuntamiento si el asunto debe ser enviado o devuelto
a las comisiones edilicias para que continden su analisis, o si se considera desechado.

Articulo 26.- Los acuerdos emanados de las sesiones del Ayuntamiento son irrevocables, con excepcion de

aquellos que se opongan a alguna ley.

Articulo 27.- Las faltas y ausencias sin causa justificada de los integrantes del Ayuntamiento seran sancionadas

en los términos de la Ley de Gobierno y Administraciéon Publica Municipal, la Ley de Responsabilidades

Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Seccion Tercera
Comisiones

Articulo 28.- Para el estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos que le corresponde conocer al

Ayuntamiento, se instituyen las siguientes comisiones edilicias de caracter permanente e integracion

colegiada:

Gobernacidn, reglamentos y puntos constitucionales;



Il. Hacienda publica y patrimonio municipal;

M. Funcidén publica, transparencia y acceso a la informacion;
V. Derechos humanos e igualdad sustantiva;

V. Desarrollo social y humano;

VI. Desarrollo agropecuario;
VII. Desarrollo urbano y obra publica;
VIII. Desarrollo ambiental;

IX. Desarrollo cultural y educacion;
X. Cultura de la salud;

XI. Desarrollo econdmico y turismo;
XIl.  Seguridad publica, transito y proteccion civil;
X, Participacion social y juventud;
XIV. Servicios publicos;
XV. Inspeccién y vigilancia, e
XVI. Innovacion, ciencia y tecnologia.

Articulo 29.- El Ayuntamiento podra crear comisiones transitorias, siempre que se especifique con claridad
su objeto y la duracién de su vigencia, que en ningln caso podra rebasar el periodo constitucional del
gobierno municipal en turno.

Articulo 30.- Las Comisiones deben sesionar cuando menos una vez por mes en reuniones que serdn publicas
por regla general, a excepcidn de aquellas que sus integrantes determinen, por causas justificadas, que deban
celebrarse en forma reservada.

Articulo 31.- Cada comisién debe mantener actualizada la reglamentacidn de su ramo, para lo cual presentara
al Pleno las iniciativas correspondientes para analisis y, en su caso, aprobacién.

Articulo 32.- Las Comisiones deben rendir un dictamen por escrito con respecto a los asuntos de su
competencia, en el cual se incluya una exposicion clara y precisa de su desahogo y los puntos resolutivos, a
efecto de que puedan ser analizados y votados por el Pleno del Ayuntamiento

Articulo 33.- La integracién de las comisiones edilicias o la modificacién de la lista de municipes que la
conforman requieren acuerdo del Ayuntamiento aprobado por mayoria simple.

Articulo 34.- Las comisiones son colegiadas y se integran preferentemente con un numero impar de
municipes. Los ediles deben presidir por lo menos una comisidn y formar parte, minimo, de tres comisiones,
en los términos del articulo 27 de la Ley.

Articulo 35.- Las comisiones cuentan con el nimero de vocales que determine el Ayuntamiento, los cuales
tendran las siguientes obligaciones:

I. Asistir a las sesiones de la comision y participar activamente en ellas;
Il. Analizar y desahogar los asuntos de su competencia;

Ill. Proponer la inclusién de actividades y objetivos al plan de trabajo de la Comisidn;



IV. Emitir su voto para la aprobacidon o rechazo de acuerdos de la Comisidn y su propuesta ante el

Ayuntamiento, y

V. Las demads inherentes a las atribuciones de la Comisién que corresponda en términos de la normativa

aplicable.

Articulo 36.- Cada Comisidn es presidida por un edil nombrado entre sus integrantes con aprobacion del

Ayuntamiento. El presidente de la comision sera responsable de:

VI.

VIL.

VIII.

Coordinar los trabajos de la Comisidn y llevar registro de sus acuerdos;

Elaborar y someter a consideracion de los integrantes de la Comisidn una propuesta de plan anual de
trabajo;

Citar por escrito a los integrantes a las sesiones de trabajo y actividades de la Comisién;

Resguardar los documentos que sean turnados a la Comisién y remitir toda la informacidn necesaria
a los demas integrantes para el estudio y deliberacién de los asuntos;

Levantar el acta correspondiente a cada sesion de la Comisién, someterla a votacién de sus
integrantes y remitir un ejemplar al Secretario General;

Proponer al Ayuntamiento, por conducto del Secretario General, la inclusidon en el orden del dia el
analisis o la votacidn de los asuntos a cargo de la Comisién, asi como remitir con oportunidad los
documentos correspondientes para su distribucion entre los ediles;

Solicitar documentos e informacién de las areas al Secretario General, y

Las demas que acuerde el Pleno del Ayuntamiento o le indique el Presidente.

Articulo 37.- Los acuerdos de las comisiones se adoptan por votacién de la mayoria de sus integrantes, en

caso de empate quien preside tiene voto de calidad.

Articulo 38.- Las comisiones edilicias tienen las siguientes atribuciones en las materias de su competencia:

VI.
VIL.

VIII.

Proponer al Pleno las directrices de la politica municipal;

Conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacidn, reforma o abrogacion de los ordenamientos
municipales;

Analizar y dictaminar la elevacidn de iniciativas de ley en materia municipal ante el Congreso del
Estado;

Opinar y emitir recomendaciones con respecto al desempefio de la administracién publica municipal;
Promover la vinculacién del Ayuntamiento con las organizaciones sociales y privadas;

Emitir opiniones sobre los proyectos anuales de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos;

Formular propuestas para la mejora administrativa y la calidad de los servicios y tramites municipales,

y
Las demas que se especifiquen en este Reglamento y en la normatividad aplicable.

Articulo 39.- La Comision de Gobernacién, Reglamentos y Puntos Constitucionales se encarga de:



VI.
VII.

VIIL.

XI.
XIl.

Velar por la gobernabilidad del municipio y el efectivo cumplimiento de sus programas, planes y
politicas;

Dictaminar sobre la creacion de nuevas estructuras administrativas o modificaciones de las diversas
dependencias y entidades del Municipio;

Supervisar, en coordinacion con las dependencias de la administracién publica municipal, la
elaboracidon de manuales de organizacion;

Supervisar la politica de comunicacién social del municipio y proponer directrices para su conduccién;
Dictaminar en materia de coordinacién entre el municipio y otras entidades publicas o privadas;
Dictaminar sobre la creacién, modificacion o supresién de Delegaciones o Agencias municipales;

Dictaminar todos los proyectos de creacion, modificacion o abrogacidon de bandos de policia y buen
gobierno, disposiciones y reglamentos municipales;

Dictaminar las solicitudes que dirija el Congreso del Estado para la ratificacién de reformas a la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco,

Revisar permanentemente la estructura y organizaciéon de la Administracién Publica Municipal y
proponer reformas y actualizaciones con el fin de lograr la eficacia y eficiencia de los servicios
brindados a la ciudadania;

Promover y vigilar el establecimiento y difusidon de programas adecuados de informacién y difusion a
la ciudadania de las actividades de la Administracion Publica Municipal, asi como cualquier tema del
orden municipal que sea de interés publico, y

Revisar la redaccién y estilo de los dictamenes propuestos por las comisiones.

Impulsar acciones tendientes a la mejora regulatoria del municipio en los términos establecidos por
la ley y ordenamientos en la materia.

Articulo 40.- La Comision de Hacienda Publica y Patrimonio Municipal se encarga de:

Intervenir en la formulacidn del proyecto de Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del
Municipio;
Revisar los informes de la Tesoreria o Hacienda sobre los movimientos de ingresos y egresos, asi como

solicitar a su titular, por conducto del Secretario General, las aclaraciones y ampliacion de los datos
que juzgue conveniente;

Vigilar los procesos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contrataciones en general que
suscriba el Municipio;

Vigilar el ejercicio de la cuenta publica;

Proponer medidas, estrategias y métodos de evaluacion para el control de activos del Municipio, asi
como para el fortalecimiento de la hacienda municipal;
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VL. Impulsar una politica de recaudacion municipal justa, equitativa y eficiente, asi como generar datos
e indicadores para su mejora continua;

VII. Proponer acciones para la preservacion y recuperacién del patrimonio municipal;
VIII. Impulsar acciones para el registro, control y regularizacién de los bienes inmuebles propiedad del
municipio, y

IX. Dictaminar todo lo concerniente al control o desincorporacién del patrimonio municipal.
Articulo 41.- La Comisién de Funcién Publica, Transparencia y Acceso a la Informacién se encarga de:

I Proponer lineamientos de la politica municipal en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccién de datos personales;

Il. Impulsar la adopcion de medidas para simplificar los procesos internos y los tramites del Municipio;

Il Revisar y actualizar, en coordinaciéon con las dependencias competentes de la administracion publica
municipal, los proyectos, programas y mecanismos de combate a la corrupcién, asi como de
profesionalizacidn y excelencia en el servicio publico;

V. Fomentar la implementaciéon de incentivos a la productividad de los servidores publicos municipales
y reconocimiento al desempefio sobresaliente;

V. Proponer politicas para la incorporacién de tecnologias en todas las dependencias del Municipio,
basadas en los estandares internacionales de eficiencia gubernamental, y

VI.  Vincularse con el Organo Interno de Control para la aplicacién y evaluacién de politicas de combate
a la corrupcidn, asi como seguimiento a infracciones y faltas administrativas.

Articulo 42.- La Comisién de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil se encarga de:

I Promover las medidas tendientes a incrementar la eficiencia del sistema municipal de seguridad
publica, transito, proteccion civil y bomberos;

Il. Fomentar el establecimiento de programas de prevencion del delito y politicas sobre seguridad
basados en la cultura de la paz;

M. Coordinarse con organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania en general para establecer y
fortalecer estrategias de atencidn a casos de desapariciones de personas;

V. Proponer acciones para la profesionalizacion del personal de seguridad publica, asi como la continua
capacitacidn en materia de derechos humanos;

V. Definir politicas de educacion vial entre los habitantes del Municipio;

VI. Opinar y emitir recomendaciones con respecto a la actuacién de los juzgados municipales y a la
administracién de justicia en el ambito de competencia del Municipio;

VII.  Visitar periddicamente las diferentes dreas e instalaciones de seguridad, transito y proteccidn civil a
efecto de conocer sus procesos y detectar sus necesidades;
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VIII.

Xl

Proponer el mejoramiento de los centros o lugares destinados para detenciones por infraccion a los
reglamentos municipales o por la comisién de hechos delictuosos, en auxilio de las autoridades
competentes, asi como de los mddulos de seguridad publica, proteccién civil y bomberos;

Vincularse con autoridades y organismos especializados en proteccidn civil a fin de crear y actualizar
continuamente las normas y protocolos en la materia;

Proponer la realizacidn de campafias con la poblacidon que fomenten la prevencion de riesgos y los
mecanismos para salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, y

Fomentar la realizacidon de simulacros y difundir entre la poblacién los protocolos y medidas de
actuacion ante siniestros.

Articulo 43.- La Comision de Participacion Social y Juventud se encarga de:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Proponer politicas para la atencion a la ciudadania en la prestacién de servicios publicos;

Analizar los distintos mecanismos que estimulan la participacidon ciudadana en asuntos publicos
relacionadas con el mejoramiento de su nucleo de poblacion y aquellos tendientes al desarrollo
integral de sus habitantes, asi como emitir recomendaciones para su aplicacion;

Incentivar la organizacidon de debates, foros y actividades que permitan a la ciudadania opinar y
presentar aportaciones a las politicas y planes de gobierno del Municipio;

Promover la constitucion de asociaciones de vecinos en los lugares donde no existan y vigilar que la
instancia administrativa competente gestione su reconocimiento oficial;

Con pleno respeto a la independencia de las organizaciones o asociaciones vecinales, asistir a las
asambleas y demas reuniones de vecinos, procurando la formalizacién de los acuerdos tomados en
ellas, asi como su vinculacién con las autoridades competentes;

Promover programas que contribuyan al desarrollo integral y bienestar de la juventud en el
Municipio;
Proponer la ejecucion de programas encaminados a estimular la participacién de la juventud en

asuntos de interés publico y a involucrarse en el desarrollo y mejoramiento de su comunidad;

Proponer politicas focalizadas en la juventud del Municipio orientadas a potencializar e impulsar sus
intereses y talentos;

Establecer vinculos con instituciones culturales y educativas nacionales e internacionales y gestionar
ante el Municipio la programacion de actividades de sensibilizacién sobre violencia, discriminaciony
adicciones con enfoque en la cultura de la paz;

Velar por la asignacién de recursos para la creacidn de oportunidades para la juventud en materia
laboral, educativa, cultural, deportiva y econdmica;

Apoyary fomentar la realizacidn de estudios e investigaciones que tengan como objeto identificar las
principales problematicas y factores de riesgo de la poblacion juvenil del Municipio, asi como las
acciones y formas de intervencién para atenderlas;
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XIl.

XI.

Proponer programas formativos y de prevencién de abuso de sustancias, delincuencia, desercion
escolar, depresién y conductas violentas entre la juventud, y

Articular la politica municipal con los planes y programas federales y estatales en materia de juventud
y vigilar que se difundan entre la poblacién del Municipio.

Articulo 44.- La Comisién de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva se encarga de:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Promover politicas publicas en materia de defensa y reconocimiento de derechos humanos, inclusion
de las personas con discapacidad, apoyo a las comunidades indigenas, atencidon de los adultos
mayores y grupos vulnerados, asi como de erradicacion de todas las formas de discriminacion y
violencia;

Fomentar en el Ayuntamiento la armonizacion de su normativa con los instrumentos internacionales
en materia de derechos humanos;

Impulsar la implementacién de protocolos de prevencién y atencién a la violencia de género;

Estudiar acciones afirmativas en materia de derechos humanos y proponer Ayuntamiento su
aplicacion a politicas, ordenamientos, planes y acciones en el Municipio;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones sobre paridad de género dentro de la estructura
organica del Ayuntamiento;

Promover politicas y programas orientados a mejorar las oportunidades y condiciones de las personas
para el ejercicio de derechos humanos;

Velar por que al interior del Ayuntamiento secumplan con las disposiciones sobre derechos humanos
contenidas en las leyes y tratados internacionales en los que México sea parte;

Denunciar ante el Organo Interno de Control las violaciones a los derechos humanos cometidas por
servidores publicos del Ayuntamiento de las que tenga conocimiento;

Incentivar la vinculacién del Ayuntamiento con organismos, instituciones y agencias dedicadas a la
defensa y promocidn de los derechos humanos;

Promover acciones de capacitacion y sensibilizacién al interior del Municipio sobre temas de derechos
humanos;

Fomentar la cultura de igualdad y la eliminacidn de estereotipos o imagenes nocivas de las personas,
asi como promover el respeto a la diversidad, y

Fomentar el respeto a los derechos laborales y la perspectiva de género en las relaciones laborales
del Municipio con su personal.

Articulo 45.- La Comision de Desarrollo Social y Humano se encarga de:

Incentivar el acceso de la ciudadania a los programas del gobierno municipal en la materia, asi como
a los apoyos proporcionados por autoridades federales o estatales;

Impulsar politicas y adopcidon de medidas para la reduccidon de la brecha de desigualdad en el
Municipio, el mejoramiento de los indices de movilidad social, asi como soluciones a la pobreza
multidimensional;
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VI.

VII.

Impulsar politicas de inclusién e integracién de las personas con discapacidad, asi como para la
creacion de oportunidades laborales, educativas, culturales y econdmicas;

Supervisar la correcta ejecucién de la politica social del Municipio y vigilar la adecuada seleccion de
los beneficiarios de los programas sociales;

Visitar periddicamente las instituciones de asistencia social en el Municipio y proponer medidas para
su desarrollo, mejora y proyeccion;

Promover programas permanentes de eliminacién de barreras fisicas para personas con movilidad
reducida, asi como vigilar que las construcciones o modificaciones de edificios e infraestructura
urbana cumplan con las normas oficiales, leyes y reglamentos en la materia, y

Proponer indicadores y metodologias para la evaluacién del impacto de programas sociales en el
Municipio.

Articulo 46.- La Comision de Cultura de Salud se encarga de:

VI.

VII.

VIII.

Proponer politicas publicas en materia de salud integral;

Impulsar programas de salud con enfoque preventivo en materia de nutricién, salud mental, sexual y
reproductiva, asi como de prevencidn y tratamiento de adicciones;

Gestionar acciones para la identificacion de lugares que ponen en riesgo la salud publica y presentar
iniciativas tendientes a resolver sus problematicas;

Proponer mecanismos que incentiven la practica constante del deporte en la poblacion;

Apoyar la realizacidn de estudios e investigaciones sobre las diferentes disciplinas y practicas
deportivas y procurar su implementacion de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la
poblacién y del Municipio;

Velar por la asignacion de recursos para las instituciones en materia de salud y deporte suficientes
para el logro de sus objetivos;

Realizar visitas a los centros de salud y unidades deportivas a fin de identificar las necesidades de
infraestructura, equipamiento, personal e insumos y proponer su atencién al Ayuntamiento;

Fomentar la investigaciéon en materia de medicina tradicional y alternativa en el Municipio, asi como
establecer vinculos con instituciones académicas para la certificacion y profesionalizacién en la
materia;

Impulsar al interior del Ayuntamiento programas que tengan por objetivo mejorar los habitos
alimenticios, deportivos, de salud mental, gestién del tiempo, calidad de vida y autoestima de su
personal, y

Proponer acciones de capacitacién al personal del Ayuntamiento y a la poblacién en general en
materia de primeros auxilios y protocolos de actuacion en caso de siniestros o emergencias.

Articulo 47.- La Comisidon de Desarrollo Cultural y Educacion se encarga de:

Proponer las politicas culturales y educativas del Municipio;
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VI.

VIL.

VIII.

Incorporar la dimensidn cultural a los programas, politicas y normativas municipales en otras
materias, a fin de generar sistemas integrales que impulsen la cultura como motor de desarrollo;

Promover acciones que estimulen la creatividad de la poblacidn mediante convocatorias, premios,
becas y acciones vinculadas con instituciones culturales y formativas nacionales e internacionales;

Velar la asignacion de recursos a los programas, dependencias e institutos culturales y educativos a
fin de garantizar la ejecucién de sus objetivos;

Fomentar la identificacion, reconocimiento y salvaguardia del patrimonio cultural del municipio en
coordinacién con la sociedad civil y las autoridades federales y estatales en la materia;

Opinar sobre la instalacion de monumentos, estatuas, obras artisticas y mobiliario ornamental que
deba erigirse en lugares publicos, asi como realizar propuestas en la materia;

Establecer politicas en el ambito de la competencia municipal para erradicar la deserciéon escolar y el
ausentismo magisterial;

Realizar visitas a los recintos en los que se prestan servicios culturales y educativos para identificar
sus necesidades y proponer medidas que atiendan sus problematicas e impulsen sus actividades, y

Proponer la realizacion de investigaciones, asi como la elaboracién, publicacién y difusién de
contenidos sobre la historia y cultura del Municipio;

Articulo 48.- La Comisién de Desarrollo Urbano y Obra publica se encarga de:

VI.

VII.

VIIL.

Proponer acciones tendientes a mejorar la ejecucion y supervision de obras en el Municipio, asi como
los relativos a alumbrado publico, maquinaria, cementerios, imagen urbana, mejoramiento de los
caminos rurales, infraestructura y equipamiento municipal;

Promover acciones tendientes a mejorar la planificacién, ordenacién, gestion y regulacion del
territorio municipal y sus asentamientos humanos.

Impulsar el desarrollo urbanistico del Municipio, preservando el equilibrio ecoldgico y la proteccion
del medio ambiente;

Participar, de conformidad al Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco, en los procesos de consulta
ciudadana de los instrumentos de Desarrollo Urbano;

Dictaminar lo correspondiente con relacidn a los instrumentos de planeacién urbana, los relativos a
centros de poblacidn, asi como a los diversos planes y acciones urbanisticas que se emprendan en el
Municipio y cuyo conocimiento competa al Ayuntamiento;

Participar en la elaboracion de los instrumentos de planeacién urbana y dictaminar los programas
sectoriales que de estos deriven;

Promover la creacidn de reservas territoriales en el Municipio para uso habitacional y/o industrial y
de servicios, asi como la regularizacion de asentamientos de origen privado;

Proponer politicas publicas para la mejora, mantenimiento y rehabilitacidon de los espacios publicos
del Municipio;
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X.
XI.

Fomentar modelos de corresponsabilidad para el cuidado y el uso intensivo de los espacios comunes,
a través de la gestidn participativa e inclusién de la ciudadania;

Formular politicas de apoyo a la vivienda social, autoconstruccién y construccién sustentable, y

Promover politicas tendientes a un modelo de ciudad accesible, incluyente y segura.

Articulo 49.- La Comision de Desarrollo Ambiental se encarga de:

VI.
VIL.

VIII.

Impulsar politicas sobre cuidado y proteccién del medio ambiente, reciclaje y tratamiento de
residuos, asi como de reduccidon del impacto ambiental derivado de las actividades econdmicas e
industriales predominantes en el Municipio;

Generar vinculos entre el Ayuntamiento e instituciones federales, estatales y el sector privado para
la adopcidn de tecnologias y métodos que mejoren la calidad de los ecosistemas del Municipio;

Fomentar la participacion de organizaciones de la sociedad civil, centros de investigacion e
especialistas en ecologia en la planeacidn de politicas en la materia y tomar en cuenta sus propuestas;

Promover la inclusion de temas de cuidado ambiental en todos los niveles educativos, asi como
impulsar la capacitacién en la materia a los miembros del Ayuntamiento y a la poblacién en general,;

Incentivar en la poblacién y en el sector industrial la utilizacidn de energias renovables;
Promover el establecimiento y conservacion de dreas naturales protegidas en el Municipio;

Proponer programas de estimulos para la reduccién de contaminantes en las actividades agricolas e
industriales del Municipio, y

Proponer la adopcion al interior del Ayuntamiento de medidas que reduzcan la generacidn de
residuos y contaminantes derivados de sus actividades.

Articulo 50.- La Comision de Desarrollo Agropecuario se encarga de:

VI.

Impulsar politicas en materia agropecuaria bajo los principios de desarrollo sustentable y cuidado del
medio ambiente;

Formular y someter al Pleno normas de competencia municipal sobre actividades agricolas, sanidad
animal y rastro;

Promover la actualizacidon, modernizacién y mejora de los sistemas de operacion de los rastros del
Municipio;
Promover la conservaciéon del vocacionamiento agricola de las zonas del Municipio que sean

adecuadas para ese fin, de conformidad a la normatividad aplicable;

Vigilar la aplicacion y observancia de las normas en materia de ecologia y medio ambiente en los
cambios de uso de suelo;

Impulsar el establecimiento de mecanismos de vinculacién entre el Ayuntamiento y los consejos
agropecuarios del Municipio, asi como fomentar la organizacion entre los productores, y
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VII.

Proponer acciones y politicas para el acrecentamiento de la infraestructura productiva rural y la
adopcidon de métodos cientificos y medidas tecnolégicas que potencien el desarrollo de las
actividades primarias en el Municipio.

Articulo 51.- La Comisién de Desarrollo Econdmico y Turistico se encarga de:

VI.
VII.

VIIL.

XI.

Proponer planes y politicas de impulso al desarrollo econédmico del Municipio, particularmente en
cuanto al desarrollo industrial, comercial, agricola y turistico, asi como vigilar su cumplimiento;

Establecer los lineamientos generales de la politica municipal en materia de promocién de la
inversidn, financiamiento para el desarrollo de negocios y fomento de las exportaciones;

Generar vinculos con otros municipios para fortalecer las actividades econémicas de la regién;

Promover la organizacién social bajo el esquema de cooperativas constituidas, tanto de produccién
como de consumo y generar las condiciones para que formen entre ellas asociaciones,
confederaciones y redes de compromiso y apoyo mutuo;

Impulsar acciones que diversifiquen y fortalezcan las actividades econdmicas del Municipio en
beneficio de su poblacién;

Impulsar politicas que incentiven la generacién de industria local;

Proponer estrategias para atraer inversiones y fomentar la exportacion de los bienes que se producen
en el Municipio;

Colaborar con instituciones educativas y tecnoldgicas para promover la insercién de egresados y
profesionales de la poblacién en la industria y actividades econdmicas del municipio;

Fomentar la realizacion de estudios y propuestas relacionadas con la vocacién turistica del Municipio;

Proponer el mejoramiento de los lugares de interés o con potencial turistico en cuanto a su
infraestructura, mobiliario, mantenimiento, seguridad y limpieza, y

Fomentar politicas y programas de turismo sostenible, que minimicen el impacto ambiental y que
contribuyan a crear oportunidades econdmicas para la poblacion.

Articulo 52.- La Comisidon de Innovacion, Ciencia y Tecnologia se encarga de:

Promover politicas y lineamientos generales que contribuyan a la innovacidon de la gestion
gubernamental y a la utilizaciéon de tecnologias de la comunicacion e informacidn, tanto entre las
dependencias del Ayuntamiento y administracién municipal como con la ciudadania;

Proponer politicas que promuevan el acceso gratuito a internet de calidad en los espacios publicos;

Generar iniciativas sobre acciones que fomenten el interés de la ciudadania por la ciencia y la
tecnologia;

Promover la creacion de museos y espacios interpretativos en materia de ciencia, tecnologia e
industria;

Fomentar la realizaciéon de actividades de divulgacién de la ciencia como foros, cursos, talleres,
exposiciones, investigaciones y publicaciones periddicas;
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VL.

VII.

Promover la coordinacién entre el gobierno municipal y las cadmaras de industriales y de
comerciantes, empresas e instituciones educativas para facilitar la transferencia conocimientos y
tecnologia, y

Estimular la capacitacidn para el trabajo en la poblaciéon promoviendo la utilizacidn de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Articulo 53.- La Comisidn de Servicios Publicos se encarga de:

VI.
VII.

Proponer programas y acciones para zonas especificas del Municipio sobre instalacién,
mantenimiento, supervision y prestacion de los servicios publicos de acuerdo con sus necesidades;

Contribuir en el establecimiento y aseguramiento de estandares de calidad para la prestacién de los
servicios municipales;

Elaborar politicas publicas para la mejora continua, manejo eficiente y ampliacién de la cobertura del
servicio de alumbrado publico en el Municipio;

Establecer los lineamientos con respecto a los servicios y funcionamiento de los cementerios;
Vigilar la operacion y desempefio del servicio publico de agua y alcantarillado;
Proponer programas, acciones y estrategias relativas al servicio de aseo publico, y

Estudiar y proponer la politica que debe adoptar el Municipio en materia de parques y jardines.

Articulo 54.- La Comisidon de Inspeccidn y Vigilancia se encarga de:

VI.

Proponer las estrategias para la vigilancia del cumplimiento de los reglamentos y las leyes aplicables
en el Municipio;

Fomentar acciones de difusién de la normatividad municipal, en especial en aquellas materias que
presenten un elevado indice de comisidn de infracciones;

Actualizar y vigilar que se cumplan las disposiciones respecto de las caracteristicas que deben reunir
los lugares en que se autoricen espectdculos publicos;

Vigilar e inspeccionar la aplicacidon de la normativa en materia de espectaculos, entretenimiento,
comercio y servicios en general que presten los particulares;

Proponer la adopcién de medidas para garantizar la probidad y el buen desempefio en las tareas de
inspeccion de los reglamentos en materia de ecologia, comercio, construcciones, proteccion civil,
espectaculos, giros restringidos y resguardo del rastro, y

Procurar que la dependencia municipal correspondiente promueva la imparticiéon de cursos,
seminarios, actualizaciones y capacitacion a los servidores publicos a quienes competa ejercer las
actividades de inspeccién y vigilancia.

CAPITULO Il
PRESIDENCIA MUNICIPAL
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Articulo 55.- El Presidente es el titular de la administracién publica municipal y el responsable del desempefio

de las funciones ejecutivas del Municipio, su administracién y la prestacion de los servicios publicos en las

materias que refiere el articulo 115 constitucional.

Articulo 56.- El Presidente municipal tiene las siguientes obligaciones:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que sean apegadas a derecho;
Planeary dirigir el funcionamiento de los servicios publicos municipales;

Convocar al Ayuntamiento a sesiones ordinarias, extraordinarias o solemnes, presenciales o a
distancia, de acuerdo con lo establecido en la Ley y este Reglamento;

Cuidar del orden y de la seguridad del Municipio, con auxilio de los cuerpos de seguridad publica y
demas autoridades a su cargo;

Representar al Municipio y conducir las relaciones con la Federacién, las entidades federativas y los
otros gobiernos municipales;

Ordenar la publicacién de bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que expida el Ayuntamiento, asi como cumplirlos y hacerlos
cumplir;

Cuidar el buen estado, el mejoramiento y la correcta administracién del patrimonio del Municipio;

Vigilar que las dependencias y entidades encargadas de los distintos servicios municipales cumplan
eficazmente con su cometido;

Corregir oportunamente las faltas que observe en el desempefio de los servidores publicos del
Municipio y hacer del conocimiento de la autoridad correspondiente aquellas que constituyan o
puedan constituir la comisidn de un delito;

Rendir informe por escrito al Ayuntamiento sobre el ejercicio de la administracion dentro de los
primeros quince dias del mes de septiembre de cada afio;

Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Municipio por mas de setenta y dos
horas y hasta por quince dias consecutivos. Cuando la ausencia exceda de este término, deberd
solicitar la autorizacién correspondiente al Ayuntamiento;

Pasar diariamente al Tesorero o Encargado de la Hacienda Municipal, en forma directa o a través del
servidor publico a quien instruya para tales efectos, noticia detallada de las multas que impusiere y
vigilar que en ningln caso omita esa dependencia expedir recibo de los pagos que se efectuen;

Vigilar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten a los presupuestos de egresos,
asi como la correcta recaudacion, custodia y administracidn de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, participaciones y demds ingresos propios del Municipio;

Ejercer la facultad econdmico-coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales, por conducto de las
dependencias municipales correspondientes;
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XV.

XVI.

Percibir la remuneracién establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se apegue
a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus
ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracién, y

Las demds inherentes a su cargo y aquellas que sefialen la Constitucion Federal, la Constitucién del
Estado de Jalisco, las leyes federales, estatales y los reglamentos municipales.

Articulo 57.- Para el ejercicio de su cargo el Presidente tiene las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.
XMl.
XIV.
XV.

Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto, asi
como emitir voto de calidad en caso de empate;

Presidir los actos oficiales a los que concurra, asi como delegar esa representacion;

Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya designacion o remocién no sea
facultad exclusiva del Ayuntamiento;

Coordinar todas las labores de los servicios publicos del Municipio, asi como las actividades de los
particulares que revistan interés publico;

Proponer al Ayuntamiento en su primera sesién los nombramientos de los funcionarios encargados
de la Secretaria General y de la Hacienda Municipal en términos del articulo 48 fraccién V la Ley y este
Reglamento;

Emitir las convocatorias publicas para elegir a las personas titulares del Organo Interno de Control y
del Juzgado Municipal;

Elaborar y presentar al Ayuntamiento el proyecto de presupuesto de egresos a mas tardar el 12 de
diciembre de cada afio;

Proponer al Ayuntamiento la creacién o supresion de las dependencias que requiera la
Administracion Publica Municipal, con las atribuciones y funciones que estime convenientes,
atendiendo a la capacidad financiera del Municipio;

Administrar y aplicar los recursos que se destinen al Municipio con apego a la normatividad aplicable;

Conducir la elaboracién, implementacidn y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas derivados del mismo, asi como los programas anuales de obras y servicios publicos;

Expedir los manuales de organizacion de las dreas que integran la administracion publica municipal;
Suscribir los actos juridicos necesarios para el ejercicio de sus funciones;

Designar suplentes en los consejos y comités que presida;

Definir e implementar acciones para promover la participacion ciudadana, y

Las demds inherentes a su cargo y aquellas que sefialen la Constitucion Federal, la Constituciéon del
Estado de Jalisco, las leyes federales, estatales y los reglamentos municipales.

Articulo 58.- El Presidente podra delegar el ejercicio de facultades en el ambito administrativo, siempre y

cuando no exista disposicién contraria para ello.
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Articulo 59.- Para el ejercicio de sus funciones el Presidente se auxilia de las dependencias y entidades de la

administracién publica municipal, previstas en el presente Reglamento y en los manuales de organizaciéon

correspondientes.

CAPITULO Il
SINDICATURA

Articulo 60.- El Sindico es la persona titular de la sindicatura y tiene a su cargo la procuracién y defensa de los

derechos e intereses del Municipio en los actos juridicos de los que sea parte.

Articulo 61.- Son obligaciones del Sindico:

VI.

Acatar las érdenes del Ayuntamiento;

Representar legalmente al Municipio en los contratos que celebre y en los actos en que el
Ayuntamiento ordene su intervencion, sujetdandose a las drdenes e instrucciones que para tales
efectos reciba;

Representar legalmente al Municipio en las controversias judiciales o litigios en los que éste sea parte,
sin perjuicio de la facultad del Ayuntamiento y del Presidente Municipal para designar representantes
y para otorgar poderes;

Abstenerse de ejercer o ejecutar actos propios de la Administracién Publica Municipal o contratar servicios o
personal a nombre del Ayuntamiento salvo en aquellos casos en que, de manera expresa cumpla una orden del
Ayuntamiento;

Percibir la remuneracién establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se apegue
alo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus
ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracién; y

Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes y reglamentos.

Articulo 62.- Son facultades del Sindico:

VI.
VII.

Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento, con las excepciones que marca
la Ley;

Presentar iniciativa de ordenamientos municipales, en los términos de la Ley;

Solicitar se cite a sesiones ordinarias y extraordinarias al Ayuntamiento;

Asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a la oficina encargada de la Hacienda Municipal;
Integrar las comisiones edilicias en los términos de la Ley y este Reglamento;

Asesorar juridicamente a las dependencias y entidades del Municipio;

Notificar los acuerdos de tramite, resoluciones, oficios y determinaciones emitidas en los asuntos de
su competencia, asi como aquellos actos que le sean encomendados;
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VIII. Informar la sociedad civil de sus actividades a través de los mecanismos que determine el
Ayuntamiento o que dispongan los ordenamientos municipales, y

IX. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 63.- Es responsabilidad del Sindico coordinar las actividades de los Juzgados Municipales y vigilar que
operen con apego a los principios de legalidad, imparcialidad y pleno respeto de los derechos humanos.

Articulo 64.- El Sindico debe rendir un informe mensual por escrito al Presidente, por conducto del Secretario
General con respecto al estado que guardan los procesos judiciales, procedimientos contenciosos y tramites
a su cargo, en el que se especifiquen los datos de identificacién de los expedientes e instancias, los
emplazamientos, las fechas de término, el sentido de las resoluciones, los recursos o medios de impugnacién
iniciados por interponerse y en general cualquier informacién relacionada con la tramitacion de los casos. El
Presidente indicara el formato y los datos que deban incluirse en el informe.

CAPITULO IV
SECRETARIA GENERAL

Articulo 65.- La Secretaria General es la dependencia auxiliar del Ayuntamiento que se encarga de dar
seguimiento oportuno a sus actos y acuerdos, su funcionamiento interno, asi como del despacho de los
asuntos administrativos que se establecen en la Ley, el presente Reglamento, la normatividad municipal y
aquellos que le sean encomendados por el Ayuntamiento o el Presidente.

Articulo 66.- La persona titular de la Secretaria General es nombrada por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente conforme al articulo 48 fraccién V de Ley y se denomina Secretario General.

Articulo 67.- El Secretario General tiene las siguientes obligaciones:

I.  Atender las peticiones de los miembros del Ayuntamiento para convocar a sesidén y, en su caso, firmar
y hacer llegar la convocatoria correspondiente;

. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa, formular las actas y autorizarlas con su
firma;

Il Llevar el libro de actas de las sesiones en las que se asienten los asuntos tratados y los acuerdos
tomados.

V. Refrendar con su firma las iniciativas de reglamentos u ordenamientos, acuerdos y comunicados del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

V. Brindar asesoria a los municipes y a las comisiones edilicias, para la formulacién de proyectos de
iniciativa, asi como en el estudio y dictamen de los asuntos que les sean turnados;

VL. Colaborar con las comisiones en la formulacién de iniciativas a fin de que se observe el marco juridico
del municipio;

VII.  Turnar los acuerdos del Ayuntamiento o del Presidente Municipal a las instancias correspondientes y
verificar su cumplimiento;
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VIII. Coordinar y supervisar el funcionamiento del archivo municipal;

IX.  Atender, llevar el control y turnar la correspondencia presentada ante la oficialia de partes del
Ayuntamiento;

X. Llevar el control y registro de los ordenamientos municipales y manuales de organizacion interna de
la administracion publica municipal, asi como de sus reformas o modificaciones;

Xl.  Coordinar la edicidn y publicacion de la Gaceta Municipal;

XIl. Expedir la Carta de Origen a los jaliscienses que radican en el Estado, o bien a aquellos residentes en
el extranjero, a solicitud del interesado o de sus familiares, de conformidad con la normatividad en la
materia;

XIII. Percibir la remuneracién establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se apegue

a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus
ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracién, y

XIV. Las demas previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le instruya el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 68.-. La Secretaria General organica y administrativamente tendrd a su cargo las siguientes areas:

I Oficialia de partes;

Il. Oficina del Registro Civil;
Il Direccién de Reglamentos, y
V. Unidad de Archivo Municipal;

Articulo 69.- La organizacion y funcionamiento de la Oficina de Registro Civil se rigen conforme a lo dispuesto
en la Ley estatal en la materia y su Reglamento, mismo que atiende las normas juridicas contenidas en el
Cddigo Civil para el Estado de Jalisco relativas a los actos del Estado civil de las personas

Articulo 70.- La Direccidn de Reglamentos se encarga de vigilar la observancia de los reglamentos municipales
y normas federales o estatales cuya supervisidn esté encomendada a la autoridad municipal, asi como de
ejercer las funciones de inspeccion y verificacidon en cuanto a los permisos, concesiones o autorizaciones para
la prestacion de servicios que le competen al municipio, incluyendo lo relativo a mercados y comercio en la
via publica.

Articulo 71.- La Jefatura de Padrdn y Licencias es el area que depende de la Direccidon de Reglamentos que se
encarga de integrar el padrén de las actividades econdmicas que se desarrollen en establecimientos fijos,
semifijos o ambulantes en el municipio, asi como de expedir las licencias y permisos para su licito
funcionamiento en términos de la normatividad aplicable.

La Jefatura de Padrdn y Licencias esta facultada para incoar y resolver los procedimientos administrativos por
la violacidn a los reglamentos municipales.
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Articulo 72.- La Unidad del Archivo Municipal es el érgano administrativo dependiente de la Secretaria
General responsable del cuidado, organizacidn y administracién del acervo documental del Municipio que se
encarga de salvaguardar los documentos que generen las autoridades municipales en el ejercicio de sus
funciones, los cuales pondra a disposicidn publica y gratuita para su consulta, siempre que no se contravengan
disposiciones sobre informacion confidencial o reservada en términos de la Ley en la materia.

Articulo 73.- Para el ejercicio de sus funciones, el Secretario General contara personal que se le asigne y se
establezca anualmente en la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento.

CAPITULOV
DELEGACIONES Y AGENCIAS

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 74.- Las Delegaciones y Agencias municipales tienen por objeto representar al Ayuntamiento y
desconcentrar la prestacion de servicios en los poblados de su jurisdiccién.

Articulo 75.- Se reconocen como delegaciones del municipio de Tamazula de Gordiano:

I Vista Hermosa;
. El Tulillo;
1. Nigromante;
V. Morelos;
V. Contla, y
VI. La Garita.

Articulo 76.- El Municipio cuenta con las Agencias enunciadas en el articulo 8o del Reglamento de Delegados
y Agencias municipales y el procedimiento para su designacion mediante la eleccion ciudadana de los
delegados y agentes municipales en el municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco.

Articulo 77.- Los Delegados y Agentes municipales son el enlace entre el Municipio y los habitantes de los
poblados que se encargan de las labores de vigilancia respecto a asuntos de orden publico, prestar servicios
de interés social a los vecinos en representacién de la autoridad municipal y realizar gestiones de beneficio
comunitario, dentro de su jurisdiccion.

Articulo 78.- Los Delegados y Agentes se consideran servidores publicos auxiliares del Ayuntamiento con
caracter de confianza. Su nombramiento tendra vigencia hasta por el término de la administracién municipal
que lo expida; sin embargo, podran permanecer en funciones hasta que el Ayuntamiento entrante proceda a
la eleccion de los nuevos Delegados y Agentes municipales en los términos y plazos establecidos para ello.

Articulo 79.- Para ser Delegado o Agente se debe cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
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Il. Haber nacido en el Municipio o haber residido en él durante los ultimos dos afios previos a la
designacidn, salvo el caso de ausencia motivada por el desempefio de algln cargo en el servicio
publico, siempre y cuando no haya sido fuera del estado;

lll.  Tener cuando menos dieciocho afios cumplidos al dia de su designacion;
V. Saber leer y escribir;

V.  Gozar publicamente de buena reputacién y reconocida honorabilidad;

VL. No haber recibido condena en sentencia ejecutoria por delito intencional.

Articulo 80.- El Ayuntamiento es el encargado de reglamentar el proceso de designacién de Delegados y
Agentes municipales, asi como sus funciones, atribuciones y obligaciones.

Articulo 81.- La Secretaria General tiene a su cargo la coordinacién, supervisién y atenciéon a los Delegados y
Agentes municipales, para lo cual cuenta, de manera enunciativa mds no limitativa, con las siguientes
facultades:

l. Coordinar las asesorias y capacitaciones a los Delegados y Agentes municipales en cuanto al
cumplimiento de sus funciones, obligaciones y en el conocimiento de los reglamentos municipales y
leyes aplicables;

Il. Evaluar de manera conjunta con el Ayuntamiento el trabajo desempefiado por los Delegados y
Agentes municipales;

Il Recibir y analizar propuestas, sugerencias y peticiones presentadas por los Delegados y Agentes
municipales;

V. Recibir los informes de los Delegados y Agentes respecto de las irregularidades que observen en su
zona, asi como las soluciones propuestas;

V.  Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de Delegados y Agencias
municipales, y

VI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Seccion Segunda
Designacion de Delegados Municipales

Articulo 82.- La designacién de Delegados municipales se realiza mediante voto universal, directo y secreto
en urnas, previa convocatoria emitida por el Ayuntamiento dentro de los primeros cinco dias del mes de
noviembre del afio de la eleccién del Gobierno Municipal.

Articulo 83.- La convocatoria para eleccion de Delegados debe contener:

I La fecha en que se llevara a cabo la eleccion;
Il. Dia y horas para la inscripcidn de las formulas de los aspirantes propietario y suplente;
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Il. La documentacién que se deba presentar para postularse;

V. Las fechas del periodo de proselitismo;

V. Las fechas y procesos del periodo de resultados y certificacion de validez, y

VL. Los demds datos que el Ayuntamiento considere necesarios para el desarrollo del proceso electoral.

Articulo 84.- La eleccion de Delegados municipales se realiza conforme un proceso electoral, entendido como
el conjunto de actos realizados en cuatro fases para renovar a los titulares de las Delegaciones, conforme a
las siguientes bases:

|. Fase preparatoria de la eleccién:

a) Inicia con la primera sesiéon de cabildo en la que se emite la convocatoria para recibir postulaciones de
aspirantes a Delegados y se integra la Comisidon Especial de Elecciones, conformada por un representante
de cada fraccidn del Ayuntamiento.

b) La Secretaria General, en coordinacidon con la Comisidon Especial de Elecciones, se encarga de la
organizacién y ejecucioén de la jornada electoral para eleccién de Delegados.

c) La fase preparatoria de la eleccidon concluye una vez que la Comisién Especial de Elecciones dictamine
la procedencia de la solicitud de los aspirantes postulados en férmulas de Propietario y Suplente, quienes
adquieren calidad de candidatos.

Il. Fase de proselitismo:

a) Corresponde al periodo de divulgacién, discusidn y propaganda de las propuestas y planes de trabajo
de los candidatos. Durante la fase de proselitismo, los candidatos pueden realizar reuniones publicas o
privadas y eventos publicos con la finalidad de dar a conocer sus propuestas de trabajo.

b) Durante esta etapa la Comisién Especial de Elecciones debe celebrar, por lo menos, un debate publico
entre los candidatos de cada Delegacion, a fin de ofrecer un ejercicio de contraste y procurar una decisién
informada entre los electores.

c) El dia de la jornada electoral y durante los tres dias anteriores, no se permitira la celebracion ni la
difusién de reuniones o actos publicos de campafia, de propaganda o de proselitismo.

I1l. Jornada Electoral:

a) Inicia a las 8:00 horas del dia designado en la convocatoria para la celebracién de la eleccion de
Delegados y concluye una vez que se clausuran las casillas de votacion.

b) Se instalan mesas de casilla conformadas por un Presidente, un Secretario y un Escrutador nombrados
por la Comisidn Especial de Elecciones. Las formulas contendientes tendrdn derecho a nombrar un
representante ante las casillas que correspondan en su comunidad; siempre y cuando éstos se acrediten
ante la Comisién Especial o el personal que ésta determine;
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c) Pueden participar como observadores electorales el dia de la Jornada, los ciudadanos y ciudadanas
acreditadas en tiempo y forma ante la Comisién Especial de Elecciones. En ningin momento podran
actuar como militantes de Partidos Politicos.

d) En la Jornada Electoral pueden participar todos las personas en pleno uso de sus derechos civiles y
politicos, mediante la presentacion de su credencial de elector vigente y siempre que la Seccién Electoral
corresponda a la de la Delegacién de que se trate.

e) La(s) casilla(s) que se instalen en cada comunidad deben estar en los lugares de mayor afluencia y/o
costumbre, considerandose como tales los que usualmente se utilizan en las elecciones constitucionales.

f) Las horas y condiciones para la instalacién, apertura y cierre de casillas son las mismas que dispone la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales en sus articulos 273° al 286°.

g) Una vez escrutados los votos, los Presidentes de cada casilla colocaran en un lugar visible y afuera de
la misma, los resultados del acta de escrutinio;

IV. Fase de resultados y certificacidn de validez:

a) Dentro de los tres dias posteriores a la eleccidn el Ayuntamiento debe revisar las inconformidades que
hubieren surgido en torno a la Jornada Electoral y el resultado de la votacidn. Posteriormente, y con
apego a los principios de objetividad, transparencia, equidad y justicia electoral, resuelve en definitiva,
siendo inapelable su resolucion.

b) EI Ayuntamiento se constituye en Colegio Electoral para declarar la validez de la eleccion en cada
Delegacién y expide, en consecuencia, una constancia de mayoria y triunfo a favor de la férmula
ganadora.

Articulo 85.- La formula que resulte ganadora entra en funciones el dia primero del mes posterior a la
eleccion.

Articulo 86.- En el supuesto que no se registren formulas en alguna de las Delegaciones, la Comisién Especial
de Elecciones se reserva el derecho de instalar a la autoridad auxiliar por invitacién directa, el cual sera
nombrado por el Ayuntamiento por mayoria simple a propuesta del Presidente.

Articulo 87.- Los candidatos a Delegados, el Ayuntamiento, los funcionarios de casilla, funcionarios publicos
y ministros de culto religioso que durante este proceso incurran en delitos tipificados por el Cédigo Penal de
Procedimientos Electorales y por el Cédigo Electoral y de Participacidn Ciudadana del Estado de Jalisco,
estaran sujetos a los procedimientos y sanciones que se establecen para cada caso en dichas normas.

Articulo 88.- La Comisidn Especial de Elecciones puede solicitar, en coordinacién con la Secretaria General, la
creacion de un convenio de colaboraciéon con el Instituto Electoral y de Participacidon Ciudadana a fin de que
éste auxilie en la organizacion o ejecucion de cualquier fase del Proceso Electoral.
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Articulo 89.- La designacién de Agentes municipales se realiza de manera directa a través del Ayuntamiento,
por mayoria simple y a propuesta del Presidente.

Articulo 90.- La organizacidn y funcionamiento de las Delegaciones y Agencias se encuentran sujetas a lo
dispuesto en el Reglamento de Delegados y Agencias municipales.

CAPITULO VI
JUZGADO MUNICIPAL

Articulo 91.- Para la designacion del Juez Municipal el Ayuntamiento expide una convocatoria publica dirigida
a las personas interesadas en desempenfar el cargo, en la cual se especifican los requisitos y el proceso de
seleccion.

Articulo 92.- Para ser juez municipal se requiere:

II.
V.
V.
VI.

Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Haber nacido en el Municipio o haber residido en él durante los ultimos dos afios, salvo el caso de
ausencia motivada por el desempefio de alglin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya
sido fuera del estado;

Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de su designacién;
Tener por lo menos titulo profesional de licenciatura en derecho o de abogado;
Gozar publicamente de buena reputacién y reconocida honorabilidad, y

No tener una condena en sentencia ejecutoria por delito intencional.

Articulo 93.- Ademds de lo previsto en la Ley, compete a los Juzgados Municipales:

VI.

VII.

Sancionar las infracciones administrativas derivadas de los bandos de policia y buen gobierno y demas
ordenamientos municipales, excepto los de caracter fiscal;

Radicar y resolver los medios de defensa interpuestos por los administrados en contra de actos
administrativos emitidos por las autoridades municipales;

Dar seguimiento y tratamiento integral a los infractores;
Llevar a cabo acciones de mediacién y conciliacién de conflictos vecinales y familiares;
Proporcionar defensoria de oficio y atencidn a victimas de violencia o abuso;

Incorporar la perspectiva de género en sus resoluciones cuando conozcan de hechos que impliquen
violencia contra las mujeres o violencia por razén de género, asi como dictar las érdenes de proteccion
gue permitan la salvaguarda de los derechos de las victimas, su dignidad e integridad fisica, y

Las demas atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley los ordenamientos municipales.
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Articulo 94.- Las faltas temporales de los jueces municipales hasta por dos meses, seran cubiertas por el
servidor publico que el Ayuntamiento designe, quien estara habilitado para actuar como titular, siempre y
cuando cumpla con los requisitos que se establecen en el articulo anterior.

Articulo 95.- La convocatoria para eleccion de jueces municipales y la operacién de los juzgados se
establecen en su Reglamento.

TiTULO TERCERO
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAP{TULO |
INTEGRACION

Articulo 96.- La administracion publica municipal centralizada se integra por las dependencias que se sefialan
en el presente Reglamento y las dreas descritas en los manuales de organizacion.

Articulo 97.- Las dependencias de la administracion publica centralizada tienen las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l. Disefiar y someter a aprobacidn de la presidencia municipal su plan de trabajo y el proyecto de
presupuesto de sus areas;

Il. Atender los asuntos propios de su materia en observancia de la normatividad aplicable;
lll.  Gestionar y administrar los recursos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

V. Elaborar los informes y diagndsticos que les permitan medir la capacidad de respuesta de las areas a
su cargo y generar indicadores para su evaluacién y optimizacion;

V. Emitir opiniones con respecto a la actualizacién de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
su competencia y que contribuyan a la eficacia de la prestacién de sus servicios;

VI.  Supervisar a las areas y personal a su cargo a fin de cumplir con los objetivos de sus planes de trabajo;

VII. Rendir los informes mensuales que les requiera el Presidente Municipal por conducto del Coordinador
de Gobierno;

VIIl.  Operar en cumplimiento a los reglamentos, manuales y demas instrumentos normativos aplicables,
y

IX. Las demas que sefialen los reglamentos y disposiciones municipales o que indique el Presidente.

Articulo 98.- Para el ejercicio de sus atribuciones, cada dependencia contard con los servidores publicos que
le asigne anualmente la plantilla de personal aprobada por el Ayuntamiento, la cual se estructura de acuerdo
con los manuales de organizacién y funcionamiento expedidos por el Presidente municipal.

Articulo 99. Las personas que colaboren con la administracion publica municipal en cualquier caracter
deberdn observar los principios que rigen el servicio publico, a saber: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, austeridad,
integridad, competencia por mérito y capacidad, disciplina, ética y justicia.
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Articulo 100.- El Ayuntamiento debera emitir los actos necesarios para crear y mantener las condiciones
estructurales y normativas que permiten el adecuado funcionamiento de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, asi como la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

CAPITULO Il
SISTEMA ANTICORRUPCION MUNICIPAL

Articulo 101.- El Sistema Anticorrupcién Municipal tiene su fundamento en lo dispuesto por los articulos 113
y 115 fraccion |l de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 fraccién |, 5 parrafo segundo
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 15 fraccion X, 77 fraccion Il y 107 ter de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 1, 2.1 fraccion 1, 12.3. y 36 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco; 37 fraccidn 1l, 40 fraccidn 1, 42 y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco; y demds disposiciones aplicables.

Articulo 102.- El Sistema Anticorrupcion Municipal tiene como objeto establecer principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos para la coordinacidn entre las autoridades del orden de gobierno
municipal competentes en la prevencidn, deteccidn y sancidn de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcidn, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Articulo 103.- El Sistema Anticorrupcién Municipal opera mediante un Comité integrado por las personas
titulares de:

I El Consejo Municipal de Participacién Ciudadana y Popular de Tamazula de Gordiano;
. La Sindicatura;
1. La Secretaria General;
IV.  ElOrgano Interno de Control, y
V. La Unidad de Transparencia.

Articulo 104.- El Comité del Sistema de Anticorrupcién Municipal tiene las siguientes atribuciones:

I Coordinar las propuestas y politicas en materia de combate a la corrupcidn;

Il. Expedir y aprobar la normatividad interna para el desempefio de sus actividades;

M. Elaborar su programa de trabajo anual;

V. Emitir un informe anual sobre los avances y resultados del ejercicio de sus funciones;

V. Proponer al Pleno, por conducto del Presidente municipal, la asignacion de partidas del presupuesto
anual aprobado del Municipio para la implementacion de las politicas y recomendaciones del Sistema
Anticorrupcidon Municipal, y

VL. Participar en el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 105.- El Comité serd presidido por la persona titular del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana y Popular de Tamazula de Gordiano, quien estara a cargo de su representacion y de llevar a cabo
las acciones de vinculacién del Sistema Anticorrupcién Municipal con otras autoridades, organismos vy
entidades.
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Articulo 106.- La persona titular del Organo Interno de Control estard a cargo de la Secretaria Técnica del
Comité y tendra las siguientes funciones:

I Levantar las actas de sesiones y llevar su registro;
Il. Remitir la convocatoria y orden del dia a los demas integrantes del Comité;
M. Documentar el seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones y al programa de trabajo anual;
V. Resguardar el archivo del Sistema Anticorrupciéon Municipal, y
V. Las demas que le instruya el Comité.

Articulo 107.- El Comité celebrara por lo menos una sesidn publica ordinaria cada mes, ademas de las
extraordinarias que considere convenientes para desahogar los asuntos de su competencia.

Articulo 108.- Las sesiones seran convocadas por el presidente del Comité por medio de la Secretaria Técnica,
con un minimo de veinticuatro horas de antelacion. La convocatoria, el orden del dia y los documentos
relacionados con la sesidn podran ser enviados al correo electrénico oficial de las personas integrantes del
Comité.

Articulo 109.- Para que el Comité pueda sesionar validamente se requiere de la asistencia de la mayoria de
sus integrantes. Sus acuerdos deberan estar fundados y motivados y se aprobardn por mayoria absoluta de
votos de los miembros presentes. En caso de empate, tendrd voto de calidad quien ocupe la presidencia. En
caso de empate y ausencia de la presidencia, el punto de acuerdo se someterd a una nueva votacion en la
siguiente sesion.

Las personas integrantes del Comité podran emitir votos particulares, en cuyo caso deberan asentarse en el
acta los razonamientos expuestos junto con el voto.

Articulo 110.- El Comité podra invitar a personas especialistas o cuya experiencia en la materia coadyuve al
establecimiento de politicas y recomendaciones. Las personas invitadas podran participar en las sesiones con
voz, pero sin voto.

Articulo 111.- El Sistema Anticorrupcién Municipal tiene por objeto establecer politicas en materia de
combate a la corrupcion disefiadas y coordinadas por su Comité y sometidas a aprobacion del Pleno por
conducto del Presidente municipal conforme a los siguientes lineamientos:

I El Comité emitird propuestas, resoluciones y acuerdos en el ambito de su competencia que tendran
el caracter de recomendaciones.

Il. El Comité sometera a aprobacién del Pleno del Ayuntamiento sus propuestas, resoluciones vy
acuerdos por conducto del Presidente municipal.

Il Una vez aprobadas por el Pleno, las recomendaciones que establezca el Sistema Anticorrupcion
Municipal deberan ser implementadas por las dependencias y entidades correspondientes del
Municipio;

V. La Secretaria General estara a cargo del seguimiento a las recomendaciones del Comité y de la
implementacién de politicas del Sistema Anticorrupcién Municipal con las dependencias y entidades
que correspondan, para lo cual podran solicitar informacién sobre sus avances y resultados.
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V. Las recomendaciones del Comité deberan recibir respuesta fundada y motivada por parte de las
autoridades municipales a las que se dirijan en un término que no exceda los quince dias a partir de
su recepcion, tanto en los casos en los que determinen su aceptacidn como en los casos en los que
decidan rechazarlas. En caso de aceptarlas, las autoridades deberan informar las acciones concretas
gue se tomaran para darles cumplimiento, y

VI.  Toda lainformacién relacionada con la emisién, aceptacion, rechazo, cumplimiento y supervision de
las recomendaciones es de cardcter publico y deberd estar contemplada en los informes anuales del
Comité.

Articulo 112.- La informacidn del Sistema Anticorrupcion Municipal es de cardcter publico, a excepcién de
aquella clasificada como protegida conforme a la ley estatal en materia de transparencia y acceso a la
informacion.

Articulo 113.- Las politicas del Sistema Anticorrupcion Municipal se establecen en un programa anual
elaborado por el Comité, el cual deberd contener, como minimo:

I Diagnéstico del fendmeno de la corrupcion en el Municipio;
Il. Ejes de trabajo y objetivos particulares, en relacién con los planes nacionales y estatales sobre
combate a la corrupcion;
Il Estrategias y acciones a corto, mediano y largo plazo con actividades concretas a desarrollar;
V. Cronograma;
V. Mecanismos de coordinacién entre el Sistema Anticorrupcién Municipal con las autoridades y
sociedad civil para la ejecucién del plan de trabajo, e
VL. Indicadores para la evaluacion de resultados.

Articulo 114.- Para el diseio y ejecucién del programa de trabajo anual el Comité debera implementar las
acciones que aseguren la participacion de la sociedad civil y la presentacion de propuestas, asi como aquellas
orientadas a la socializacidn de las politicas del Sistema Anticorrupcién Municipal.

Articulo 115.- El Comité elaborard cada afio un informe sobre la ejecucidn de su plan de trabajo, el cual debera
contener la descripcién de las acciones llevadas a cabo y su relacidn con el cumplimiento de los objetivos, asi
como el resultado de las evaluaciones del Sistema Anticorrupcién Municipal conforme a los indicadores
establecidos en el plan de trabajo.

CAPITULO Il
DIRECCION DE HACIENDA MUNICIPAL

Articulo 116.- La Direccidon de Hacienda Municipal es la dependencia encargada de recaudar, distribuir,
administrar y controlar las finanzas publicas municipales, el ejercicio presupuestal, la contabilidad y el gasto

publico, asi como de vigilar la recaudacion de las contribuciones que corresponden al Municipio.

Articulo 117. La persona titular de la Direccidén de Hacienda Municipal es nombrada por el Presidente en
términos de los articulos 48 fraccidon Vy 67 de la Ley y este Reglamento.

32



Articulo 118.- La Direccién de Hacienda municipal cuenta con las atribuciones que se especifican en la Ley del

Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, la Ley de Hacienda Municipal del Estado

de Jalisco, la Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas

normatividad aplicable.

Articulo 119.- Ademas de las previstas en la normatividad aplicable, la Direccién de Hacienda Municipal tiene

las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Xl
X1l
XMl.

Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacién de las contribuciones
municipales, asi como cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de
la prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia y del buen orden y debida
comprobacién de las cuentas de ingresos y de egresos;

Enviar al Congreso del Estado, a través de su érgano de fiscalizacion, las cuentas detalladas de los
movimientos de fondos, en los términos de la fraccidn Il del articulo 37, de la Ley y notificar por
escrito al Congreso del Estado que se ha cumplido con esta disposicion;

Aplicar los gastos, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento y exigir
que los comprobantes respectivos estén firmados por el Presidente Municipal o por el servidor
publico al que le haya sido delegada esta facultad,

Cuidar que los servidores publicos que manejan fondos y valores del Municipio lo hagan conforme las
leyes y reglamentos en la materia;

Remitir al Presidente Municipal a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio la propuesta de
anteproyecto del Presupuesto de Egresos Municipal, para su analisis y modificacion en la Comisién
de Hacienda;

Presentar a la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, a mas tardar 15 de noviembre de cada
afio, el programa anual de adquisiciones del Gobierno Municipal para el préoximo ejercicio fiscal;

Presentar a la Comisidn de Hacienda y Patrimonio Municipal, a mas tardar 12 de Agosto de cada afio,
la propuesta de anteproyecto de la Ley de Ingresos Municipal, para su andlisis y modificacion;

Presentar anualmente la cuenta publica a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco para su revision
y aprobacion, en términos de la normativa aplicable;

Recibir y custodiar las fianzas o valores que se otorguen para garantizar el cumplimiento de la
contratacioén de bienes y servicios;

Organizar y vigilar la operaciéon del catastro municipal;
Llevar el libro especial de inventario y registro de bienes muebles e inmuebles;
Controlar el inventario de inmuebles y regularizar las propiedades del Municipio;

Vigilar que se recauden debidamente los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos,
contribuciones especiales y otros ingresos a cargo de los contribuyentes. En su caso y una vez
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XIV.

autorizado por el Ayuntamiento, llevar a cabo dicha recaudaciéon a través de convenios con
instituciones de crédito, establecimientos comerciales o dependencias gubernamentales que para tal
efecto se sefialen, y

Las demas que le asigne el Presidente.

Articulo 120.- La Direccidn de Hacienda tiene las siguientes atribuciones:

VI.

Actualizar y cancelar los créditos fiscales, previa autorizacidon del Ayuntamiento, en los casos previstos
por la normatividad aplicable;

Delegar mediante oficio facultades y autorizar a servidores publicos de la Tesoreria Municipal para el
despacho y vigilancia de los asuntos que sean de su competencia;

Reasignar los recursos de las partidas del presupuesto de egresos y del estimado de ingresos
autorizado, que permita la atencidn a contingencias y un funcionamiento oportuno de la
Administracion Publica Municipal;

Suscribir los instrumentos legales necesarios para la apertura de cuentas bancarias;

Expedir constancias de tramites, pagos o adeudos en su caso, realizados y que obren en lo sistemas
o archivos de sus oficinas, y

Las demds que deriven de los reglamentos y disposiciones municipales o que le indique el Presidente.

Articulo 121.- La Direccidn de Hacienda Municipal tiene a su cargo las siguientes areas:

VI.
VII.
VIII.

Jefatura de Egresos;

Jefatura de Ingresos;

Jefatura de Catastro;

Jefatura de Apremios;
Jefatura de Estacionamientos;
Jefatura de Patrimonio;
Jefatura de Némina, y
Jefatura de Cuenta Publica.

Articulo 122.- La Direccién de Hacienda Municipal operara conforme lo dispuesto en la normativa municipal
aplicable.

CAPITULO IV
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 123.- El Organo Interno de Control es la autoridad encargada de la investigacién, substanciacién y

sancion de las faltas administrativas cometidas por las y los servidores publicos del Ayuntamiento y los casos

previstos para particulares, en los términos establecidos por las leyes y el Reglamento de Control Interno del

Ayuntamiento.
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Articulo 124.- El titular del Organo Interno de Control es nombrado por el Ayuntamiento derivado del proceso

de convocatoria aprobada en la primera sesion de cabildo y conforme a lo dispuesto por los articulos 67 tery

67 quater de la Ley.

Articulo 125.- El Organo Interno de Control tiene las siguientes obligaciones:

VI.

VIL.

VIII.

Xl

XIl.

Organizar el sistema de control, vigilancia y evaluacidn de la gestién municipal y del manejo de los
recursos publicos, mediante la participacién informada, activa y responsable de los ciudadanos;

Atender los requerimientos de informacidn que soliciten la Auditoria Superior de la Federacidn y la
Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado;

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales para detectar los
actos y hechos susceptibles de responsabilidad administrativa y remitir el resultado de tales
investigaciones a las autoridades competentes;

Emitir e implementar mecanismos e instrumentos preventivos de las faltas administrativas y hechos
de corrupcion, incluida la promocién de comportamientos éticos de los servidores publicos;

Fijar las normas de control, fiscalizaciéon, contabilidad y auditoria que deben observar las
dependencias, organismos y entidades publicas municipales;

Implementar sistemas de control administrativo y contable internos para prevenir actos ilicitos por
parte de los funcionarios municipales;

Inspeccionar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro
y contabilidad, contrataciéon y pago de personal, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacién, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e inmuebles, asi como
del manejo y disposicion de los bienes contenidos en los almacenes, activos y demds recursos
materiales y financieros pertenecientes al Municipio;

Realizar auditorias, visitas, inspecciones, informes, revisar libros y documentos de las dependencias,
organismos y entidades publicas municipales que involucren fondos o valores del Municipio con el
objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y procesos y verificar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en sus programas, asi como para evaluar y vigilar el cumplimiento de los
aspectos normativos, administrativos, financieros, de desempefio y de control vigentes;

Vigilar que las obras publicas que se realicen con cargo a fondos del Municipio, directamente o con
participacién de terceros se ajusten a las disposiciones de los ordenamientos municipales vy
especificaciones autorizadas por el Ayuntamiento;

Implementar programas y politicas sobre combate a la corrupcidn en el Municipio;

Difundir la cultura de la transparencia y de la rendicion de cuentas entre las dependencias
municipales, y

Las demads que deriven de los reglamentos y disposiciones municipales o que le indique el Presidente.

Articulo 126.- El Organo Interno de Control se conforma por su titular y las siguientes areas:
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I Jefatura de investigacion;
. Jefatura de substanciacion, y
Il. Jefatura de resolucion.

Articulo 127.- Cada jefatura contara con un titular, a excepcidn de la Jefatura de Resolucién, que estara
integrada por tres ponencias denominadas ponencia “A”, “B” y “C”, respectivamente, cuya titularidad recaera
cada una en una persona denominada Resolutor o Resolutora.

Articulo 128.- El Organo Interno de Control se encarga de resolver las faltas administrativas no graves e
imponer y ejecutar las sanciones correspondientes.

Articulo 129.- Incurre en falta administrativa no grave la o el servidor publico cuyos actos u omisiones se
encuentren en alguno de los supuestos de responsabilidad administrativa no grave previstos en los articulos
49 y 50 la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 130.- En los casos en que se susciten faltas graves entre los y las funcionarias o los particulares, el
Organo Interno de Control remitira los procedimientos debidamente sustanciados al Tribunal de Justicia
Administrativa para su resolucidn.

Articulo 131.- Son faltas administrativas graves las que se determinen como tales de acuerdo con los articulos
52 al 64 Bisy 66 al 72 de Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como por lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 132.- Las disposiciones sobre el funcionamiento del Organo Interno de Control y de las instancias que
lo componen se estableceran en su reglamento interior.

CAPITULO V
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

Articulo 133.- La Direccién de Seguridad Publica se encarga de aplicar la politica municipal en materia de
seguridad y prevencion del delito, asi como de coordinar y ejecutar las estrategias y programas para la
preservacion del orden, la seguridad y la paz en el Municipio, asi como de proteger a la integridad fisica,
bienes, posesiones y derechos de sus habitantes.

Articulo 134.- La Direccidn de Seguridad Publica tiene las siguientes funciones:
I Operar las politicas publicas en materia de seguridad con la prevencién del delito como eje rector;

II.  Aplicar las medidas para la preservacién del orden publico y la seguridad de la poblacién y del
territorio municipal;

Ill.  Vigilar la observancia de las normas reglamentarias de Policia y Buen Gobierno y en general las
disposiciones juridicas en materia de seguridad publica;
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VI.

VIL.

VIII.

Xl

XIl.

XM,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Coordinarse con las dependencias y organismos federales, estatales y municipales para el
cumplimiento de sus atribuciones;

Llevar a cabo, en los términos de las leyes en |la materia, la aprehensién de presuntos infractores que
realicen conductas clasificadas como infracciones, faltas administrativas o delitos y ponerlos a
disposicion de las autoridades competentes;

Informar de inmediato a la autoridad competente sobre la probable existencia de un delito del cual
tenga conocimiento y que deba perseguirse de oficio;

Realizar acciones para fomentar en su personal el honor y el apego al régimen disciplinario, asi como
promover el reconocimiento de sus méritos en el ejercicio del cargo;

Vigilar que su personal actue con respeto a los derechos humanos de las personas;
Capacitar continuamente a su personal y desarrollar el servicio profesional de carrera policial;

Disefar e integrar 6rganos e instancias auxiliares que fomenten la participacién ciudadana en los
temas de seguridad publica;

Organizar y mantener actualizada la informacion en materia de seguridad publica mediante sistemas
de informacién y bases de datos;

Generar estadisticas y datos que permitan el disefio de programas y estrategias de prevencién y
combate a la delincuencia en el Municipio;

Aplicar y evaluar programas de educacion preventiva y de organizacién vecinal para la prevencion de
delitos;

Acatar las érdenes que el Gobernador del Estado le transmita en caso de activacion del cédigo rojo;

Intervenir en la adquisicién de equipo y material para las areas de la Direccidon, proporcionando sus
caracteristicas técnicas;

Elaborar y mantener actualizados los manuales, normas, protocolos, guias u otros lineamientos de
operacion interna;

Formular y proponer al Presidente el anteproyecto de presupuesto de la Direccion;

Conservar en condiciones de maxima seguridad los depdsitos de armamentos y municiones, asi como
llevar su estricto control;

Implementar y dirigir los protocolos de proteccién civil y las politicas en materia prevencién de
siniestros;
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XX.

XXI.

Atender las contingencias e incendios que ocurran en el Municipio, asegurando el bienestar de las
personas, y

Las demas que en la materia de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y Reglamentos
vigentes o que le indique el Presidente.

Articulo 135.- La Direccién de Seguridad Publica depende jerdrquicamente del Presidente municipal y tiene a

su cargo las siguientes areas:

Jefatura de Seguridad Publica y Vialidad, y
Jefatura de Proteccidn Civil y Bomberos.

CAPITULO VI
COORDINACION DE GOBIERNO

Articulo 136.- La Coordinaciéon de Gobierno es la dependencia de apoyo estratégico de la presidencia
encargada de las funciones propias de la administracién y ejecucidn de los servicios publicos, asi como de

articular la politica interna del gobierno municipal.

Articulo 137.- La persona titular de la Coordinacién de Gobierno es nombrada por el Presidente municipal y

tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Participar en la planeacidn, ejecucion y evaluacién de la administracién publica municipal;

Formular proyectos, planes y programas de trabajo con las dependencias y entidades municipales, asi
como proponer su implementacién al Presidente;

Convocar a reuniones con los titulares de las dependencias y entidades para acordar el despacho de
asuntos especificos;

Coordinar los trabajos del Presidente municipal con las instancias del gobierno y autoridades del
orden federal, estatal y municipal;

Supervisar el desempefio de las dependencias y entidades municipales;

Vincularse con la Direccidn de Hacienda para procurar la correcta asignacion de recursos a las
dependencias y entidades del Municipio;

Evaluar continuamente la gestién municipal y proponer metodologias e indicadores en la materia con
el fin de mejorar su calidad y eficiencia;

Resolver las dudas que existan sobre la distribucion de competencias entre las dependencias y
entidades y asignarles en casos extraordinarios, previa autorizacién del Presidente Municipal, la
ejecucion de proyectos y la responsabilidad sobre un asunto especifico;

Proponer al Presidente municipal, cuando se lo encomiende, el nombramiento o remocién de los
titulares de las dreas administrativas del municipio;

Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por el Presidente, y
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XI. Las demas previstas en otros ordenamientos o que le encomiende el Presidente.

Articulo 138.- La Coordinacidon de Gobierno contara con los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, con apego al presupuesto de egresos del
Municipio.

Articulo 139.- Las Direcciones enunciadas en el presente capitulo se encuentran jerarquicamente
subordinadas a la Coordinacidn de Gobierno para efectos administrativos, operativos y de enlace con la
Presidencia municipal.

Seccion Primera
Despacho Gestor

Articulo 140.- La Coordinacion de Despacho Gestor es la dependencia encargada de atender a la ciudadania
y establecer los vinculos con las dependencias y entidades del Ayuntamiento y la Administracién Publica
Municipal a fin de dar curso a sus peticiones y tramites.

Articulo 141.- La Coordinacidn de Despacho Gestor tiene las siguientes atribuciones:
I Fungir como oficina de primer contacto entre la poblaciéon y las autoridades municipales;

Il. Canalizar a las personas que acuden al Ayuntamiento con las dependencias y entidades
correspondientes;

Il Brindar informacion precisa a la poblacién sobre los tramites municipales, asi como sus costos o
caracter gratuito, horarios de atencion, nombres de las personas encargadas, tiempos de respuesta,
formatos y requisitos;

V. Orientar a las personas que lo requieran en la formulacién de peticiones por escrito, llenado de
formatos y seguimiento a tramites municipales;

V. Mantener un directorio actualizado de todas las areas del Ayuntamiento y la Administracién Publica
Municipal y ponerlo a disposicidn de la poblacién;

VL. Conocer la agenda del Ayuntamiento y los horarios en que las distintas dreas de la Administracion
Publica Municipal pueden brindar atencion a las personas;

VII. Implementar mecanismos y estrategias de difusion de las convocatorias y eventos que organiza o en
los que colabora el Municipio a fin de darlos a conocer con oportunidad a la poblacién;

VIII. Establecer vinculos con autoridades estatales y federales a fin de proporcionar informacién a la
ciudadania sobre sus tramites y servicios;

IX. Recabar informacién que facilite estudios y diagndsticos sobre la capacidad de respuesta de las
dependencias y entidades;

X. Implementar los mecanismos para agilizar la atencidén y desahogo de los tramites municipales;
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XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.
XVIIL.

XIX.

XX.

Promover, propiciar y desarrollar la organizacidn, coordinacién y vinculacién entre los particulares y
las autoridades competentes referente a las solicitudes y pedimientos que la poblacién realice ante
el Ayuntamiento;

Informar a la poblacién sobre las acciones en torno al desarrollo social y difundir entre la poblacién
los programas operados por organismos publicos y privados;

Elaborary actualizar los padrones de personas beneficiarias de los programas sociales, asi como para
la recoleccién de informacidn socioecondmica, identificacion de hogares, informacién social, regional
y estadistica.

Procurar la participacién de las personas beneficiarias de los programas sociales en la formulacién de
propuestas de planeacion y ejecucion;

Realizar las funciones ejecutivas para el desarrollo de los instrumentos de participacidén ciudadana
reconocidos por la Ley del Sistema de Participaciéon Ciudadana y Popular para la Gobernanza del
Estado de Jalisco, asi como la normativa municipal aplicable

Recibir y tramitar las solicitudes de reconocimiento de organizaciones o asociaciones vecinales, para
su aprobacion por el Ayuntamiento, asi como generar y proporcionar asesoria a las mismas;

Mantener el registro actualizado de las organizaciones vecinales;

Realizar mesas de didlogo entre lideres de los nlcleos de poblacién y representantes del
Ayuntamiento;

Fomentar modelos de corresponsabilidad para el cuidado y el uso intensivo de los espacios comunes,
a través de la gestidn participativa de la poblacién, y

Las demas que en la materia de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y Reglamentos
vigentes o que le indique el Presidente, por si o por conducto del Coordinador de Gobierno.

Articulo 142.- Para la atencion de los asuntos de su competencia, la Coordinacién de Despacho Gestor cuenta

con las siguientes areas:

Jefatura de Participacién Ciudadana, y
Jefatura de Asistencia Social.

Articulo 143.- La Jefatura de Participacion Ciudadana es el érgano participativo, incluyente y representativo

de los grupos prioritarios del municipio, encargada de promover e implementar los mecanismos de

participacién ciudadana y popular, la gobernanza y la cultura de la paz.

Articulo 144. La Jefatura de Asistencia Social es la encargada de ejecutar las politicas asistenciales que

contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las personas en el Municipio.

Seccion Segunda
Direccidn de Desarrollo Humano
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Articulo 145.- La Direccion de Desarrollo Humano es la dependencia responsable de la organizacion y

operacion de los programas sociales, asi como de la ejecucion de las politicas municipales en materia de

asistencia social y atencién a grupos vulnerados.

Articulo 146.- La Direccidn de Desarrollo Humano tiene las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales o colectivos,
garantizando el acceso de la poblacidn del Municipio a los programas de desarrollo social y la igualdad
de oportunidades, asi como la superacidn de la discriminacion y la exclusién social;

Gestionar con las distintas instituciones educativas la oferta continua de programas y becas en
materia educativa, cultural, de empleo y desarrollo social en general para la poblacién del Municipio;

Coadyuvar en el funcionamiento de las escuelas oficiales establecidas en el Municipio, de
conformidad con la normatividad en la materia y en funcidon con los acuerdos suscritos con las
autoridades educativas estatales y federales;

Promover y gestionar el establecimiento de centros de educacidn para las personas adultas y escuelas
especializadas en personas con discapacidad;

Implementar politicas focalizadas en la atencion de los adultos mayores y de las personas con
discapacidad;

Coordinar acciones con agrupaciones de jaliscienses y personas originarias del Municipio radicadas
en el extranjero, asi como proponer convenios con las dependencias federales y estatales para la
atencion a los migrantes;

Establecer programas para atencidn post penitenciaria que apoyen el potencial de las personas y
coadyuven en su adecuada reinsercién social;

Impulsar y proponer, a través del sistema educativo y los medios de comunicacién, una cultura de
igualdad que favorezca la eliminacién de imagenes nocivas o estereotipadas de las personas, asi como
promover el respeto a la diversidad;

Disefiar y ejecutar estrategias de capacitacidn, formacién y actualizacién del personal del Municipio
y de la poblacién en general en materia de igualdad sustantiva, derechos humanos y erradicacién de
formas de discriminacién y de violencia;

Fomentar la autonomia de las mujeres y la toma libre de sus decisiones en los dambitos publico y
privado;
Promover la difusién, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres y facilitar la denuncia

ciudadana ante las autoridades competentes por la violacién de sus derechos;

Realizar acciones que impulsen el desarrollo integral de la juventud tendientes a generar y ampliar
sus oportunidades en materia econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y deportiva, que
desincentiven su incorporacidn al crimen organizado;
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XIII. Coordinarse con instituciones nacionales e internacionales, publicas y privadas para capacitar,
asesorar, orientar y canalizar las iniciativas y proyectos productivos, culturales, politicos y de
desarrollo comunitario de la juventud de acuerdo con sus intereses;

XIV. Gestionar en el Municipio y ante las autoridades competentes y universidades el otorgamiento de
becas y reconocimientos para jovenes que destaquen en actividades educativas, cientificas, artisticas,
deportivas, de emprendimiento o de desarrollo social, y

XV. Las demas que en la materia de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y Reglamentos
vigentes o que le indique el Presidente, por si o por conducto del Coordinador de Gobierno.

Articulo 147.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direcciéon de Desarrollo Social tiene a su cargo las
siguientes areas:

I Jefatura del Instituto de la Mujer;
. Jefatura de Educacioén, y
1. Jefatura de Atencidn a la Juventud.

Seccidn Tercera
Desarrollo Cultural

Articulo 148.- La Direccion de Desarrollo Cultural es la dependencia encargada de la ejecucidn y evaluacién
de la politica cultural del Municipio, la protecciéon del patrimonio cultural, el desarrollo artistico de la
poblacién, el fomento de la lectura y la promocidn de las culturas populares.

Articulo 149.- La Direccidn de Desarrollo Cultural tiene las siguientes funciones:

l. Elaborar e implementar los proyectos, programas y mecanismos que impulsen y fomenten el
desarrollo de las actividades culturales y artisticas en el Municipio;

Il. Llevar a cabo concursos y festivales culturales, asi como eventos cientificos, literarios y artisticos en
el Municipio e incentivar la participacion de la poblacion;

lll.  Coordinar las bibliotecas del Municipio y facilitar su administracion, operacidon y mejoramiento, asi
como la actualizacidn y control de sus acervos;

V. Realizar acciones para fomentar la lectura y el desarrollo creativo en la poblacion;

V. Organizar y motivar la participacion de la poblacidn en cursos, talleres y actividades formativas en
materia de arte y cultura para todas las edades;

VI. Desarrollar actividades de difusidn sobre la historia, las tradiciones y el patrimonio cultural del
municipio que fortalezcan la identidad y el sentido de pertenencia;

VII. Promover el uso de fincas y lugares con valor patrimonial para el impulso de las artes y la cultura, en
coordinacion con las dependencias competentes y la sociedad civil;
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VIII.

Xl

XIl.

XMl.

XIV.

Coadyuvar con la Secretaria de Cultura de Jalisco en la actualizacién del Inventario Estatal del
Patrimonio Cultural de Jalisco;

Celebrar eventos y orientar iniciativas de la sociedad civil para el uso de los espacios publicos y
corredores culturales del centro del Municipio;

Colaborar con instituciones publicas y privadas para la realizacién de actividades museisticas y
exposiciones en el Municipio que estimulen la creatividad y el interés de la poblacién en la historia,
la culturay el arte;

Estimular las inversiones publico-privadas para la creacién de centros culturales independientes
administrados por la ciudadania;

Propiciar el intercambio artistico y cultural del Municipio con otras ciudades, tanto a nivel nacional
como internacional;

Impulsar y apoyar el talento de la poblacidn a través de acciones que promuevan su expresion en los
espacios del Municipio que lo permitan, asi como establecer vinculos y brindar acompafiamiento con
instituciones y personas dedicadas a la gestién cultural;

Las demas que en la materia de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y Reglamentos
vigentes o que le indique el Presidente, por si o por conducto del Coordinador de Gobierno.

Seccion Cuarta
Direccion de Centro Cultural de la Salud

Articulo 150.- La Direccién del Centro Cultural de la Salud es la dependencia encargada de ejecutar las

politicas orientadas a la preservaciéon y mejoramiento de la salud de la poblacién con énfasis en la educacién,

la prevencién y el autocuidado, asi como de fomentar la practica, ensefianza y profesionalizacion del deporte

en el Municipio.

Articulo 151.- La Direccidn del Centro Cultural de la Salud tiene las siguientes funciones:

VI.
VIL.

Ejecutar los programas en materia de salud con atencién particular en las zonas que carezcan de
servicios médicos;

Brindar servicios médicos integrales a la poblacién mediante las instalaciones publicas destinadas
para ello y en el ambito de competencia del Municipio;

Llevar a cabo actividades formativas sobre nutricién, activacion fisica y salud mental con el personal
de las dependencias y entidades del Municipio, asi como con la poblacidn en general;

Realizar acciones de difusion masiva que fomenten estilos de vida sana en la poblacion;
Coordinarse con las autoridades competentes para realizar campafas de vacunacidn;
Propiciar el mantenimiento y la ampliacion de la infraestructura y equipamiento en materia de salud;

Realizar acciones preventivas de riesgos a la salud, epidemias y contingencias, como fumigaciones y
eliminacion de focos de infeccidon que se presenten en el Municipio;
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VIII.

Xl

XIl.
XMl.

XIV.

XV.

XVI.

Realizar y gestionar estudios e investigaciones para identificar las enfermedades con mayor
prevalencia y costo social en el Municipio, asi como los tratamientos y estrategias preventivas mas
adecuadas para prevenirlas y atenderlas;

Colaborar en con las dependencias competentes en la generacién de entornos habitacionales,
escolares y laborales saludables para las personas;

Llevar a cabo campafias de educacion para la salud fisica y mental, la salud reproductiva, prevencion
de embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad responsable;

Implementar medidas de prevencion y atencién de adicciones y alcoholismo, asi como generar y
difundir informacién en estas materias;

Realizar acciones que estimulen la practica del deporte en sus distintas disciplinas;

Propiciar el mantenimiento y el uso de los centros deportivos municipales, asi como ampliar su
cobertura;

Organizar y coordinar ligas, torneos, competencias y toda clase de eventos deportivos por iniciativa
del Municipio o en coordinacidn con otras instituciones;

Facilitar la conformacidn de organizaciones deportivas publicas y privadas, asi como crear vinculos
con instituciones en la materia a fin de impulsar los talentos del Municipio, y

Las demas que en la materia de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y Reglamentos
vigentes o que le indique el Presidente, por si o por conducto del Coordinador de Gobierno.

Articulo 152.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién del Centro Cultural de la Salud tiene a su

cargo las siguientes areas;

Jefatura de Deporte, y
Jefatura de Salud Mental.

Articulo 153.- Cuando sus actividades lo requieran, la Direccion del Centro Cultural de Salud podra solicitar a

la Coordinacién de Gobierno la ampliacidon de su plantilla de personal o la contratacion de especialistas y

profesionales bajo la figura de supernumerarios en términos de la normatividad aplicable.

Seccion Quinta
Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas

Articulo 154.- La Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas es la dependencia encargada de llevar a

cabo las acciones para la ampliacién, conservacidn, mejoramiento y control de la infraestructura urbana o

productiva del municipio.

Articulo 155.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas tiene las siguientes funciones:

Ejecutar el Programa de Obra Publica del Presupuesto de Egresos del Municipio de cada ejercicio
fiscal;
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Dirigir y resolver el proceso de programacién, contratacion, gasto, ejecucion, control y finiquito de las
obras publicas municipales en los términos de las leyes y reglamentos aplicables, asi como conforme
a los convenios y contratos que se suscriban;

Solicitar a la Direccién de Hacienda, por conducto del Coordinador de Gobierno, que se hagan
efectivas las garantias por incumplimiento a los contratos de obras publicas en caso de presentarse
defectos, vicios ocultos u otras responsabilidades;

Atender y resolver las solicitudes de expedicién de alineamientos, numeros oficiales, licencias,
permisos y autorizaciones para la construccidon, ampliacidn, demolicidn, movimiento de tierras y
cualquier otro similar a realizarse en dentro de la jurisdiccidn territorial;

Expedir o negar el certificado de habitabilidad, el certificado de alineamiento y designacién de
numero oficial de conformidad a la legislacion aplicable;

Expedir el dictamen de usos y destinos referidos a la zonificacién donde se localice el predio, a efecto
de certificar el uso o destino;

Expedir el dictamen de trazo, usos y destinos especificos, referidos a la zonificaciéon donde se localice
el predio, a efecto de certificar el uso o destino y las normas de control de la urbanizacién y edificacion
como fundamentos para la elaboracién de los proyectos definitivos de urbanizacién o proyectos de
edificacién, segun sea el caso;

Analizar y expedir los dictdmenes técnicos referentes a las solicitudes de licencias o permisos de
anuncios y su refrendo, en el ambito de sus atribuciones conforme a los términos de la normatividad
aplicable;

Coadyuvar con las dependencias estatales y federales en la ejecucidn de obras dentro del Municipio;

Coordinarse con la Secretaria de Cultura estatal para la emision de dictamenes técnicos con respecto
a obras de intervencion al patrimonio cultural;

Procurar la salvaguardia del patrimonio cultural inmueble y zonas de protecciéon ubicadas en el
Municipio en términos del articulo 15 de la Ley de Patrimonio Cultural del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

Organizar, desarrollar y promover actividades de investigacion en materia de desarrollo y planeacién
urbana;

Implementar acciones de socializacion y consulta sobre infraestructura y obra publica que permita la
participacién de la sociedad civil en la toma de decisiones;

Participar en coordinacién con las dependencias competentes en la creacidn, gestion y actualizacidn
de un archivo cartografico y base de datos de informacion geografica;

Administrar el uso de cementerios en el Municipio y suministrar los servicios publicos que se prestan
en la materia;
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Operar la prestacion de servicios de alumbrado publico y coadyuvar con las dependencias
competentes en el proceso de contrataciones y supervision de obras relacionadas con la ampliacién
y mejoramiento de la red de alumbrado;

Dar mantenimiento a las luminarias de la ciudad y atender las peticiones ciudadanas sobre su
instalacion;

Revisar y aprobar los planos de alumbrado publico que se establecen en los proyectos y acciones
urbanisticas y de infraestructura del Municipio;

Revisar, actualizar y elaborar en coordinacion con las dependencias y sectores correspondientes los
planes y programas de desarrollo urbano del ambito municipal, asi como el resguardo de los mismos,

Y

Las demas que en la materia de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y reglamentos
vigentes y las que indique el Presidente, por si o por conducto del Coordinador de Gobierno.

Articulo 156.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién de Obras Publicas tiene a su cargo las

siguientes areas:

Jefatura de Maquinaria;
Jefatura de Alumbrado Publico, y
Jefatura de Cementerios.
Seccion Sexta
Direccion de Desarrollo Ambiental

Articulo 157.- La Direccion de Desarrollo Ambiental es la dependencia encargada de implementar la politica

de cuidado del medio ambiente en el Municipio, asi como de brindar los servicios de aseo publico y los

relacionados con parques y jardines.

Articulo 158.- La Direccidn de Desarrollo Ambiental tiene las siguientes funciones:

VI.

VIL.

Ejecutar la politica ambiental en el ambito de competencia municipal;
Promover acciones de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico en el Municipio;
Llevar a cabo acciones para incrementar la cantidad y calidad de areas verdes en el Municipio;

Conducir y evaluar la politica municipal en materia de cambio climatico en concordancia con la politica
nacional y estatal;

Gestionar el establecimiento de sistemas que combatan la contaminacién del aire, agua, suelo,
auditiva y visual en el Municipio;

Brindar asesoria a la ciudadania en asuntos de proteccidon y defensa del medio ambiente, la vida
silvestre y los recursos naturales;

Auxiliar a productores, industriales y organizaciones empresariales para desarrollar procesos de
autorregulacién ambiental, proyectos agricolas sustentables e innovaciones en ciencia y tecnologia
gue reduzcan las alteraciones en el equilibrio ecoldgico o afectaciones al medio ambiente;
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VIII. Participar en la atencion de emergencias y contingencias ambientales conforme a las politicas,
programas y normatividad en materia de proteccion civil;

IX. Llevar a cabo la limpieza de las calles y espacios publicos del Municipio, asi como realizar campanas
de concientizacidon de la sociedad civil sobre el cuidado del medio ambiente y de los espacios publicos;

X. Regular y vigilar la instalacién y operaciéon de los sistemas de almacenamiento, recoleccidn,
transporte, transferencia, seleccién, reciclaje, tratamiento y disposicion final de los residuos;

XI. Implementar acciones con las dependencias y entidades municipales para eliminar el uso de
productos contaminantes y desechables por parte del personal;

XIl.  Analizar los estudios de la manifestacién del impacto ambiental para el tramite de licencias,
autorizaciones y permisos que lo contemplen;

XIll.  Otorgar incentivos y proponer estimulos en favor de los particulares, que fomenten el desarrollo
sustentable y contribuyan a la disminucidn de la contaminacion y el mejoramiento de la calidad
ambiental;

XIV. Establecer vinculos con instituciones académicas y organismos de la sociedad civil para generar y
recabar informacién que pueda aplicarse a politicas de gestion sustentable de los recursos naturales;

XV.  Crear y mantener actualizadas las bases de datos de informacién ambiental del Municipio en
coordinacion con las autoridades estatales y federales en la materia;

XVI. Las demas que en la materia de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y Reglamentos
vigentes o que le indique el Presidente, por si o por conducto del Coordinador de Gobierno.

Articulo 159.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién de Desarrollo Ambiental tiene a su cargo las
siguientes areas:

I Jefatura de Parques y Jardines, y
Il. Jefatura de Aseo Publico.
Seccion Séptima
Direccion de Desarrollo Econémico

Articulo 160.- La Direccidon de Desarrollo Econdmico es la dependencia encargada de dirigir, asesorar y
supervisar el disefio de las politicas econdmicas que incidan en la productividad y el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas que habitan el Municipio, procurando un desarrollo econdmico sustentable
desde una perspectiva de justicia social y de proteccion y regeneracién del medio ambiente, asi como de un
uso sustentable de los recursos naturales presentes en el territorio del municipio.

Articulo 161.- La Direccidn de Desarrollo Econdmico tiene las siguientes funciones:
I.  Actuar como facilitador del desarrollo econdmico del Municipio promoviendo acciones

transformadoras del entorno productivo a cargo de la ciudadania, micro, pequefias, medianas,
grandes empresas y organismos representativos de sectores productivos, entre otros.
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VI.

VIL.

VIII.

XI.
XIl.

Operar los convenios que celebre el Ayuntamiento con empresas e institutos para brindar
oportunidades de empleo a las personas que egresan de las instituciones educativas ubicadas en la
region;

Implementar programas sociales municipales que contribuyan a combatir la desigualdad
socioecondmica;

Facilitar la creacién de empleos, la capacitacién e incubacién de negocios en el Municipio;

Coordinar los programas de fomento empresarial para pequefios negocios, asi como vincular fondos
econdmicos a nivel local, nacional e internacional para proyectos productivos del Municipio,
atendiendo a un desarrollo sustentable;

Llevar a cabo estrategias de vinculacién de productores y consumidores para la generacién de
cadenas productivas;

Apoyar las actividades de la economia social y solidaria, asi como operar programas de capacitacion,
investigacion, difusién y apoyo a proyectos productivos que contribuyan al desarrollo social y
econdmico del Municipio, a la generacién de fuentes de trabajo digno y a la equitativa distribucién
del ingreso;

Implementar programas para incrementar la inversidn productiva, la transferencia de tecnologias y
la generacién de industria local en el Municipio;

Coordinar y operar las politicas y programas municipales de turismo;
Fomentar la creacion de centros y establecimientos para la prestacidn de servicios turisticos;
Elaborar o gestionar estudios del potencial y vocacion turistica del Municipio, y

Las demas que en la materia de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y Reglamentos
vigentes o que le indique el Presidente, por si o por conducto del Coordinador de Gobierno.

Articulo 162.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién de Desarrollo Econdmico tiene a su cargo la

Jefatura de Turismo.

Articulo 163.- El desarrollo econdmico del Municipio debera guiarse por los principios de licitud, equidad en

la distribucion de la riqueza, combate a la desigualdad, justicia social, cuidado del medio ambiente,

aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, innovacién de los sectores productivos, respeto del

entorno, perspectiva de género y las demds que determinen las leyes aplicables.

Seccion Octava
Direccion de Desarrollo Agropecuario

Articulo 164.- La Direccion de Desarrollo Agropecuario es la encargada de ejecutar las estrategias y politicas

enfocadas a las actividades agricolas, forestales, ganaderas y pecuarias en el Municipio,

asi como fomentar su crecimiento como sector productivo.

Articulo 165.- La Direccion de Desarrollo Agropecuario tiene las siguientes funciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Coordinarse con la Federacién y el Estado de Jalisco, para la implementacidon de los programas,
proyectos y acciones para el desarrollo rural sustentable en el Municipio;

Fomentar y asesorar el desarrollo de actividades agricolas, forestales, ganaderas y acuicolas
promoviendo el aprovechamiento sustentable de los recursos renovables, asi como la creacién de
programas basados en tecnologias;

Facilitar el crédito, la organizacién, los seguros y la profesionalizacidén para el sector agropecuario en
coordinacion con las dependencias federales, estatales y los sectores social y privado;

Realizar foros de consulta en materia de desarrollo agricola, forestal, ganadero y pecuario para
definir, integrar, proponer y desarrollar programas especificos de su fomento, asi como propiciar la
participacién de los ejidos y comunidades agrarias;

Realizar estudios y analisis de las zonas y lugares idéneos para el cultivo de diferentes especies, asi
como para el desarrollo de actividades productivas propias del sector;

Promover la organizacidon de los productores para la capacitacién, produccién, transformacién y
comercializaciéon de los diferentes productos que se producen en el Municipio;

Brindar orientacidn, capacitacidén y asistencia técnica a los productores que lo soliciten y generar
vinculos con instituciones nacionales e internacionales para la adopcion y mejora de métodos y
tecnologias;

Coordinar con el Gobierno del Estado, la Federacion y las organizaciones de productores la
realizacion de programas especiales de infraestructura, capacitacién y comercializacién;

Llevar a cabo los estudios y andlisis, asi como coordinarse con las areas competentes para evitar, en
la medida de lo posible, la transformacién del suelo destinado a actividades agropecuarias en suelo
urbano;

Integrar registros sobre la utilizacidén del suelo para fines agropecuarios y su produccion;

Integrar los padrones y estadistica en materia de desarrollo agricola, forestal, ganadero y pecuario
del Municipio, asi como su vinculacién con indicadores estatales y nacionales;

Planear, operar y supervisar el funcionamiento y la prestacion de los servicios publicos del rastro
municipal;

Asegurar el cumplimiento de las normas oficiales y reglamentacién en materia de rastros, control
sanitario, higiene, sistemas de calidad, programas preventivos y correctivos de maquinaria y equipo
y demas relativos a su competencia;

Implementar tecnologias y métodos de sacrificio en los rastros conforme a la Norma Oficial Mexicana
NOM-033-Z00-1995;

Elaborar y ejecutar un plan de manejo y disposicién adecuada de residuos orgdnicos y sanitarios del
rastro en coordinacién con las dependencias competentes, y
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XVI. Las demas que en la materia de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y Reglamentos
vigentes o que le indique el Presidente, por si o por conducto del Coordinador de Gobierno.

Articulo 166.- Para el cumplimiento de sus funciones la Direccidn de Desarrollo Agropecuario tendra a su
cargo la Jefatura del Rastro.

Seccion Novena

Oficialia Mayor

Articulo 167.- La Oficia
y materiales de los que dispone el Municipio para realizar las funciones encomendadas a cada una de sus

fa Mayor es la dependencia responsable de la administracion de los recursos humanos

areas, asi como de la politica municipal en materia de tecnologias de la informacién, del manejo de los bienes
muebles y vehiculos del municipio y el mantenimiento general de las oficinas publicas.

Articulo 168.- La Oficialia Mayor tiene las siguientes atribuciones:

l. Proveer a las dependencias municipales de los bienes y servicios que requieran de acuerdo con la
normatividad internay la disponibilidad presupuestal;

Il. Establecer un sistema de administracidn del personal al servicio del Ayuntamiento;
Il. Reclutar, seleccionar y contratar el personal del Ayuntamiento;

V. Llevar el registro del personal que labora en el Ayuntamiento, ademas de autorizar las ndminas de
funcionarios y empleados;

V. Establecer sistemas para el control y capacitacion del personal del Municipio;

VI. Tramitar nombramientos, remociones, renuncias, licencias y pensiones de los empleados
municipales;
VII. Mantener actualizado el tabulador de sueldos y las prestaciones que deban percibir los empleados
municipales;
VIII. Establecer sistemas para la administracion de los recursos materiales del Ayuntamiento;

IX.  Atender los servicios de mantenimiento, intendencia y mensajeria del Municipio;
X.  Administrar los servicios de imprenta del Ayuntamiento;

XI. Evaluar e implementar programas encaminados a la modernizacidon del sistema administrativo
municipal, mediante la adopcién de sistemas de tecnologia informatica, para eficientar la funcién
publica municipal;

XIl. Dar mantenimiento a los vehiculos automotores del Municipio;
XIII. Encargarse de la operacidn de los talleres de mantenimiento del Municipio;

XIV. Gestionar la regularizacién de los vehiculos propiedad del Municipio, y

50



XV. Las demas que en la materia de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y Reglamentos
vigentes o que le indique el Presidente, por si o por conducto del Coordinador de Gobierno.

Articulo 169.- Para la atencién de los asuntos de su competencia la Oficialia Mayor cuenta con las siguientes
areas:

I Jefatura de Sistemas;
Il. Jefatura de Vehiculos, y
1. Jefatura de Servicios Generales.

Articulo 170.- La Jefatura de Sistemas es la encargada de lograr un eficaz aprovechamiento en los recursos
humanos y tecnoldgicos con los que cuenta el Ayuntamiento, para brindar un éptimo servicio a la ciudadania,
asi como a los servidores publicos del Municipio. Para ello desarrollara y gestionard planes estratégicos,
tacticos, programas y proyectos con el fin de implementar tecnologias de la informacién, asi como mantener
en operaciones los ya implementados en el Municipio.

Articulo 171.- La Jefatura de Vehiculos es el érgano encargado del registro, asignacién, uso, control, guarday
servicios de conservacién, mantenimiento y reparaciones de todos los vehiculos propiedad del Ayuntamiento,
asi como el responsable de la gestién en los casos de incidentes o accidentes de transito en que pudieran
intervenir y su robo.

Articulo 172.- La Jefatura de Servicios Generales es la encargada de brindar el servicio de mantenimiento,
reparacion, limpieza y remozamiento de todas las dreas del Ayuntamiento, asi como del mobiliario en general.
Estas actividades seran supervisadas por el titular de la Oficialia Mayor, quien evaluara el servicio de esta
Jefatura.
CAPITULO VI
AUTORIDADES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

Seccion Primera
Unidad de Transparencia

Articulo 173.- En su caracter de Sujeto Obligado, el Ayuntamiento cuenta con una Unidad de Transparencia
encargada de realizar la atencidén al publico en materia de acceso a la informacién, dando trdmite a las
solicitudes de informacion que les sean presentadas en los términos de la Ley de Transparencia.

La Unidad de Transparencia funge como representante del Ayuntamiento ante el Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, y constituye el enlace entre ambas
instituciones.

Articulo 174.- La Unidad de Transparencia cuenta con las siguientes atribuciones:
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VI.

VIL.

VIIL.

Publicar y gestionar los contenidos de manera oportuna, completa, continua y permanente, la
informacién fundamental, proactiva y focalizada a que estan obligadas las dependencias de acuerdo
con la normatividad de la materia;

Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacidn publica, debiendo integrar el expediente,
realizar los trdmites internos y el desahogo del procedimiento;

Poner a disposicion del publico los formatos para presentar solicitudes de informacidn publica en las
modalidades: a) Impreso para presentacion en la Unidad, y b) Via internet;

Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacién publica realizadas ante la Unidad.

Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la informacién publica o
elaborar una solicitud de acceso a la informacidn;

Requerir y recabar de las oficinas correspondientes o, en su caso, de las personas fisicas o juridicas
gue hubieren recibido recursos publicos o realizados actos de autoridad, la informacidn publica de las
solicitudes procedentes;

Solicitar al Comité de Transparencia la interpretacion de los criterios para clasificar informacién
publica conforme a la ley en la materia y, en su caso, la modificacion en la clasificacién de la
informacién publica solicitada;

Capacitar al personal de las oficinas, Direcciones y Organismos Publicos Descentralizados del
Municipio para eficientar la respuesta de solicitudes de informacidn, e

Informar al Presidente y al Instituto de Transparencia sobre la negativa de los encargados de las
oficinas, Direcciones y Organismos Publicos Descentralizados del Municipio para entregar
informacién publica de libre acceso.

Seccion Seqgunda
Comité de Transparencia

Articulo 175.- El Comité de Transparencia es el drgano interno del Ayuntamiento encargado de la clasificacién
de la informacién publica.

Articulo 176.- El Comité se integra por:

I. El Secretario General del Ayuntamiento, quien lo presidir3;

II. El titular de la Unidad de Transparencia, quien fungird como Secretario, y

[1I. El titular del Organo Interno de Control.

Articulo 177.- El Comité de Transparencia debe sesionar cuando menos una vez cada cuatro meses o con la

periodicidad que se requiera para atender los asuntos de su competencia.

Las sesiones del Comité de Transparencia requieren de la asistencia de cuando menos dos de sus integrantes

para sesionar y sus decisiones se toman por mayoria simple de votos, con voto de calidad de su presidente

en caso de empate.
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Articulo 178.- El Comité de Transparencia tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

XI.
XIl.

XIII.

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de acceso
a lainformacion;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones de los titulares de las dreas del Ayuntamiento en
materia de ampliacidon del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de
inexistencia o de incompetencia.

Ordenar a las areas competentes que generen la informaciéon que deban tener en posesion o, en su
caso, que acrediten en forma fundada y motivada la imposibilidad de generarla.

Establecer politicas o directrices para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion;

Promover la capacitacidn y actualizacion de los servidores publicos y de los integrantes adscritos a la
Unidad de Transparencia;

Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién y a la
proteccion de datos personales, para todos los servidores publicos o integrantes del Ayuntamiento;

Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste expida, los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual;

Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacidn, de conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia;

Revisar que los datos de la informacion confidencial que reciba sean exactos y actualizados;

Recibir y dar respuesta a las solicitudes de acceso, clasificacidn, rectificacion, oposicién, modificacion,
correccidn, sustituciéon, cancelacién o ampliacidn de datos de la informacién confidencial, cuando se
lo permita la Ley de Transparencia;

Registrar y controlar la transmisidn a terceros, de informacidn reservada o confidencial en su poder;
Establecer un indice de la informacidn clasificada como confidencial o reservada; y
Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

TiTULO CUARTO
ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL

CAPITULO UNICO

Articulo 179.- En términos del articulo 60 de la Ley, la administracién paramunicipal esta integrada por los

organismos descentralizados, empresas de participacion municipal mayoritaria y fideicomisos publicos

municipales que constituya el Ayuntamiento, los cuales cuentan con personalidad juridica, patrimonio propio

y autonomia presupuestaria.
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Articulo 180.- Las entidades de la administracidn paramunicipal se sujetan y operan conforme a los
ordenamientos de su creacién y a lo establecido en este capitulo.

Articulo 181.- Las entidades paramunicipales a que refieren los articulos anteriores tienen por objeto:

I La prestacion de un servicio o funcidn publica de competencia municipal;
Il. La explotacidn de bienes o recursos propiedad del Municipio;
M. La investigacion cientifica y tecnoldgica, o
V. La obtencidn o aplicacion de recursos para el beneficio social.

Articulo 182.- El patrimonio de las entidades paramunicipales se constituye con los bienes de su propiedad,
derechos, aprovechamientos, productos, recursos econdmicos y aportaciones que le son transmitidos y los
demas que obtenga para la consecucion de su objeto, con sujecién a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Articulo 183.- Son empresas de participacion municipal mayoritaria aquellas que satisfacen algunos de los
siguientes requisitos:

I Que el Municipio aporte o sea propietario del cincuenta y uno por ciento o mas del capital social o de
las acciones de la empresa;

. Que en la constitucién de su capital se hagan figurar acciones de serie especial que sélo pueden ser
suscritas por el Municipio; y

Il Que al Municipio corresponda la facultad de nombrar a la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta Directiva u érgano equivalente, o de designar al titular o quien tenga facultades
para vetar los acuerdos de la asamblea general de accionistas, del consejo de administracion, de la
junta directiva u drgano equivalente.

Se considera en este mismo rango a las sociedades y asociaciones civiles en las que la mayoria de los asociados
sean dependencias o entidades de la administracién publica municipal o servidores publicos municipales que
participen por virtud de sus cargos o alguna o varias de ellas se obliguen a realizar o realicen aportaciones
econdmicas preponderantes.

Articulo 184.- El Ayuntamiento como accionista en este tipo de empresas, adquiere los derechos y
obligaciones derivados del caracter de socio mayoritario que son, cuando menos:

I El derecho a voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias de accionistas;
. El derecho de informacion;
M. El derecho a nombrar a las y los directores, gerentes, administradores y consejeros;
V. El derecho a nombrar comisarios
V. El derecho a discutir, modificar o, en su caso, aprobar el balance anual;
VI. El derecho a dividendos; y
VII. El derecho a la parte alicuota que corresponda a cada accién al momento de su liquidacion.
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Articulo 185.- La organizacién, administracién y vigilancia de las empresas de participacion municipal
mayoritaria, sin perjuicio de lo dispuesto en la normatividad aplicable, debe sujetarse a los estatutos que rijan
a la sociedad mercantil o civil que corresponda y en lo que no se oponga a este titulo.

El presidente municipal designa a quienes deban ejercer las facultades que impliquen la titularidad de las
acciones o partes sociales que integren el capital social de las empresas de participacidn municipal
mayoritaria.

Articulo 186.- Los fideicomisos son aquellos que el Gobierno Municipal constituya, con el propésito de ser
auxiliares para impulsar dreas prioritarias del desarrollo municipal y la realizacidn de obras o prestacion de
servicios publicos.

Articulo 187.- Los fideicomisos publicos que se establezcan por acuerdo de mayoria calificada del
Ayuntamiento tendran como propdsito auxiliar al Municipio mediante la realizacidn de acciones prioritarias,
obras y prestacion de servicios publicos, pago de deuda o cualquier otro fin que busque el interés general.
Los fideicomisos publicos son considerados entidades paramunicipales y quedaran sujetos a las disposiciones
de las leyes especiales, a las contenidas en este ordenamiento y a las clausulas del contrato respectivo.

Articulo 188.- Pueden constituir el patrimonio fiduciario el conjunto de bienes que a continuacién se
mencionan:

I Bienes del dominio publico, previa desincorporacion;
Il. Bienes del dominio privado;
1. Bienes inmuebles;
V. Bienes muebles;
V. Dinero en efectivo;
VL. Subsidios; y
VII. Derechos, aprovechamientos y productos.

Articulo 189.- El Ayuntamiento serd el fideicomitente Unico del Municipio, cuidard que en los contratos
queden debidamente precisados los derechos y acciones que corresponda ejercitar al fiduciario sobre los
bienes fideicomitidos, las limitaciones que establezca o que se deriven de derechos de terceros, asi como los
derechos que el fideicomitente se reserve y las facultades que fije en su caso al Comité Técnico, el cual deberd
existir obligadamente en los fideicomisos publicos municipales.

Articulo 190.- En todos los contratos constitutivos de fideicomisos publicos, se deberd reservar al Gobierno
Municipal la facultad expresa de revocarlos, sin perjuicio de los derechos que correspondan a los
fideicomisarios o a terceros, salvo que se trate de fideicomisos constituidos por mandato de la ley o que la
naturaleza de sus fines no lo permita.

Articulo 191.- Es facultad del Ayuntamiento, por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes,
constituir organismos publicos descentralizados, empresas de participacion municipal mayoritaria vy
fideicomisos publicos.
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Articulo 192.- El ordenamiento municipal que expida el Ayuntamiento para la creacién de un organismo
publico descentralizado establecerd, entre otros elementos:

I La denominacién del organismo;
. El domicilio legal;
Il El objeto para el cual fue creado;
V. Las facultades y obligaciones del organismo;
V. Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, asi como aquellas que se
determinen para su incremento;

VL. La manera de integrar el drgano de gobierno y de designar a su titular;
VII. Los 6rganos de control interno, vigilancia y evaluacidn, y
VIII. La forma y términos de su extincién o fusion.

Articulo 193.- El presidente, por si o0 a peticidn del Pleno, puede en cualquier tiempo solicitar informacion a
las entidades de la administracidon paramunicipal sobre su funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 194.- Cuando un organismo deje de cumplir con su objeto o su funcionamiento fuese deficiente o
contradictorio a éste de manera que, desde el punto de vista de la economia municipal o del interés publico,
ya no resulte viable, puede disponerse la extincion del organismo y la abrogacion de la reglamentacion
correspondiente, o en su caso, la fusidon de éste con otro de la misma naturaleza,

mediante el acuerdo aprobado por mayoria calificada del Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal.

Articulo 195.- Las entidades paramunicipales pueden ser modificadas o disueltas por el Ayuntamiento, en
cuyo caso el Municipio se hace cargo de su patrimonio, asumiendo todos los derechos y obligaciones de la
entidad disuelta.

TiTULO QUINTO
INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA

CAPITULO UNICO

Articulo 196. Las personas que se consideren afectadas en sus derechos por las resoluciones, los actos u
omisiones de las autoridades responsables de aplicar este Reglamento pueden interponer los medios de
impugnacidn que establece la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

Articulo 197. El incumplimiento a las disposiciones previstas en este ordenamiento por las o los funcionarios
publicos serd sancionado en los términos de la legislacion en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 198. Cuando derivado de los procedimientos administrativos se establezca sancién pecuniaria, la
autoridad que haya resuelto debe notificar de inmediato a la Direccién de Hacienda Municipal para iniciar el
procedimiento econdmico coactivo en los términos de las disposiciones en la materia.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de Tamazula de Gordiano en los
términos del articulo 42 fracciones IV y V de la Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

SEGUNDO. Este Reglamento entrard en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan o contravengan el presente
ordenamiento.

CUARTO. El Ayuntamiento, por conducto de las Comisiones correspondientes, realizara las adecuaciones a
los ordenamientos municipales a fin de armonizar sus disposiciones con el presente en un plazo maximo de
doce meses a partir de su entrada en vigor.

QUINTO. El Ayuntamiento debera aprobar y publicar la convocatoria para eleccién de titular del Juzgado
municipal dentro de los primeros treinta dias posteriores a la toma de protesta.

SEXTO. Por Unica ocasién, y con el propdsito de constituir el Sistema Anticorrupcion Municipal, el
Ayuntamiento en Pleno designara a las personas integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana y
Popular de Tamazula de Gordiano mediante convocatoria publica elaborada conforme a las disposiciones de
los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza
del Estado de Jalisco, en lo analogo y aplicable a la competencia municipal.

SEPTIMO. Una vez constituido el Consejo de Participacién Ciudadana y Popular de Tamazula de Gordiano
deberd expedir su reglamentacidn interna en un plazo no mayor de noventa dias habiles a partir de la toma
de protesta de sus integrantes.

OCTAVO. El Ayuntamiento deberd expedir la normativa en materia de combate a la corrupcién y hacer las
adecuaciones reglamentarias necesarias para la regulacion del Sistema Anticorrupcién Municipal durante su
primer afio de gobierno.

NOVENO. Una vez publicado este Reglamento deberd remitirse un tanto mediante oficio al Congreso del
Estado de Jalisco, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 42 fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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