PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA COMISION DE RASTRO, REGISTRO CIVILY SALUD.
H. Ayuntamiento Constitucional de Tamazula de Gordiano, Jal.,

Administracion 2018- 2021

REGIDOR TITULAR: Leticia Zepeda Ramirez.

I AVANCE | 365
META ACTIVIDAD DESCRIPCION REQUIRIMIENTO | NDICADORES 100 DIAS
DIAS
REVICION DE LA
CBUBIENES CNTREGR e LA CONSISTE EN REVISAR DOCUMENTOS Y ACCIONES QUE NOS et
PERMITAN CONOCER EN QUE CONDICIONES SE ENCUNTRA LA PORCENTAJE 100%
DE ENTREGA ADMINISTRACION VEHICULO
e i ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, Y ESTO REFIERE A:
RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DESIGNA A LOS INTEGRANTES DE LAS
COMICIONES, CUANDO MENOS DEBEMOS PRESIDIR UNA
DESIGNACION | SESION DEL PLENG | COMICION, E INTEGRADO POR LO MENOS EN TRES COMICIONES,
o BEL ESTAS DESIGNACIONES DEBIERAN SER DE PREFERENCIA DE
copgies | stiniian | KUOOANSSmRATONIRT SN, < | Hie Rl i
EDILICIAS MUNICIPAL 7 ;

RASTRO, REGISTRO CIVIL Y SALUD COMO TITULAR Y COMO

VOCAL EN, GOBERNACION, PROTECCION CIVIL, ASISTENCIA

SOCIAL, ATENCION CIUDADANA, ECOLOGIA E IGUALDAD DE
GENERO, EN SESION CELEBRADA EL 1 DE OCTUBRE 2018




COMISION DE
RASTRO

COMISION DE
REGISTRO CIVIL

INSTALACION

INSTALACION

SIENDO LAS 12:00 AM ,DEL 14 DE NOVIEMBRE 2018, MEDIANTE
REUNION, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 27 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO,SE INSTALO
FORMALMENTE LA COMISION DE RASTRO, QUEDANDO DE LA
SIGUIENTE MANERA: C. LETICIA ZEPEDA RAMIREZ PRESIDENTE, Y
COMO VOCALES LOS CC. MANUEL SALVADOR CONTRERAS
MAGARNA Y TEC. LAZARO ARIAS MARTINEZ ,REGIDORES

SIENDO LAS 2:00 AM, DEL 14 DE NOVIMEBRE 2018, MEDIANTE
REUNION, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 27 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO,SE INSTALO
FORMALMENTE LA COMISION DE REGISTRO CIVIL, QUEDANDO
DE LA SIGUIENTE MANERA: C.REGIDOR LETICIA ZEPEDA
RAMIREZ COMO PRESIDEENTE, Y COMO VOCALES LAS CC
REGIDORES. LIC. MARIANA MARTINEZ TORRES Y MDC. PERLA DEL
ROCIO DIAZ ZARCO.

HUMANO

HUMANO

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

100%

100%

COMISION DE
SALUD

INSTALACION

SIENDO LAS 10:00 >_<_.~Gm_. 14 DE NOVIEMBRE 2018, MEDIANTE
REUNION, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 27 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO,SE INSTALO
FORMALMENTE LA COMISION EDILICIA DE SALUD, QUEDANDO
DE LA SIGUIENTE MANERA: C.LETICIA ZEPEDA RAMIREZ
PRESIDENTE, Y COMO VOCALES LOS CC. REGIDORES MARTHA
LETICIA CHAVEZ JIMENEZ Y APOLINAR ZEPEDA TORRES.

HUMANO

ACTIVIDAD

100%




REGLAMENTOS

REVISION

CONSISTE QUE DENTRO DE LAS SESIONES QUE SE TIENEN
MENSUALMENTE ELREVISAR LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES,
DE MIS COMISIONES PARA ACTUALIZARLOS O RATIFICARLOS EN
SU CASO Y DONDE NO EXISTAN QUE SE REALICEN LOS TRABAJOS
NECESARIOS PARA QUE CADA DEPARTAMENTO TENGA SU
REGLAMENTO.

HUMANO

ACTIVIDAD

100%

CONSEJOS

CONVOCATORIA

.CONSISTE EN INVITAR A LOS CIUDADANOS ADECUADOS QUE
TENGAN QUE VER CON EL TEMA PARA LA INTEGRACION DE LOS
CONSEJOS, YA QUE ES UN ORGANO COLEGIADO CUYA FUNCION
ES INFORMAR AL GOBIERNO O A LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES LAS NESECIDADES, Y O ACTIVIDADES QUE SE
REQUIEREN, CON ELLO APORTANDO IDEAS Y PROYECTOS PARA
SER  ANALIZADAS EN NUESTRAS SESIONES MENSUALES Y
SUBIRLAS AL PLENO COMO INICIATIVAS

HUMANO

ACTIVIDAD

100%

COPLADEMUN

CONVOCATORIA

CONSISTE EN INVITAR A TODOS LOS
CIUDADANOS,LIDERES,REPRESENTANTES DE  TODOS  LOS
SECTORES Y CADENAS PRODUCTIVAS,AGENTES Y DELEGADOS ,
PARTIDOS POLITICOS,CONSEJOS Y COMITES,ES DECIR A TODOS
AQUELLOS INTERESADOS EN APOYAR A SU COMUNIDAD CON
IDEAS Y PROYECTOS PARA DAR SOLUCION A PROBLEMAS MAS
SENTIDOS DE SU ENTORNO Y PLASMARLOS EN UNA ACTA QUE
SERVIRA PARA LA INTEGRACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL Y POR ENDE COMO BASE FUNDAMENTAL PARA EL
PLAN DE TRABAJO DE NUESTRAS COMISIONES EDILICIAS Y SER
ANALIZADAS EN NUESTRAS SESIONES MENSUALES Y SUBIRLAS AL
PLENO COMO INICIATIVAS, QUEDANDO COMO RESPONSABLE EN
LAS MESAS DE PROTECCION CIVIL, AGRICULTURA Y GANADERIA,
ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD

MEDIOS DE

COMUNICACION,

HUMANO Y
MATERIALE

ACTIVIDAD

100%




CONOCER
COMISIONES

VISITAS Y
REUNIONES

TENER CONTACTO CON EL PERSONAL RELACIONADO CON ESTA
COMISION PARA CONOCER QUE ACTIVIDADES DESARROLLAN EN
EL DEPARTAMENTOS, TANTO TECNICO COMO PRACTICO Y CON
ELLO PRESENTAR UN PROYECTO DE MEJORA EN EL DESEMPENO
DE LOS MISMOS O EN SU CASO PARA JUSTIFICAR SU ESTADIA EN
EL AYUNTAMIENTO, DE IGUAL FORMA CONOCER DE LAS
NECESIDADES DEL DEPARTAMENTO PARA AYUDAR EN LA
GESTION ~ DE  RECURSOS, HUMANOQOS,  ERRAMIENTAS,
MATERIALES, MUEBLES E INMUEBLES.

HUMANO Y
VEHICULO

POR ACTIVIDAD

100%

SESIONES
EDILICIAS

ANALISIS

MEDIANTE CONVOCATORIA ,LLEVAR A CABO REUNIONES
PERIODICAS CON LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES, PARA
PROPONER INICIATIVAS EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS, EN
DONDE NO SE CUENTE CON REGLAMENTO, INICIAR TRABAJOS
DE INVESTIGACION PARA LOGRAR CONTAR CON UN
REGLAMENTO DE CADA UNA DE MIS COMISIONES Y DONDE YA
SE CUENTE CON EL, ACTUALIZARLO, CON EL FIN DE MEJORAR
LOS REGLAMENTOS PARA EFICIENTAR EL TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION

HUMANO Y
MATERIAL

ACTIVIDAD

100%

ACTIVIDADES

2%

CONVOCATORIA

EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE PLANEA REALIZAR UN COLECTA DE
MEDICAMENTO CON EL FIN DE FORMAR UN PEQUENO
DISPENSARIO PARA  APORYAR A PERSONAS  CON
MEDICAMENTOS, ASI QUE EL AYUNTAMIENTNO CUENTE CON
UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

HUMANO Y
MATERIAL

ACTIVIDAD




DENTRO DEL REGISTRO CIVIL SE REALIZARA LA CAMPANA DE
REGULARIZACION CIUDADANA ANUAL EN EL MES DE OCTUBRE,
ADEMAS QUE SE SEGUIRA APOYANDO PARA GESTIONAR LA
VENIDA DEL MODULO PARA EXPEDICION DE ACTAS A BAJO
COSTO.




