MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

MUNICIPIO DE TAMAZULA DE GORDIANO
JALISCO ADMINISTRACION 2018-2021

FOMENTO AGROPECUARIO (BC.DG.3.4)



1.- FOMENTO AGROPECUARIO
1.1.- INTRODUCCION:

El presente manual es creado con el objetivo de contar con una guia de accion
para realizar las diferentes gestiones de apoyo que lleva a cabo el
departamento de Fomento Agropecuario del Municipio, para fortalecer las
actividades agropecuarias a través de proyectos dirigidos al sector
agropecuario del municipio y sus delegaciones que proporcionen el desarrollo
productivo y econémico de dicho sector. Asi como establecer el procedimiento
para la realizacion de funciones, enfocados a cumplir de forma eficaz y
eficiente con cada uno de los indicadores establecidos dentro del Programa
Operativo Anual.

1.2.- DIRECTORIO GENERAL:

Despacho De Presidencia.
Teléfono: (358) 103 0000 extensién: 102

Secretaria General.
Teléfono: (358) 103 0000 extension: 154

Oficialia Mayor:
Teléfono: (358) 103 0000 extension: 107

UTIP:
Teléfono: (358) 103 0000 extension: 125

Fomento Agropecuario:
Teléfono: (358) 416 0246



2.- ORGANIGRAMA DEL AREA:

DIRECCION DE FOMENTO
AGROPECUARIO

JEFATURA DE FOMENTO
AGROPECUARIO Y PROGRAMAS

AUXILIAR

3.- MISION Y VISION

MISION: Promover el desarrollo integral y sustentable del sector agropecuario
del Municipio de Tamazula de Gordiano, conjuntando y armonizando los
esfuerzos de todas las cadenas productivas asi como de las instituciones
participantes en el sector, incluyendo la participacion ciudadana, para generar
estrategias que permitan un desarrollo sustentable mediante la generacion de
los programas focalizados e interrelacionados, de esta manera, tener un
campo competitivo y sustentable equilibrado con las dinAmicas productivas, a
fin de elevar el valor agregado de los productos primarios y mejorar las
condiciones de vida en el sector.

VISION: Lograr un Sector Agropecuario de alto rendimiento, sustentable y
capaz de concretar cadenas productivas, que incrementen la calidad de su
produccién, asi como, impulsar un mejor nivel de vida del productor y sus
familias, impulsando un verdadero desarrollo en beneficio del municipio.

4.- ATRIBUCIONES.

a) NOMBRE DEL CARGO: Direccién Fomento Agropecuario

b) DESCRIPCION



La direccion de fomento agropecuario fue creada con el fin de cumplir la ley
de fomento al desarrollo rural sustentable y las demés disposiciones legales
aplicables, asi como el de promover la explotacion, reproduccion,
mejoramiento, fomento y proteccién de las especies agricolas, ganaderas,
avicolas y forestales, ademas de proyectar y coordinar los programas
destinados al fomento, mejora e industrializacion de los productos y
subproductos agricolas, ganaderos, avicolas, y forestales, proponer y
ejecutar actividades destinadas al fomento, mejora e industrializacion de los
productos y subproductos, promover la organizacion, con fines econémicos
y sociales de personas fisicas 0 morales que se dediquen a la produccion y
explotacion, impulsar y participar en los programas de investigacion y
experimentacion agropecuaria y forestal en todos sus aspectos y promover
la adopcion de cambios tecnoldgicos y de sistemas de produccion que
incrementen la productividad, coordinar y llevar a acabo camparfias para la
erradicacion de plagas y enfermedades que afecten a las especies
agricolas, ganaderas, avicolas y forestales, apoyar actividades de
supervision, control, regularizacion y sancion de la produccién, movilizacion
de los productos y subproductos agropecuarios, forestales, pecuarios,
dentro de las facultades que su reglamento le otorgue, desempenfar
funciones de asistencia técnicas integral para los productos, asi como
promover y coordinar la ejecucién de programas de infraestructura fisica
gue contribuyan a incrementar la produccion y productividad agropecuaria,
forestal, asi como la conservacion y desarrollo de los recursos naturales,
coordinar el funcionamiento y organizacion de la informacion estadistica del
sector, asi como los demas que determine expresamente las leyes y
reglamentos.

c) MARCO JURIDICO
e Ley de Desarrollo Rural y Sustentable.

e Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Jalisco.

e Ley de Ingresos del Estado de Jalisco, para el ejercicio fiscal del afio
en curso.

e Ley de Planeacion del Estado.

e Ley de Fomento Econdmico del Estado.

e Los programas sectoriales, especiales y el concurrente.

e Los convenios de coordinacion celebrados entre los ambitos de

Gobhierno.



¢ Reglamento Municipal de Fomento Agropecuario.
¢ Reglamento de ecologia y medio ambiente del municipio de
Tamazula de Gordiano.

e Los demas ordenamientos aplicables.

d) FUNCIONES OBLIGATORIAS

VI.

El articulo 14 de la ley de desarrollo sustentable del estado de Jalisco
considerara prioritarios para el desarrollo del Estado y municipios las
siguientes;

Promover el bienestar social y econdmico de los productores,
trabajadores del campo, agentes de la sociedad rural y de sus
comunidades, mediante la diversificacion y la generacion de empleo,
incluyendo el no agropecuario en el medio rural, asi como el incremento
del ingreso econémico;

Impulsar prioritariamente el desarrollo productivo, econémico y social de
las comunidades rurales de mayor marginacion, enfatizando la
reconversion productiva sustentable, para avanzar en el abatimiento del
rezago que presenten algunas regiones del Estado;

Contribuir a la soberania y seguridad alimentaria de la Nacién mediante
el impulso de la produccion agropecuaria del Estado; y

Fomentar la conservacion de la biodiversidad y el mejoramiento de la
calidad de los recursos naturales, mediante su aprovechamiento
sustentable.

Acudir a formar parte de los consejos a los que se le convoque y dar

seguimiento a las actividades que se le deleguen.
Documentar y responder todos los indicadores de la Guia Consultiva de

Desempeiio Municipal.

Previa inscripcion realizar inspecciéon de todos los miembros de la cadena
productiva, para hacer analisis fitosanitarios de estos

Documentar y responder todos los indicadores de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.

Crear un padron con todas las cadenas productivas del municipio como las de
agricultura, piscicultura, ganaderia, porcicultura, avicultura, etc. en bdsqueda de
una regulacién a estas actividades, realizando analisis enfocados en su impacto
en el medio ambiente, la salud publica, entre otras areas. Esto con el objetivo de



obtener una mayor regularizaciéon de estas actividades, pudiendo convocarlos a
cursos, talleres, ponencias u otras actividades en las cuales se

e) OBJETIVO:

GENERAL:

Generar un documento denominado Plan de Desarrollo Rural
Sustentable” que incluya a todas las cadenas productivas, el
diagnostico actual de cada una de ellas, las estrategias para abatir la
problematica y los objetivos a corto, mediano y largo plazo

Generar y mantener actualizado un padrén con todas las cadenas
productivas que incluya: Nombre del productor(es), razén social,
espacio fisico que ocupan dentro del municipio (m2), ubicacion
geografica, descripcion de las actividades que realizan, tipo de
insumos que utilizan (fisicos, quimicos, etc.), disposicion final de sus
residuos.

Brindar asistencia en la gestion agricola y pecuaria, al sector rural
del Municipio, de manera gratuita, constante y oportuna.

Desarrollar Proyectos Productivos en las areas agricolas y
pecuarias, que promuevan la diversificacion en el sector rural y
contribuyan a mejorar la calidad de vida del productor.

Programar y desarrollar campafias que contribuyan a la capacitacion
en la produccién de ganado de traspatio, asi como, la prevencion de
enfermedades.

Gestionar recursos para el mejoramiento de infraestructura, asi
como, la adquisicion de insumos, para el impulso del sector agricola
y ganadero dentro del municipio.

Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones publicas vy
privadas en beneficio del sector primario.

Capacitar al productor con nuevas tecnologias que permitan hacer el
uso eficiente de sus recursos humanos, fisicos y financieros.

SECUNDARIOS:

Gestionar recursos a través de las diferentes dependencias, federales

estatal

es o de otra indole, que apoyen al sector agricola y pecuario

(SAGARPA, SDRSOT, FIRA, etc.), en beneficio de los productores del

sector.



f)

Escuchar y atender las demandas del sector agricola y pecuario Realizar
los tramites que correspondan dentro de la injerencia del municipio para
apoyarlos en la gestion de recursos.

Generar, gestionar, poner en marcha y dar seguimiento a proyectos
productivos que representen un impacto social en pro de la comunidad y los
productores.

Analizar, aprobar y dar seguimiento a los proyectos productivos que genere
un impacto social y econdémico dentro del municipio propuestos por los
productores organizados.

Administrar los modulos de maquinaria pertenecientes al H. Ayuntamiento
del municipio o en su defecto coordinarse con el area encargada de dicho
modulo (obras publicas).

Coadyuvar en los eventos de indole agricola y ganadero que se realicen
dentro del municipio.

Orientar y canalizar a los productores interesados en los programas de
apoyo estatal, federal y municipal.

Realizar un registro de todos los productores que realicen funciones
agricolas, ganaderas, avicolas y forestales dentro del municipio.

ACTIVIDAD BASE

e Coordinar los diagnésticos tendientes a la determinacion del
potencial agropecuario del municipio.

e Coordinar trabajos en forma permanente con organizaciones y
productores agropecuarios del municipio.

e Gestionar con los niveles de gobierno federal y estatal la asignacion
de recursos en especie para actividades agropecuarias.

e En el cumplimiento de sus actividades participar en el consejo
municipal de desarrollo rural sustentable.

e Convocar a las diferentes cadenas productivas a participar en el
Consejo de Desarrollo Rural sustentable

e Levantar las actas con los acuerdos tomados, responsables de las
actividades para su ejecucién, asi como las fechas para su
cumplimiento

e Asistir, promover y realizar exposiciones, eventos agropecuarios.

e Observar y fomentar el cumplimiento de politicas, normatividad y
reglamentacion en el ambito de su competencia.

e Participar con las instituciones de gobierno federal y estatal, en la
ejecucion de campanias fitosanitarias y zoosanitarias.

o Elaborar los anteproyectos del programa operativo anual de la
direccidn a su cargo.



e Elaborar el reglamento interno y manual de procedimientos de la
direccion a su cargo.

e Rendir un informe trimestral a la contraloria de las actividades
realizadas por la unidad administrativa a su cargo.

e Gestionar cursos de capacitacion con las instituciones relacionadas
con el ramo agropecuario.

e Elaborar y solicitar con tiempo toda la documentacién requerida en el
departamento de fomento agropecuario.

g) PERFIL DEL PUESTO:

)SEXO: Indistinto.

II) Estado civil: Indistinto.
[II) Nacionalidad: Mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

I\VV) Escolaridad: Ingeniero Agronomo, licenciado en Agronegocios u otra carrera
con amplia experiencia en el &rea agropecuaria.

V) Valores:

e Compromiso con la sociedad: es importante recordar que los servidores
publicos existen para servir a la sociedad, el pago por sus servicios
proviene de ella, por lo que es importante cumplirle.

e Disciplina: es cumplir con su deber ajustandose a las politicas y normas de
la institucion.

e Honestidad: Ser integros para generar la confianza del ciudadano y las

Dependencias Municipales.

e Responsabilidad: Cumplimos oportunamente y en forma precisa con las
actividades propias para ofrecer un servicio confiable y cumplir las metas

trazadas.

VI) Experiencia: 6 meses comprobables en el &mbito agropecuario



VIl) Habilidades:
a) TECNICAS O DURAS:

e Conocimientos generales en Actividades Agropecuarias, actividades
econOmicas y agentes sociales de las comunidades rurales del municipio,
asi como conocimiento en las cadenas productivas del sector en el
municipio.

e conocimiento de la situacion actual en el sector agropecuario a nivel
nacional, estatal y municipal.

e conocimiento de politicas de desarrollo y gestoria en el sector agropecuario
a nivel federal, estatal y municipal.

b) HUMANAS: trato digno y respetuoso a la ciudadania, al igual que un sentido
amplio de responsabilidad y honestidad en la realizacion de toda y cada una de
las funciones a realizar.

VIIl) HORARIO DE TRABAJO: Con un horario de trabajo administrativo de 09:00
a 15:00 horas con disponibilidad de 24 horas como servidor publico.

h) MATERIAL Y RECURSOS DE TRABAJO.
AREA ADMINISTRATIVA

Papeleria.
Equipo de computo.

) PERSONAL A SU CARGO.
JEFATURA DE FOMENTO AGROPECUARIO Y PROGRAMAS
e AUXILIAR DE FOMENTO AGROPECUARIO.



l.- NOMBRE DEL CARGO Y DESCRIPCION DEL MISMO: JEFATURA DE FOMENTO
AGROPECUARIO.

Il.- FUNCIONES OBLIGATORIAS:

e Ayudar a todos los ciudadanos apoyandolos a obtener sus credenciales
agroalimentarias, para todos los ganaderos y agricultores.

e Asistir a las reuniones de distrito, para exponer la problematica de algunas
irregularidades buscando la solucién para los problemas de todos los
agricultores y ganaderos.

e Apoyar al director de fomento agropecuario, en cualquier actividad o
indicaciones de trabajo que el disponga.

e Apoyar en cualquier necesidad que se tenga en el ayuntamiento por
indicaciones del presidente municipal.

e Apoyo a cualquier direccion y jefatura en sus necesidades relativas al area
agropecuaria.

e Ir a eventos acerca de riesgos fitosanitarios, tomar cursos acerca de estos.
Buscar soluciones a estos problemas.

¢ Vigilar los cambios de uso suelos.

e Acudir a todos los consejos distritales acerca de riesgos fitosanitarios,
proponer soluciones y mejoras a estos problemas.

e Hacer un diagnostico de cada una de las cadenas productivas.

e Hacer andlisis del aire, agua y tierra, asi como analizar el impacto
medioambiental de todas las empresas en la zona.

lll.- ACTIVIDADES BASE:

Revisar pendientes, revisar la agenda, hacer las llamadas a los miembros del padrén de
ganaderos, enviar invitaciones de los eventos.

IV.- PERFIL DEL PUESTO: Persona con los conocimientos técnicos y capacidades humanas
necesarias para desempenar el puesto en base a la normatividad aplicable en el area.

V.- SEXO: Indistinto.

VI.- ESTADO CIVIL: Indistinto.

VII.- NACIONALIDAD: Mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
VIII.- ESCOLARIDAD:

Licenciatura o ingieneria en agronomia o afin.

IX.- VALORES:



Honestidad, legalidad, transparencia, amabilidad, profesionalismo, espiritu de servir.
X.- EXPERIENCIA:
Minimo tres aifos de experiencia en la rama y cartas de recomendacion.
XI.- HABILIDADES:
a) TECNICAS:
Manejar programas especificos, office,

b) HUMANAS
Elocuencia, trato amable con los personas saber escuchar, tener amabilidad, lograr
dirigir a las personas a donde deben de acudir a resolver sus problematicas, dar
buen servicio.

XIl.- HORARIOS DE TRABAIJO: De lunes a viernes de 9:00am a 15:00 pm en caso de
requerir mas horas de trabajo serd previa coordinacidn del responsable del drea con el

personal y oficialia mayor.

Xlll.- MATERIAL Y RECURSOS DE TRABAJO:

e Papeleria.
e Equipo de computo.

l.- NOMBRE DEL CARGO Y DESCRIPCION DEL MISMO: AUXILIAR DE FOMENTO
AGROPECUARIO.

Il.- FUNCIONES OBLIGATORIAS:

auxiliar en actividades de oficina, comunicar a las dependencias necesarias, orientacion a
los solicitantes de ganaderos y campesinos para apoyarlos a agilizar sus tramites con
eficacia y responsabilidad.

lll.- ACTIVIDADES BASE:

revisar sistemas para ver actualizacion acerca de informacién de apoyos al campo
informacidén agroalimentaria y con las instituciones con las que se tiene vinculos.

Vigilar los programas de apoyos y darles difusion.



IV.- PERFIL DEL PUESTO: Persona con los conocimientos técnicos y capacidades humanas
necesarias para desempefiar el puesto en base a la normatividad aplicable en el drea.

V.- SEXO: Indistinto.
VI.- ESTADO CIVIL: Indistinto.
VII.- NACIONALIDAD: Mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

VIll.- ESCOLARIDAD: bachillerato o carrera técnica.

IX.- VALORES:
Responsabilidad, honestidad, amabilidad, lealtad,

X.- EXPERIENCIA: no necesaria.

Xl.- HABILIDADES:
a) TECNICAS:

Manejo de office, y de sistemas especializados.
b) HUMANAS

Elocuencia, trato amable con los personas saber escuchar, tener amabilidad, lograr dirigir
a las personas a donde deben de acudir a resolver sus problematicas, dar buen servicio.

XIl.- HORARIOS DE TRABAJO: De lunes a viernes de 9:00am a 15:00 pm en caso de
requerir mas horas de trabajo serd previa coordinacidn del responsable del drea con el

personal y oficialia mayor.

Xlll.- MATERIAL Y RECURSOS DE TRABAJO:

e Papeleria.
e Equipo de computo.



4. Politicas Generales de uso del Manual de Operacién y

Funciones.

4.3 FIRMAS DE AUTORIZACION

ANGIS RTIN\OCHOA VALDOVINOS
*”’c,” 'OFIQIAL MAYOR




