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rimeramente, doy gracias a Dios por esta
oportunidad de vida, por ponerme en el
camino para poder participar como Presi-
denta del Sistema DIF de Tamazula de Gor-
diano, ayudando a las personas mas vulne-
rables del Municipio.

En forma muy especial agradezco a la Maestra Lorena
Jassibe Arriaga de Sandoval, Presidenta del Sistema
DIF en el Estado de Jalisco, el apoyo permanente con
el que ha distinguido al DIF Tamazula. Nos enorgullece
la funcidn que desempefa porque sus acciones huma-
nitarias, en favor de los mas vulnerables, estan debi-
damente comprobadas, tanto en el cargo que hoy des-
empefa con decoro y entrega, como también en otro
tiempo lo hizo en la Presidencia del Consejo Estatal de
la familia, institucién desde la cual desplegd acciones
gue le merecen el reconocimiento de la sociedad ja-
lisciense. Su gran calidad humana nos inspira confian-
za para acercarnos a ella para interceder en favor de
nuestra gente. Nos enorgullece ser parte de su equipo
de trabajo, nos motiva permanentemente el liderazgo
de nuestro Gobernador, el Maestro Jorge Aristoteles
Sandoval Diaz, educado en los valores que distinguen

tradicionalmente a las familias tamazulenses.

La encomienda que recibi como Presi-
denta del DIF, de parte del Presiden-
te Municipal, es muy clara y precisa:

L ayudar a los que menos tienen, lle-

j vando los programas asistenciales

L. @ aquellas comunidades apartadas,

de mucha pobreza y que tanto ne-
cesitan del Gobierno Municipal. A

la realizacion de esta tarea me he
entregado, con mucha humildad
y responsabilidad, apoyada

. siempre por mi familia y por
" un excelente equipo de cola-

boradores.

&

No cabe duda, que al ser-
vir a la gente es una gran
oportunidad para crecer
como seres humanos, un
gran compromiso, una gran
responsabilidad, porque hay
acciones en las que una sonri-
sa 0 unas palabras de gratitud
tienen un valor incalculable.

Hoy casi a un ano de esta ardua labor, a la que nos
entregamos con mucha dedicacion y esfuerzo, hasta
donde nuestras capacidades nos lo permitieron, jamas
fuimos excluyentes, porque para nosotros cada perso-
na en situaciéon de vulnerabilidad siempre fue tratada
con dignidad y con respeto.

Al compartir con ustedes los resultados de un afo de
trabajo, lo hago valorando mucho la entrega y deter-
minacion de los integrantes del Patronato, asimismo
de mi familia y el equipo de personas que presido. Esta
presentacion de resultados nos ayudara a proyectar
nuevas metas, porque aun hay mucho por hacer en
favor de las personas de Tamazula y de sus numero-
sas comunidades. Por este motivo, el DIF continuara
siendo una institucion de puertas abiertas, en la que
los ciudadanos que lo requieran, hombres y mujeres,
encontraradn atencion, orientacion y solidaridad.

Estoy muy contenta por los resultados obtenidos, dis-
puesta a redoblar esfuerzos con mi equipo de trabajo,
porque gracias a su trabajo estamos cumpliendo todos
con la misién encomendada. Gracias a todos, siempre
los tendré en mi corazon.

Doy las gracias a mi esposo, José Luis Amezcua Arias,
por todo su apoyo y trabajo compartido para lograr
estos nobles propdsitos, por esforzarse para lograr
una mejor calidad de vida para los tamazulenses, so-
bre todo para los mas desprotegidos. Estoy segura
gue su administracién serd recordada con mucho ca-
rino, porque es un presidente comprometido con su
gente, hombre sencillo, formal y servicial.

La suma de esfuerzos que hagamos como sociedad,
en las familias y en las escuelas, inculcando y practi-
cando los valores humanos, nos ayudaran a construir
una mejor sociedad.

SRA. MARIA MARGARITA
GONZALEZ GONZALEZ

Presidenta del Sistema DIF, Tamazula
de Gordiano, Jalisco. 2015-2018
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Gsistencia, alimentania, Se han entregado

8,400 despensas del

G(}udaafunmd'amcudmﬂxh(pﬁﬁd‘) programa PAAD

n el DIF Municipal de Tamazula de Gor-
diano se han entregado 8,400 despen-
— sas del programa PAAD, beneficiando a
madres solteras, mujeres embarazadas,
| adultos mayores, personas con capaci-
dades diferentes y personas con ingresos meno-
res a $3,000.00.

Se impartieron platicas nutricionales con el fin de
promover estilos de vida saludables basados en
una alimentacién correcta y en la promocidén de
la actividad fisica.
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(Pwrymma Glimentanic. de
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Con el objetivo de contribuir a la seguridad
alimentaria de las niflas y nifos de 1a 4 afnos
11 meses de edad, no escolarizados de nues-
tro municipio, que se encuentran en condi-
ciones de vulnerabilidad, mediante la entrega
de apoyos alimentarios adecuados a su edad,
acompafnados de acciones de orientacion nu-
tricional.

En este programa se
entregaron dotaciones
de leche y despensa
mensual a 158 ninos

y 142 nifas de 33
comunidades de alta vy
muy alta vulnerabilidad.




on el programa de Desayunos Escolares

contribuimos a la seguridad alimentaria

de la poblaciéon escolar, sujeta de asis-

tencia social, mediante la entrega de

desayunos frios a nifos y niflas de 3a 9
afos de edad y desayunos calientes de 3 a 12 aflos
de edad que por su situacidon socioecondmica se
encuentren en estado de riesgo de areas rurales y
urbanas de alta y muy alta marginacion del muni-
cipio.

Se entregaron 5,603
desayunos calientes
beneficiando a 1,915 ninos, asi
como 12,912 desayunos frios
beneficiando a 1,076 ninos.
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Comedon comunitanic

uestro objetivo primordial es con-
tribuir a mejorar las condiciones de
vida de los adultos mayores en des-
amparo, madres solteras, personas
con capacidades diferentes, nifos y
nifas en pleno desarrollo, por medio de una ali-
mentacién adecuada que disminuya los indices
de desnutricion y enfermedades créonico-dege-
nerativas asociadas a la mala alimentacion.

Estamos atentos en la deteccidn de las personas
de la cabecera municipal, candidatos a recibir el
apoyo de este programa, y seguiremos trabajan-
do en ello, porque para nosotros la alimentacion
es prioridad.

En el comedor
comunitario se
atienden a 120
personas diarias
brindandoles
desayuno vy
comida.
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Tienen como objetivo alimentar a adultos ma-

yores que estdn en desamparo o no tienen po-
sibilidad econdmica para pagar sus alimentos, Eﬂ Contla ateﬂdemOS d 19
es importante que en esta etapa de su vida la adultos mayores y en Vista

alimentacion sea sana y variada. Hermosa 49, brindandoles
desayuno, comida vy
platicas nutricionales,
asi como actividades de
esparcimiento.
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Plan de inviemne

| Programa Plan de
Invierno  arranco
en diciembre en el
interior del Estado
con la entrega de
350 cobijas y 250 sudaderas
donadas por el Sistema DIF
Jalisco, y 200 cobijas dona-
das por el Presidente Munici-
pal José Luis Amezcua.

Beneficiando a las
comunidades de Apatzingan,
La Parota, Once Pueblos,

El Cordoncillo, Agua Zarca,
Ferreria y Cahada de Mesa
Blanca.
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Cortigo Vg

uestro Objetivo es elevar la calidad de
los servicios de la Asistencia Social, brin-
dando atenciodn, orientacién oportuna y
adecuada a las solicitudes de apoyos
y servicios.

Esto en base de un estudio socioecondmico, apor-
tacion del DIF Jalisco de un 75% y DIF Tamazula
con un 25%.

También apoyd a personas con mayor necesidad,
entregando 29 sillas de ruedas estandar y una es-
pecial, 164 dotaciones de pafales, 10 aparatos au-
xiliares auditivos, 8 andaderas para adulto, 2 basto-
nes, un par de muletas, 9analisis clinicos y estudios
especializados, 45 sesiones de hemodialisis, un
cambio de catéter, una sesién de quimioterapia y
un apoyo funerario.

Proyecto gue inicio en Junio
de este ano repartiendo 241
despensas, beneficiando a
103 familias en estado de
vulnerabilidad.
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a principal finalidad del FOJAL es

otorgar una respuesta a las nece-

sidades de asesoria integral, capa-

citacion y financiamiento para la

Micro, Pequefas y Medianas Em-
presas del Estado de Jalisco, fomentando
con esto la creacioén, sobrevivencia y con-
solidacion de las mismas.
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En el municipio hicimos
entrega de 19 apoyos de
$1,500.00 pesos cada uno
para la compra de material
a estos empresarios vy 13
apoyos en tramite.




e busca garantizar el acceso a la educacioén

de nifas, nifos y adolescentes en condi-

ciones de vulnerabilidad en el municipio ,

gue abandonaron o se encuentran en ries-

go de desercidén escolar, facilitando el re-
greso y permanencia en el dambito educativo formal,
abierto o de capacitacioén, a través de acciones de
prevencion y de atencidn encaminadas al cumpli-
miento del derecho a la educacién, por lo que se
llevd a cabo el Programa de Apoyos Escolares y de
Capacitacion a Nifas, Nifos y Adolescentes, en el
ciclo escolar 2015-2016, siendo las comunidades be-
neficiadas: Vista Hermosa, Contla, Los Rucios, Las
Vallas, Parajes, asi como las colonias del Bosque y
San Juan Bosco de la cabera municipal.
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BENEFICIADOS

$192,500.00



X CONVIVENCIA
DEPORTIVA
PREVERP 2016

Participacion de los beneficiados de
apoyos escolares en la convivencia re-
gional deportiva en el municipio de Za-
potldn el Grande, siendo Tamazula el
ganador en la disciplina de Futbol Fe-

menil en la categoria de adolescentes.




X CONVIVENCIA
CULTURAL
PREVERP 2016

Fuimos sede de la convivencia cultural de la
Region 06, participando los municipios de Za-
potiltic, Tecalitlan, Jilotlan, Gémez Farias, To-
liman, Tonila y San Gabriel, en las categorias
Infantil y Adolescentes, destacando en las dis-
ciplinas de Danza Folkldrica, canto individual,
poesia, baile moderno, canto grupal, interpre-
tacion musical, siendo ganador de la discipli-
na de canto grupal.
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n atenciéon al Decreto numero 25455/
LX/15, emitido por el Congreso del Es-
tado de Jalisco y publicado el dia 05 de
septiembre de 2015 en el Peridédico Oficial.
El Estado de Jalisco, mediante el cual se
expide la Ley de los Derechos de las Nifas, Niflos y
Adolescentes en el Estado de Jalisco y se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Cddigo
Civil, Codigo de Procedimientos Civiles, Codigo de
Asistencia Social, Ley Organica de la Procuraduria
Social, Ley para la Operacion de Albergues, Ley de
Justicia Alternativa y Ley del Registro Civil, todos
Ordenamientos del Estado de Jalisco, este Sistema
de DIF municipal tiene a bien:

Regulamos las bases del Sistema
Estatal v el Sistema Municipal de
Proteccion de los Derechos de Ninas,
Ninos y Adolescentes.
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Reconocer a nifAas, niflos y adolescentes
como personas titulares de derechos, confor-
me a los principios y términos previstos en los
tratados internacionales de los que el Estado
mexicano forme parte, la Constitucién Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, la Cons-
titucién Politica del Estado de Jalisco y en la
Ley General.

Promover y establecer las bases para la parti-
cipacion de los sectores privado, social y aca-
démico en las politicas, acciones y programas
gubernamentales tendientes a garantizar el
respeto, proteccion, promocidén y ejercicio de
los derechos de nifas, nifos y adolescentes.




sta accidn tiene por objeto desarrollar la
capacidad de organizacién y respuesta

del Sistema DIF ante desastres naturales o Apoy&_amos < |OS
emergencias, en el marco del Sistema Na- damﬂlflcadOS con 150

cional de Proteccion Civil, a través de for-

macion de Comités para la Atencién a Poblacién en CObijaS, 150 COk:hOﬂetaS,
Condiciones de Emergencia. 26'] despeﬂsas 50 klt de
Se coordind y colabord con el personal del H. Ayun- lim pieza doméstica, 50 kit

tamiento y Proteccién Civil, en el fendmeno natu-

ral Huracan Patricia, visitando a las comunidades de aseo personal y 800
de Contla, Vista Hermosa, Las Vallas, Soyatlan de bOteHaS con agua de —”t

la Presa y Soyatlan de Afuera, que fueron las mas

afectadas. cada una.
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a Unidad de Atencidn, Violencia Intrafami-
liar brinda atencién a las personas y familias
qgue presentan problematicas particulares
de violencia, mediante el apoyo, orientacion
y derivacioén en el aspecto legal, psicoldgico
asi como de trabajo social.
La atencion es personalizada, otorgada, tanto al re-
ceptor como al generador de violencia, brindando
un servicio profesional, libre de mitos y prejuicios,
bajo una perspectiva de género; propiciando asi un
ambiente de respeto y confianza para las personas.
Area Trabajo Social (UAVI)
Promovemos el cambio social, la resolucién de vio-
lencia en las relaciones humanas y el fortalecimien-
to de las familias para su bienestar.

Sowicies
Casos Urgentes
Familias Criticas
Ventanilla Unica
Se realizaron 133 orientaciones

asi como 58 visitas
domiciliarias.

PAG. 17



Gnea junidica (uavi)

e brinda el apoyo tanto a recep-
tores, como generadores de vio-
lencia para enfrentar las causas
y consecuencias que conlleva
esta problematica.

Sowicies
Asesorias

Denuncias
Comparecencias

®

o TR
II ..!I%. -
-

- g

.

Se realizaron 03
denuncias en el
Ministerio Publico,
44 comparecencias
vy 156 asesorias.
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Gnea. Psicalugia, (uavi)

e les brinda apoyo psico-

I6gico a las personas que

sufren de violencia, con la

finalidad de atenderlas de

su estado en crisis y em-
poderarlas para la toma de decisio-
nes de manera sana.
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e Asesorias
Terapia Psicoldgica

¢ Dictamenes Psicoldgicos para Juzgado y
Ministerio Publico

Se realizaron 50 asesorias, 22 procesos psicold-
gicos, 13 procesos concluidos, 20 evaluaciones a
Ministerio Publico, 8 acompafiamientos y 4 eva-
luaciones a Juzgado.

Se llevd a cabo el
aseguramiento de T mujer
con sus 3 hijos al Resguardo
para victimas de Violencia
Intrafamiliar en el Estado.



e busca brindar una atencion

integral para brindar una mejor

calidad de vida a los pacientes

gue se acercan a recibir el ser-

vicio, con la finalidad de que el
beneficiario se integre de forma adecua-
da a su vida biopsicosocial.

on un total de 21 nifios asis-
tentes de 4 afos a 13 afos
de edad se llevaron a cabo
9 sesiones en las instalacio-
nes de DIF Tamazula.
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Escuela pana, Padnes:

3 padres asistieron a

sesiones semanales en

la comunidad de Vista

Hermosa y 25 padres

de familia asistieron
en esta ciudad de Tamazula de
Gordiano.

Oo | o/
q)- ,.:

Se atendieron 254 consultas, v
se llevaron a cabo charlas los
dias jueves de cada semana,
para las diferentes parejas, su-
mando un total de 42 charlas,
trabajo en conjunto con el de-
partamento Juridico con una
asistencia de 195 parejas que
contrajeron matrimonio.
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| el avenimiento entre las partes, buscando

que las diferencias juridico-familiares se resuelvan
mediante la celebracidon de convenios voluntarios

de conciliacidn, a fin de preservar el ndcleo familiar, o
garantizando el suministro de alimentos a los me-
nores involucrados, asi mismo se busca concientizar

en los cényuges sobre el derecho y obligacion de
guarda y custodia de sus hijos, ademas de impartir
charlas prematrimoniales, promoviendo la forma- .
cion del vinculo legal a través del matrimonio, sen-
sibilizdndolos sobre el tema de divorcio.

Se lograron 12 convenios
voluntarios de conciliacion
en temas de guarda vy
custodia compartida,
suministro de alimentos y se
garantizo el derecho de un
mMmenor a seguro social.
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[ neldreaJuridica se otorga asesoria gratui-

ta, no solo en el &rea familiar, sino en todas g@; lﬂ.’un,dﬂﬂﬂn ?ﬂb
— las ramas del derecho, con la mayor calidez

y calidad, procurando en todo momento Al,g‘u,em wu)w

302 asesorias juridicas

Permisos para Registro Extemporaneo: 17 a
menores de edad para tramites de registro de
nacimiento y 5 testimoniales para tramite de
registro extemporaneo.

42 charlas prematrimoniales a 195 parejas,
sensibilizdndolos sobre matrimonio, derechos
y obligaciones, requisitos legales y regimenes
patrimoniales.

Se presentaron 3 Demandas de Divorcio por
mutuo consentimiento ante Juzgado de Pri-
mera Instancia de Tamazula de Gordiano, y
finalmente se llevaron a cabo 3 sesiones de
Avenencia.




Tnalsaje Social

n nuestro sistema DIF Municipal,

es de primordial importancia
— dar servicios de Trabajo Social a

las personas que buscan apoyo,
| brinddndoles la confianza y los
medios necesarios para que puedan so-
lucionar la problematica que les aqueja,
otorgando servicios como apoyos para
medicamentos, sustentos econdmicos,
traslados médicos y beneficios a perso-
nas con capacidades diferentes.

Este primer ano se generaron
144 Servicios de Traslados

M ed |COS para personas de escasos recursos sin
ningun costo a la ciudad de Guadalajara y Colima, al
Hospital de Cancerologia, Laboratorio Clinico y Centro
Integral de Diagnostico Medico

Se realizaron 197 estudios socioeconémicos
para el programa Contigo DIF
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través de este programa contribuimos a

mejorar las condiciones de inseguridad

alimentaria en las localidades de alta y

muy alta marginacién, fomentando las

mismas oportunidades para hombres y
mujeres como generadores de condiciones de equi-
dad y bienestar, mediante acciones de capacitacion
y teniendo como motor fundamental la participa-
ciéon activa, organizada, sistematica, decidida y co-
munitaria para la transformacién de sus condiciones
de vida.

En un afo de administracion fomentamos, promo-
vimos y desarrollamos capacidades individuales,
grupales y colectivas para la autogestion en las co-
munidades de El Atascoso, El Tullillo, micro regidon
Motas, colonia Lazaro Cardenas, La Alberca, El Pita-
yo, Soyatlan de Adentro y Rancho del Padre.

Se hizo la entrega de despensas VIVE Diferente en
los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2015 en las comunidades de El Atascoso, Soyatlan
de Adentro, El Pitayo, La Alberca, Colonia Lazaro
Cardenas,El Tulillo y la micro region Motas haciendo
la entrega de 222 despensas por mes a familias las
cuales carecian de seguridad alimentaria

Con recurso del ramo

12 del DIF Jalisco, se
beneficiaron varias familias
con la capacitacion para

la instalacion de Farmacia
Viviente, y Elaboracion

de Productos con Plantas
Medicinales.

El proyecto de estufas ecoldgicas fue un benefi-
cio para todo el municipio haciendo la entrega de
122 en las siguientes comunidades: Vista Hermosa,
Soyatlan de Afuera, Hacienda Vieja, La Yerbabuena,
La Sidra, Once Pueblos, Las Santas Marias, El Reba-
je, Los Cimientos, La Cuesta de San Lazaro, Paso del
Ganado, Rancho del Padre y colonias de la cabecera
municipal.

Se implementd el taller de panaderia y decoracion
de pasteles en la comunidad de Rancho del Padre
acudiendo 24 mujeres con una duracién de 50 horas.
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Onstitute. Nacional de las Pensonas.
Gdultas fﬂag}wwb (mapwn)

| Instituto Nacional de Las Per- :
sonas Adultos Mayores ofrece S e h a n a te n d | d O h a Sta
diversos beneficios y descuen-
tos a quienes ya tienen su tarjeta el m O m e ﬂtO a 23]
INAPAM.
En Tamazula se les brindan descuentos Ad U |tOS m ayo Fes.,
econdmicos en Agua, Predial, comercios
y en farmacia.
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Cdufls mayas

n este programa se imparten los talleres
de canto y baile, con la participaciéon de
45 mujeres y 4 hombres, nuestro traba-
jo en esta drea va encaminado al creci-
miento del grupo con el objetivo de su
sano esparcimiento y participacion activa en la
sociedad.

El grupo de la tercera edad, participd en la “Jor-
nada Deportiva y Cultural para el Bienestar y
Plenitud del Adulto Mayor 2015” en el municipio
de Tuxpan, Jal., guedando en 2do lugar en canto
y ler lugar en baile.

Se participo en el evento “Reyna de la
Tercera edad Regional” en el municipio
de Zapotiltic, Jal., siendo candidata la
maestra Maria Elena Magana Alcaraz.
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Coenrs. Gsistencial de
(Dewvw%(ln{;anﬁl cadi,

Maclsvia Gmegens Ganlsay

uestra misidn es proporcionar atencion
de calidad, calidez y alto sentido huma-
no, en un ambiente seguro, con atencién
educativa, promoviendo el desarrollo in-
tegral y armodnico, formando nifios y ni-
flas seguras e independientes para integrarlos a la
sociedad a través de una escala de valores.

En CADI tenemos como compromiso, que los ni-
fios logren desarrollar al maximo sus capacidades
y habilidades fisicas, sociales e intelectuales, junto
con los padres de familia y maestras, trabajen para
alcanzar las metas.

Brindamos el servicio a familias en situacidn socioe-
condmica precaria temporalmente, hijos de madres
o padres solteros, adolescentes y/o estudiantes, hi-
jos de madres o padres trabajadores asi como hijos
de madres con empleo eventual y que carezcan de
apoyo para el cuidado sus hijos.

En el ciclo 2015-2016 atendimos a 98 niflos ofre-
ciéndoles alimentacidon sana, actividades recreati-
vas y académicas, inculcandoles diariamente valo-
res universales, como respeto, solidaridad, amistad
y responsabilidad, asimismo brindamos acompana-
miento psicoldgico y servicios médicos.

Se brinda un servicio
formativo asistencial a ninos

y ninas desde la edad de
1 ano 8 meses hasta los 5
anos 11 meses.

Acorde a los lineamientos del programa pedagodgi-
co de los CADI’S sustentado en el planteamiento
de Educacion Inicial y Preescolar de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), en donde se promueve,
proteccién y cuidado.

Apoyo total a padres de familia en las primeras eta-
pas de vida de sus hijos, orientdndoles en cémo me-
jorar la convivencia familiar, como educar y formar
las bases para las tareas mas importantes de la vida.

Durante el ciclo escolar 2015-2016 se impartieron a
los alumnos del centro asistencial de desarrollo in-
fantil los siguientes programas promovidos por DIF
Jalisco y Secretaria de Educacion: Programa Desa-
yunos Escolares con Calidad Nutrida, Seguridad y
Emergencia Escolar 060, Semana de la Salud, y de
Activacion Fisica Escolar.
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Brigadas. de.

atend&na,[;

mﬂab@unauwnbw, wdhgymdd&i‘adudzﬂaﬂiaw.

e otorgd apoyo a fa-

milias provenientes

del Estado de Gue-

rrero quienes habi-

tan de forma tempo-
ral los albergues ubicados en
Soyatlan de Afuera.

El objetivo de este programa
es subsanar algunas necesida-
des que se presentan en estas
familias migrantes.

se entregaron 5 sillas de ruedas,
8 bastones, 9 andaderas, 700
despensas, panales, suplemento
alimenticio, 1000 pares de
calzado y 60 credenciales del
programa INAPAM, se apoyo en
el tramite de actas de nacimiento
foraneas vy locales.
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Dia de muerins

Evento realizado por DIF mu-
nicipal el dia Domingo 1° de
Noviembre de 2015, organi- |
zando altares en honor a los
difuntos, iniciando un ritual
con la Danza Azteca Tezcatli-
poca de esta ciudad y culmi-
nando con una cena para los
asistentes al evento.

‘Diadz‘l%exdm

Se realizd el Evento de
Dia de Reyes en la expla-
nada del Jardin Municipal
de esta ciudad, el dia 4 de
Enero de 2016, en donde
se compartié con los asis-
tentes una rosca de 70
Metros, contando con la
participacion de los de Re-
yes Magos en personaje, el
show de un payaso y se en-
tregaron juguetes a los ni-
Aos presentes después de
convivir y jugar.
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Siendo sede Tamazula se reunieron presidentas y
directoras de los Sistemas DIF de la regidn, el dia
04 de marzo del 2016 con el objetivo de que DIF Ja-
lisco brindara informacién de cada una de las areas
de trabajo como son: PAAD, PROALIMNE, Desayu-
nos Escolares, Desarrollo Comunitario y Proteccidon
a la Infancia.

Dia del nifie.

Para Celebrar este dia se llevaron a cabo
eventos en las Delegaciones de Contla y
Vista Hermosa, asi como en la cabecera Mu-
nicipal, en donde se organizaron juegos de
serpientes y escaleras, loteria, damas chi-
nas, brincolines y se les brindaron premios
a todos los niflos, presentandose el show de
un payaso.
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Dia de las madnes

El miércoles 18 de mayo se festejé el Dia de las Ma-
dres, llevando a cabo también, la coronacidn de la
Reina de la Tercera Edad, la Maestra Maria Elena Ma-
gana Alcaraz.

Se rifaron electrodomésticos y regalos, ofreciéndo-
les a todas las madres presentes, un refrigerio en
una muy agradable tarde ambientada por un cémi-
co que logro el deleite de los presentes.

Acto que se repitid en las comunidades de Vista
Hermosa y Contla.

Q&xdﬁndzlnﬁ'wdj{;mm/adz&wdmwum

Fuimos sede regional para la eleccidn del nifio/a Di-
fusor de los Derechos, buscando siempre generar
un proceso de participacion infantil, para que difun-
dan y promuevan el conocimiento de sus derechos
dentro de su familia, escuela y comunidad con el
apoyo y reconocimiento de las autoridades locales,

a fin de participar activamente desde su realidad co-
tidiana, incluyendo a un nifio, nifa y adolescente de
los municipios de Tamazula de Gordiano, Zapotlan
el Grande, GOdmez Farias, Toliman, Tonila, Tuxpan,
Zapotiltic, Jilotlan, Pihuamo y Zapotitlan de Vadillo.
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n el camino del servicio se coincide con
personas gue nos hacen comprender el va-
lor de la empatia, de la solidaridad y del
trabajo colaborativo, asimismo que cada
| dia de nuestra existencia es una oportuni-
dad para servir.

Agradezco a las instituciones y las personas que ha-
cen posible la realizacion de nuestros proyectos de
trabajo:

Presidenta del Sistema DIF en el Estado de Jalisco,
Sra. Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval.

Al Gobierno Municipal de Tamazula, particularmen-
te al Sefor Presidente Municipal, Regidoras y Regi-
dores, asimismo a los integrantes del Patronato.

A la Directora del DIF, Sra. Ana Bertha Chavez.

A

A mi esposo, Presidente Municipal Téc. José Luis
Amezcua Arias y a mis hijos Maria Liliana Amezcua
Gonzalez y José Luis Amezcua Gonzdlez, que son
un eslabén muy importante para llevar adelante
esta labor.

Al personal y voluntariado por todo su apoyo.

En forma muy especial a todas las personas con las
gue hemos interactuado, por permitirnos ser parte
de sus vidas.

A todos ustedes, a la sociedad en conjunto, les re-
frendo mi compromiso de servicio. Reciban de mi
parte un abrazo carifoso y que dios bendiga a to-
das las familias tamazulenses.

iMuchas gnacias!




