Seran sancionados conforme a lo sefialado enla Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pdblicos, asi
como por lo establecido en la legislacion penal
aplicable.
Con independencia de los delitos en que incurra por
el desemperfio de su encargo.

ARTICULO 30.- Las personas que se consideren afec-
tadas por los actos derivados de la aplicacion de este
Reglamento, pueden recurrirlos en los términos de
Ley.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Munici-

pal.

SEGUNDO.- Los recursos para llevar a cabo los pro-
gramas y la implementacion de las acciones que se
deriven del presente Reglamento, se cubren con las
partidas presupuestales relacionadas con la atencién
a mujeres del presupuesto autorizado para cada ejer-
cicio fiscal de las dependencias y Entidades Municipa-
les involucradas, las cuales deben hacer las debidas
previsiones en la planeacién y programacion de los
Presupuestos de Egresos del Municipio.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones Muni-
cipales que se opongan a lo previsto en el presente
reglamento.

REGLAMENTO INTERNO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES TAMAZULENSES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Este reglamento se expide con funda-
mento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccién
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 77 fraccion 1l de la Constitucion Politi- ca
del Estado de Jalisco; 40 fraccion Il de la Ley de
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco; Ley del Instituto Jalisciense de las
Mujeres; Ley General para la Igualdad entre Mujeres
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y Hombres; Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Jalisco; Reglamen-
to de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Li-
bre de Violencia del Estado de Jalisco; Reglamento
Municipal de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Municipio de Tamazula de
Gordiano, Jalisco; Ley de Prevencion y Atencion de
la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco y Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de orden
publico, interés social y observancia general en el
Municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco y tiene
por objeto normar las actividades del Instituto Muni-
cipal de las Mujeres Tamazulenses, asi como estable-
cer la Equidad de Género entre mujeres y hombres e
igualdad de derechos y oportunidades entre ambos
Sexos.

ARTICULO 3. El Instituto Municipal de las Mujeres
Tamazulenses, tiene caracter especializado vy
consultivo, para la promocién de la Igualdad de
Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres;
propiciar la comunicacion y facilitar la participacion
activa de las Mujeres en los programas, acciones o
servicios que se deriven de las politicas municipales y
trabajar en la prevencion de la Violencia de Género
para las Mujeres y jovenes.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamen-
to se entendera por:

l. Igualdad: Concepto por el cual, mujeres y hombres
como seres humanos con la misma dignidad disfru-
tan con justicia y libertad de los beneficios de una
sociedad organizada, tiene la capacidad de ofrecer
las mismas oportunidades para ambos géneros, con
las responsabilidades que esto conlleva;

Il. Género: Concepto que se refiere al conjunto de
valores, atributos y representaciones de mujeres y
hombres;

lll. Equidad de Género: Concepto conforme el cual
hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad,
al uso, control y beneficio de los bienes y servicios de
la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valo-
rados como oportunidades y estimulos con la finali-
dad de lograr la participacion equitativa de las muje-



res en la toma de decisiones en todos los &mbitos de
la vida politica, econdémica, social, cultural, familiar,
laboral y de educacion;

IV. Perspectiva de Género: La metodologia y mecanis-
mo que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las muje-
res, justificandose con base en las diferencias biolégi-
cas entre hombres y mujeres; las acciones que deben
realizarse para actuar sobre los factores de género
con el objetivo de crear las condiciones de cambio
que permitan formular politicas publicas para avan-
zar en la equidad de género;

V. Politicas Publicas: Las acciones del Municipio diri-
gidas a la colectividad para propiciar condiciones de
bienestar social y econémico en igualdad de oportu-
nidades;

VI. Instituto: Al Instituto Municipal de las Mujeres Ta-
mazulenses;

VII. Municipio: Al Municipio de Tamazula de Gordia-
no, Jalisco;

VIIl. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Insti-
tuto de las Mujeres Tamazulenses;

IX. Consejo: Consejo Ciudadano del Instituto de las
Mujeres Tamazulenses;

X. Direccion: La Titular del Instituto;

XI. Ley: Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres;
XIl. Reglamento: Reglamento Interno del Instituto de
las Mujeres Tamazulenses.

TITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y
ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 5. El Instituto tendra como objetivos ge-
nerales:

|. Promover y fomentar las condiciones que posibi-
liten la no discriminacién, la Equidad e Igualdad de
Oportunidades y de trato entre hombres y mujeres,
el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su
participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econdmica y social de la entidad, bajo el criterio de
transversalidad en las politicas publicas y con un en-
foque que permita identificar y valorar la desigual-
dad, discriminacion y violencia hacia las mujeres, para
generar un cambio mediante estrategias y lineas de
accion que propicien la equidad social;

Il. Impulsar, disefiar e implementar programas de
investigacion, difusion y asesoria, para incorporar la
Perspectiva de Género, como politica general en los

diferentes ambitos de la vida municipal, con el pro-
posito de favorecer el avance de las mujeres;

lll. Propiciar la Igualdad de Oportunidades entre Mu-
jeres y Hombres, en el aspecto productivo;

IV. Proveer a las mujeres de los medios necesarios,
para que puedan enfrentar en igualdad de condicio-
nes, las fuentes de empleo y de esta forma mejorar
sus condiciones de vida y la de su familia;

V. Fomentar una cultura de respeto a la Dignidad de
las Mujeres en todos los &mbitos, superando todas
las formas de Discriminacion hacia las mujeres;

VI. Promover la participacion activa de las Mujeres en
el proceso de toma de decisiones, que favorezcan la
Perspectiva de Género, en las Politicas Publicas del
Municipio.

ARTICULO 6. El Instituto tendra como atribuciones
las siguientes:

|. Elaborar programas de participacion ciudadana,
que favorezcan la Equidad de Género;

Il. Establecer un sistema de seguimiento de los Pro-
gramas Estatales que tengan injerencia en el Muni-
cipio, conforme a las leyes y acuerdos de coordina-
cion;

lll. Promover la prestacion de servicios del sector pu-
blico que favorezcan la incorporacion de la Mujer al
bienestar y a la actividad productiva;

IV.  Impulsar el servicio de defensa de los Derechos
de la Mujer por medio de convenios de
colaboraciéncon Organismos Publicos y Privados,
Nacionales e internacionales, para el desarrollo de
proyectos quebeneficien a las Mujeres;

V. Participar en reuniones de trabajo, foros, colo-
quios y eventos con organismos especializados so-
bre los temas de las Mujeres para el intercambio de
experiencias e informacion;

VI. Promover las aportaciones de recursos prove-
nientes de instituciones y dependencias publicas
y organizaciones privadas y sociales interesadas en
apoyar la Equidad de Género;

VIIl. Promover en coordinacién con otras Dependen-
cias del Ayuntamiento, acciones de combate a la po-
breza, marginacion y exclusion de las Mujeres de las
actividades econdmicas, culturales y sociales del Mu-
nicipio, especialmente en el medio Rural e Indigena;
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VIl. Actuar como Organo de Consulta,
Capacitacion y Asesoria de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del
Ayuntamiento de Tamazulade Gordiano; Jalisco y de
los sectores Social y Privado, enmateria de Equidad e
Igualdad de Derechos y Oportunidades para las
Mujeres;

IX.Actualizar anualmente el Diagnostico de Equidad
de Género, en relacion con los avances y operati-vidad
del programa,;

X. Las demas que resulten necesarias para el adecua-
do cumplimiento de las funciones del Instituto.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS Y
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 7. Para el cumplimiento de su objetivo y el
desemperfio de las funciones a su cargo, el Instituto
contara con los siguientes Organos de Gobierno:

. Junta de Gobierno;

Il. Consejo Ciudadano;

lll. Direccion General del Instituto.

CAPITULO II
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8. Es la maxima autoridad del Instituto.
Sus integrantes tendran el derecho a voz y voto. Para
llevar a cabo sus fines, la Junta de Gobierno estara
conformada de la siguiente manera:
l. Un Presidente o Presidenta de la Junta de Gobierno,
que seré el Director o la Directora del Instituto Muni-
cipal de las Mujeres Tamazulenses;
Il. EI Consejo Ciudadano;
lll. Un Secretario o Secretaria, el cual o la cual sola-
mente tendra el derecho a voz més no el de voto;
IV. Miembros propietarios, los o las cuales son titula-
res de las comisiones siguientes:
a) Comision de Participacion Ciudadana;
b) Direccion de Educacion;
c) Sistema DIF Municipal;

ision de Asistencia Social y Derechos Huma-
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nos;

e) Comision de Salubridad e Higiene;

f) Direccion de Presupuesto;

g) Direccion de Comunicacion Social;

h) Direccion de Promocion Econdmica.

Las resoluciones de la Junta Directiva se tomaran por
mayoria de votos de los integrantes presentes y en
caso de empate el Presiente o la Presidenta de la Jun-
ta directiva tendré el voto de calidad.De cada sesion
se levantara Acta Circunstanciada que deberd ser fir-
mada por quien haya presidido la misma, asi como
por todos los integrantes de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 9. Se consideran atribuciones de la Junta
de Gobierno del Instituto:

I. Conocer e informar los criterios y planes de actua-
cion del Instituto, proponiendo las medidas que se
estimen necesarias para el cumplimiento de los ob-
jetivos de éste;

Il. Conocer el Informe Anual que rinda la Direccién
sobre la gestion y funcionamiento del Instituto;

lll. Proponer a la Direccién del Instituto las medidas
que se consideren necesarias, en materia de la pro-
mocion y fomento de la igualdad de la Mujer en edu-
cacion, salud, trabajo y participacion ciudadana;

IV.  Fomentar la comunicacion e intercambio con
entidades y érganos de otras administraciones que
tengan objetivos similares;

V. Aprobar su reglamento interno, asi como sus mo-
dificaciones;

VI. Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Ins-
tituto, vigilando que éste se apegue a las politicas y
lineamientos establecidos en el Reglamento Interior
De Hacienda Municipal;

VII. Aprobar la creacion de las areas de organizacion
necesarias para su adecuado funcionamiento, de
acuerdo al presupuesto que le apruebe el Ayunta-
miento, normandolas, en su reglamento interno;

VIIl.  Constituir comisiones especificas, que se
estimen necesarias y determinar sus funciones en el
reglamento interno;

IX.Aprobar, anualmente, el calendario de sesiones;

X. Invitar a participar en las reuniones de la Junta, a
representantes de instituciones publicas o a perso-
nas especialistas en materias que sean objetivo del
propio Instituto;



XI. Las demas que le conceda este Reglamento y
otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10. La junta de Gobierno se reunira, por
lo menos una vez cada trimestre, previa convocato-
ria de la Direccion, asi como cuantas veces sea perti-
nente, a instancia de la direccién del Instituto o de la
mayoria de sus miembros.

ARTICULO 11. La convocatoria para la sesion ordina-
ria debera realizarse conteniendo el orden del dia y
debera entregarse a los miembros propietarios con
una anticipacién de por lo menos tres dias habiles.

ARTICULO 12. El Presidente o La Presidenta, como
miembro de la Junta de Gobierno cuenta con las atri-
buciones siguientes:

l. Convocar, Presidir y Clausurar las sesiones ordina-
rias o extraordinarias de la Junta Directiva y asumir
la representacion de la misma, pudiendo convocar
a sesion extraordinaria cuando exista algun asunto
urgente que tratar, con un minimo de un dia habil de
anticipacion a la fecha en que ha de celebrarse;

IIl. Dirigir los debates y proponer el tramite que co-
rresponda a los asuntos que conozca,

Ill. Firmar las Actas se Sesiones celebradas;

IV. Las demas que le confiera el Reglamento Interno.

ARTICULO 13. Son atribuciones del Secretario o0 Se-
cretaria:

. Elaborar el orden de las sesiones de la Junta de Go-
bierno, tomando en cuenta los asuntos que a pro-
puesta de los miembros de la misma, se deban in-
cluir;

Il. Enviar con veinticuatro horas de anticipacion, la
convocatoria y el orden del dia, de las sesiones de la
Junta de Gobierno;

lll. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente o
la Presidenta, si la Junta puede sesionar validamen-
te;

IV. Levantar acta de las sesiones, sefialando en las
mismas, las observaciones de los miembros de la
Junta de Gobierno;

V. Dar lectura al acta de la sesién anterior;

VI. Dirigir las actividades administrativas de la Junta
de Gobierno;

VII. Coordinar las tareas de las Comisiones Especifi-
cas;

VIIIl. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;
IX. Aquellos que sean inherentes a su condicion de
Secretario 0 Secretaria durante la Junta de Gobier-
no.

ARTICULO 14. Las resoluciones de la Junta de Gobier-
no se tomaran por la mayoria de los miembros pre-
sentes y, en caso de empate, el Presidente o la Presi-
denta tendrén voto de calidad.

Los acuerdos que se tomen en la Junta de Gobierno,
quedaran asentados en el Libro de Actas que debe-
ran firmar el Presidente o la Presidenta y el Secretario
0 la Secretaria, quienes daran fe.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO CIUDADANO

ARTICULO 15. El Consejo Ciudadano es un organis-
mo consultivo de participacion social representado
por los diversos sectores de la sociedad Tamazulense;
tiene las atribuciones que le confieren la Ley, el pre-
sente Reglamento y los demas ordenamientos que le
resulten aplicables.

ARTICULO 16. El Consejo estara integrado por Conse-
jeros representantes de agrupaciones indigenas, ins-
tituciones académicas, asociaciones civiles, organis-
mos no gubernamentales, empresariales, sindicales
y demaés sectores sociales.

ARTICULO 17. La seleccion de los aspirantes que inte-
gren el Consejo se haré por medio de la Direccion del
Instituto, con la autorizacion de la Junta de Gobierno
del Instituto mediante convocatoria publica, para la
seleccion de los integrantes de Dicho Consejo.

ARTICULO 18. Los cargos de Consejero seran hono-
rificos, por lo que no se podra recibir emolumento
alguno por su desempefio.

ARTICULO 19. El Consejo Ciudadano tendra las si-
guientes obligaciones:

. Asistir y participar con voz y voto en cada una de las
sesiones y reuniones a que sean convocados;

Il. Nombrar, dentro de sus integrantes, a un Presiden-
te o una Presidenta del Consejo;
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lll. Recomendar los criterios para la aplicacion y 6p-
timo aprovechamiento de los fondos destinados a
proyectos, en beneficio de las Mujeres;

IV. Conocer el informe anual de actividades de la Di-
reccion del Instituto y hacer, en su caso, las recomen-
daciones pertinentes;

V. Participar, previo acuerdo de la Direccion, en even-
tos con organizaciones afines a los objetivos del Ins-
tituto;

VI. Emitir pronunciamientos sobre temas que se rela-
cionen, directa o indirectamente, con las mujeres;
VII. Dar seguimiento a los proyectos y programas que
realice el instituto;

VIII. Las demés que sean afines a las anteriores y que
solicite la Direccion y la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION

ARTICULO 20. La designacion de la Direccion del Ins-
tituto estard a cargo del Presidente Municipal, y du-
rara en su cargo tres afios, coincidentes con cada Ad-
ministracion Publica Municipal, y podra ser ratificada
para el periodo inmediato.

ARTICULO 21. La Direccion tendra las siguientes atri-
buciones y facultades:

l. Asegurarse de ejecutar, implantar y vigilar los acuer-
dos que dicte la Junta de Gobierno y atender a las
recomendaciones de los drganos de control interno,
asi como las observadas por las distintas instancias
externas;

Il. Someter a la consideracion y, en su caso, aproba-
cion de la Junta de Gobierno, la propuesta de Regla-
mento Interno, asi como sus modificaciones;

lll. Elaborar los proyectos de programas instituciona-
les de corto, mediano y largo plazo y presentarlos a la
Junta de Gobierno;

IV. Nombrar al personal del Instituto y someter a la
Junta de Gobierno la aprobacion de los niveles inme-
diatos inferiores que se requieran;

V.Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones
a la estructura organica del Instituto que sean nece-
sarias para el 6ptimo funcionamiento del mismo;

VI. Someter el informe anual de labores del Instituto
a la Junta de Gobierno, para su aprobacion y publi-

cacion;

VII. Celebrar contratos, convenios y demas instru-
mentos juridicos necesarios para el buen funciona-
miento del Instituto, previa aprobacion de la Junta
de Gobierno;

VIIIl. Organizar toda aquella informacion pertinente
asi como los elementos estadisticos informativos so-
bre las funciones del Instituto, para su mejor desem-
pefio;

IX. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documen-
tos inherentes a su cargo;

X. Suscribir los contratos que regulen las relaciones
laborales del Instituto con el personal;

XI. Presentar anualmente a la Junta de Gobierno el
informe de actividades;

XIl. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno,
el programa operativo anual y el correspondiente an-
teproyecto del presupuesto de egresos del Instituto;
XIlIl. Presentar oportunamente al Ayuntamiento y a
Hacienda Municipal, el anteproyecto de presupuesto
anual de ingresos y egresos del Instituto, previamen-
te aprobado por la Junta de Gobierno;

XIV. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Insti-
tuto, de conformidad con los ordenamientos y dispo-
siciones legales, aplicables;

XV. Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las
condiciones a que ésta se sujetara para la ejecucion
de proyectos, estudios, investigaciones especificas,
otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de ca-
racter econémico que proporcione el Instituto, pre-
vio acuerdo con la Junta de Gobierno;

XVI. Supervisar y vigilar la debida observancia del
presente Reglamento y demas ordenamientos que
rijan al Instituto;

XVII. Las demas que le sefiale la secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Jalisco, el presente Reglamento Organico y otras
disposiciones juridicas aplicables.

XVIII. La directora del presente instituto tiene
facultades administrativas para realizar cualquier
gestion ante dependencias de Gobierno y
autoridades administrativas.

Fraccion adicionado 31/05/2023

CAPITULOV
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 22. Las ausencias temporales de la
Presidenta seran suplidas por la Secretaria,soélo en el
caso de que la ausencia sea mayor de 30 dias
naturales serd la Junta de Gobierno la encargadade



designar el suplente de la misma mientras dure la

| Ayuntamiento de Tamazula




ausencia.

ARTICULO 23. Las ausencias de la Secretaria seran
suplidas por el Coordinador que determine la Direc-
cion.

ARTICULO 24. Las ausencias del Representante del
Consejo seran suplidas por el o la suplente que el
propio Consejo haya designado para tal efecto.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 25. El Instituto contara con Patrimonio
Propio y estara constituido por:

l. Los bienes muebles e inmuebles que sean asigna-
dos por el Gobierno Federal, Estatal y Municipal; los
que le sean transmitidos por el sector privado y las
aportaciones que se adquieran por cualquier titulo;
Il. Las aportaciones y subsidios que le otorguen los
fondos Federal, Estatal Municipal, asi como los obte-
nidos por programas especificos;

lll. Las aportaciones, donaciones, legados o cualquier
otro titulo, que reciba de personas fisicas y juridicas.

ARTICULO 26. Los ingresos que obtenga el Instituto
se destinaran a las previsiones necesarias para sufra-
gar los gastos, sin menoscabo de las partidas adicio-
nales necesarias. El ayuntamiento contemplara un
presupuesto anual de operacion para cada ejercicio,
que le permitira cubrir los gastos de operacion.

ARTICULO 27. El presupuesto del Instituto estara so-
metido al régimen de egresos anual de la Adminis-
tracion Pablica Municipal, el cual deberéa contener las
partidas y previsiones necesarias.

ARTICULO 28. El Instituto queda sometido a la norma-

tividad de contabilidad, presupuesto y gasto publico,
aplicable a la Administracion Publica Municipal.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Munici-
pal del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposicio-

nes reglamentarias que se opongan al presente or-
denamiento.

TERCERO. La Junta de Gobierno, asi como el Consejo
Consultivo, deberan integrarse en un plazo no mayor
de treinta dias habiles de entrar en vigor el presente
reglamento.

CUARTO. Asi lo resolvié y firman de conformidad el
Ciudadano Presidente Municipal y el Secretario del
H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, Jalisco.

El H. Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano; Jalis-
co en uso y facultades que le confiere el articulo 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como los articulos 73, 77 frac-
cion V y 86 de la constitucion Politica del Estado de
Jalisco, seguido a los demas numerales juridicos de la
Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

RESOLUTIVO que aprueba la Creacion del “Instituto
Municipal de las Mujeres Tamazulenses”.

EL SUSCRITO C. ANGEL BARBOSA MADRIZ, PRESIDEN-
TE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TAMAZULA
DE GORDIANO; JALISCO, A SUS HABITANTES HACE
SABER:

A los suscritos integrantes de la Comision de Gober-
nacion, Normatividad y Legislacion Municipal, nos
fue turnada para su estudio y dictamen, propuesta
presentada por el C. Angel Barbosa Madriz, Presiden-
te Municipal de Tamazula; Jalisco, para los efectos de
lo dispuesto en los Articulo 38, Fraccion IV de la Ley
de Gobierno y Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco; en €l a efecto de presentar a la con-
sideracion de este H. Pleno, Propuesta de Proyecto
de Resolutivo, para la Creacion del “INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES TAMAZULENSES”, con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Esta Comision hace suyas las consideraciones del ini-
ciador, haciéndolo de la siguiente manera:

225 [




PRIMERO.- Que los retos y oportunidades que hoy
tienen los ciudadanos jaliscienses, obligan a la mo-
dernizacion de las estructuras municipales hacia una
mayor eficiencia del uso de los recursos, a la adecua-
cion de las normas e instrumentos para el ejercicio
de nuevas atribuciones, pero sobre todo, a realizar
una planeacion centrada en los intereses y aspiracio-
nes de la sociedad. Para ello se requiere promover
instancias que garanticen la participacion ciudadana
de las mujeres y realicenuna planeacion apoyada en
criterios de alta calidadtécnica para su desarrollo.

Hasta hace unos afios el ejercicio de la planea-
cion en México se realizaba desde las instancias fe-
derales. A partir de las reformas al Articulo 115 cons-
titucional, de 1983 y 1999, los municipios tienen la
facultad, y por tanto la expectativa, de protagonizar
su propio desarrollo econdmico y social. Es bajo este
nuevo contexto institucional que se fortalece. Donde
los municipios tienen mayores posibilidades de ge-
nerar instrumentos de apoyo para el desarrollo, que
en este contexto se hace a favor de las mujeres sobre
su futuro, bajo sus propias necesidades y perspecti-
vas.

En la ultima década la sociedad y los sucesivos
Ayuntamientos que han gobernado el Municipio de
Tamazula de Gordiano; Jalisco, han logrado avances
importantes en materia de la Equidad y Género. El
propdésito ha sido construir una vision compartida
sobre el futuro del Municipio que permita guiar las
acciones de las distintas instituciones publicas, priva-
das y sociales.

El objetivo es construir una ciudad con los atri-
butos de infraestructura y servicios publicos necesa-
rios para elevar el nivel de vida de quienes la habitan;
fortalecer los espacios publicos y su capacidad pro-
ductiva, a través de ampliar la conectividad de la ciu-
dad; mantener laidentidad de los espacios histéricos,
patrimonio cultural y arquitectonico; y mas que nada
fomentar la cultura de la transversalidad en nuestro
municipio con una perspectiva de género.

Actualmente, el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024 es un instrumento que esté integrado en
dos vertientes: gobierno y territorio. El proyecto de
gobierno esta orientado a la construccién de un go-
bierno plural, ciudadanizado, eficiente y transparen-
te, en tanto el proyecto de territorio busca el posicio-
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namiento de Tamazula de Gordiano; Jalisco como un
municipio con calidad de vida, competitivo, moder-
no, con desarrollo sustentable y con identidad. Es en
este instrumento, rector de las politicas publicas del
Gobierno Municipal, que se establece en el apartado
correspondiente a la planeacion urbana, en el marco
de las acciones y proyectos, la creacion del Instituto
Municipal de las Mujeres de Tamazula de Gordiano;
Jalisco, asegurando su operacion y permanencia.

Por su parte, en la territoriedad de este muni-
cipio el instituto tiene la capacidad de atender las
necesidades de las mujeres para elevar sus condicio-
nes de vida. En el contexto de atender ese llamado
de atencion sobre las necesidades de las mujeres
y elevar las condiciones de vida, la capacidad pro-
ductiva de todas aquellas mujeres que sus viviendas
se encuentran en las regiones mas marginadas del
municipio, pero con mayor rezago socioeconémico
y brindarles una mejor orientacion para el salir ade-
lante por los altos indices de emigracion por parte de
sus familias, ademas de que esto puede llegar hasta
el abandono de ellas e hijos. Un plan que hace énfa-
sis al concebir al municipio de Tamazula de Gordiano;
Jalisco como un territorio funcionalmente integrado
entre regiones urbanas y rurales y con otros munici-
pios del resto del estado.

De esta manera, los avances en una nueva cul-
tura de equidad de género e integral han permeado
en la sociedad civil y las instancias de gobierno.

SEGUNDO.- Como un compromiso del Ayun-
tamiento de Tamazula 2021-2024 y de los diferentes
actores sociales vinculados a las tareas de la planea-
cion del desarrollo municipal, se presenta el presente
proyecto de creacion del Instituto Municipal de las
Mujeres Tamazulenses, que busca dar continuidad
al trabajo realizado en la materia y multiplicar los es-
fuerzos y recursos invertidos, para alcanzar la socie-
dad que queremos para este siglo que comienza y asi
demostrar avances al desarrollo como un municipio
actualizado, renunciando a todos esos mitos, estruc-
turas de una sociedad machista con una cultura arrai-
gada en los estereotipos y roles de una inequidad de
labores entre hombres y mujeres, por tales motivos
se esta creado este nuevo concepto en el tema de la
Transversalidad en la Equidad de Género. El objetivo
de esta propuesta es fortalecer el Municipio pensan-
do en futuras generaciones para que puedan tener



un mejor desarrollo como personas y como Munici-
pio, a través de la creacion del Instituto Municipal de
las Mujeres Tamazulenses. Organismo de alta
calidad técnica, humana, realista y con criterios
viables de justicia social y progreso de esta nueva so-
ciedad que se esta buscando.

La creacién del INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES TAMAZULENSES, busca consolidar las bases
para Promover, Proteger, Difundir los Derechos de las
Mujeres, obligaciones y valores de las mujeres, con-
sagrados en las Leyes que nos rigen, prevenir la
Violencia de Género y trabajar en favor de la
Igualdad de Derechos y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres. Es adoptar unmodelo integral y
participativo con nuevas creenciasy nuevos roles,
estereotipos que sirva como instrumento eficaz de
transformacion humana, social, territorial y dejara un
lado las inercias de esas familias disfuncionales y
estereotipos de una poblacion de mujeres sumisas 'y
abnegadas. Si no lo contrario, estomar decisiones y
tener vos y voto, ser escuchadas ytener un mejor
desarrollo.

TERCERO.- Que en el aspecto juridico, corresponde
a los Ayuntamientos de la entidad la facultad legal
para crear organismos como el del INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES TAMAZULENSES.

En efecto, la creacion del Instituto Municipal
de las Mujeres Tamazulenses del Ayuntamiento de
Tamazula, mediante el resolutivo que al efecto emita.

Asi lo determinan las siguientes disposiciones
juridicas que, ademas, precisan los contenidos mini-
mos a que se sujetaran los respectivos acuerdos de
creacion:

LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
JALISCO

ARTICULO 38. Son facultades de los Ayuntamientos:
IV. Crear los empleos publicos, asi como las depen-
dencias y entidades que se estimen necesarias para
cumplir con sus fines;

RESOLUTIVO No.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO

DE TAMAZULA DE GORDIANO; JALISCO 2021-2024,
DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE
OTORGA EL ARTICULO 38, DE LA LEY DE GOBIENO Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTA-
DO DE JALISCO, RESUELVE:

PRIMERO.- Se crea el INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES TAMAZULENSES, de conformidad con el
Acuerdo de Creacion que se anexa al presente reso-
lutivo.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Municipal.

ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES TAMAZU-
LENSES.

ARTICULO 1. Se crea el organismo publico descentra-
lizado de la Administracion Publica del Municipio de
Tamazula de Gordiano; Jalisco, denominado Instituto
Municipal de las Mujeres Tamazulenses.

ARTICULO 2. El Instituto Municipal de las Mujeres Ta-
mazulenses estara dotado de autonomia de gestion,
ypatrimonio y tendra su domicilio legal en la finca
marcada con el numero 66 Oriente de la calle
Gordiano Guzméan, Colonia Centro, en la ciudad de
Tamazula, del municipio de Tamazula de Gordiano, del
Estado de Jalisco.

ARTICULO 3. El Instituto Municipal de las Mujeres Ta-
mazulenses, es el organismo responsable de

l. Promover, proteger y difundir los derechos de las
mujeres, obligaciones y valores de las mujeres con-
sagrados en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Nueva Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas orde-
namientos legales enfocados en este tema en lo par-
ticular del estado, los tratados internacionales de los
que forme parte México y en particular a las normas
relativas a los derechos humanos vy libertades funda-
mentales de las mujeres;

Il. Fomentar la voluntad politica para establecer, mo-
dificar, desarrollar o hacer cumplir la base juridica
que garantice la igualdad de las mujeres y los hom-
bres, fundada en la dignidad humana;
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lll. Promover, dar seguimiento y evaluar las politicas
publicas destinadas a asegurar la igualdad de opor-
tunidades y la no discriminacion hacia las mujeres;

IV. Promover e impulsar en las mujeres el acceso al
empleo y al comercio e informar sobre las condicio-
nes de trabajo apropiadas en condiciones de igual-
dad con los hombres;

V. Abrir espacios de participacion para las mujeres e
impulsar su incorporacion en la toma de decisiones
en los diversos sectores politicos, sociales, economi-
cosy culturales;

VI. Implementar medidas de capacitacion e informa-
cion destinadas a mujeres y hombres con la finalidad
de sensibilizarlos en el respeto a los derechos de am-
bos, Igualdad de género y lograr su desarrollo con la
participacion plena en las responsabilidades
familiares; asi como la pro-teccion de sus derechos
humanos;

VII. Otorgar atencion especializada a las mujeres de
las comunidades o delegaciones del municipio, pro-
moviendo entre ellas, el respeto a los derechos hu-
manos Y la revaloracion de los derechos especificos a
lo que es la equidad de género;

VIIl. Asesorar a las mujeres sobre sus derechos de gé-
nero contenidos en los ordenamientos legales, fede-
rales y estatales;

IX. Realizar convenios de colaboracion con institucio-
nes publicas o privadas a través del H. Ayuntamiento
para programas a favor de las mujeres.

ARTICULO 4.- El Instituto Municipal de las Muijeres Ta-
mazulenses tendra como caracteristicas, las siguien-
tes:

|. Ser generador de instrumentos para un mejor de-
sarrollo integral de las mujeres del municipio de Ta-
mazula de Gordiano; Jalisco;

Il. Poseer autonomia de gestion para el cumplimien-
to de sus fines y objetivos;

lll. Tener una Junta de Gobierno y un Consejo Ciuda-
dano, como érganos de gobierno internos, que inclu-
yen la colaboracion de la sociedad civil, de expertos
en materia equidad de género y lo que conlleva a la
transversalidad;

IV.  Tener patrimonio propio;

V. Contar con Personal calificado y un espacio digno,
para su mejor funcionamiento;
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VI. Tener personal calificado y un espacio digno para
su mejor funcionamiento.

ARTICULO 5. Su estructura orgénica minima sera:

l. Una Junta de Gobierno;

IIl. Un Organo Ciudadano;

Ill. Una Directora General.

A cargo de la Direccion General, el organismo conta-
ré con tres areas:

a) Coordinacion Juridica;

b) Personal de Psicologia;

c) Area de Apoyo Administrativo.

El Reglamento Interior sefialara la integracion y fun-
cionamiento de la estructura organica del Instituto y
las facultades y obligaciones de los servidores publi-
COS que tenga adscritos.

ARTICULO 6. La Junta de Gobierno sera designada
por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Mu-
nicipal, y estara integrada de la manera siguiente:

. Un Presidente o Presidenta de la Junta de Gobierno,
que sera la Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres Tamazulenses;

Il. EI Consejo Ciudadano;

Ill. Un Secretario o Secretaria;

IV. Miembros propietarios, los o las cuales son titula-
res de las comisiones siguientes:

a) Comision de Participacion Ciudadana;

b) Direccion de Educacion;

c) Sistema DIF Municipal;

d) Comision de Asistencia Social y Derechos Huma-
nos;

e) Direccion de Salubridad e Higiene;

f) Direccidn de Presupuesto;

g) Direccion de Comunicacion Social;

h) Comision de Promocion Econdmica.

ARTICULO 7. La designacion de la Titular del Instituto
estara a cargo del Presidente Municipal,y tendra las
atribuciones que se sefialen en el Regla- mento del
Instituto.

ARTICULO 8. El patrimonio del Instituto Municipal de
las Mujeres Tamazulenses, estara constituido por:

. Los recursos humanos, financieros y materiales de
las unidades administrativas que se le transfieren con
motivo de su creacion;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asig-
nados por el Ayuntamiento, el Instituto Jalisciense de



las Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres y de-
mas dependencias publicas o descentralizadas con
las que tenga convenio de colaboracion o que estén
trabajando en conjunto;

lll. Las partidas financieras que se determinen en el
Presupuesto Anual de Egresos del Municipio de Ta-
mazula de Gordiano; Jalisco;

IV. Las aportaciones, donaciones y legados que reci-
ba por parte de personas fisicas y morales;

V. Los subsidios y aportaciones que reciba tanto del
Gobierno Federal, como del Gobierno del Estado;

ARTICULO 9 La Tesoreria Municipal de Tamazula de
Gordiano; Jalisco actuard, con las facultades legales
propias, como 6rgano de control y vigilancia sobre el
manejo de los recursos pertenecientes al organismo
publico descentralizado que se crea.

ARTICULO 10. El Instituto Municipal de las Mujeres Ta-
mazulenses, podra suscribir convenios con organis-
mos publicos, descentralizados o de la sociedad civil
y empresas especializadas para llevar acabo diag-
nosticos, estudios e investigaciones, asi como para la
elaboracion de proyectos especificos en materia de
planeacion estratégica para el desarrollo municipal a
favor de las Mujeres.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo de Creacion entrara
en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- En un plazo no mayor de 60 dias habiles,
contados a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo de Creacion, deberan ser adecuadas las dis-
posiciones legales relativas.

TERCERO.- La Junta de Gobierno del Instituto Munici-
pal de las Mujeres Tamazulenses, debera ser instalada
en un plazo no mayor de 30 dias héabiles, contados a
partir de la entrada en vigor del presente Resolutivo.

CUARTO.- El Reglamento Municipal del Instituto Mu-
nicipal de las Mujeres Tamazulenses, debera promul-
garse en un plazo no mayor a 60 dias habiles, con-
tados a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo de Creacion.

QUINTO.- El Reglamento Interior del Instituto Munici-
pal de las Mujeres Tamazulenses, debera promulgar-
se en un plazo no mayor a 90 dias, contados a partir
de la entrada en vigor del presente Resolutivo.

SEXTO.- La Tesoreria Municipal dispondré lo necesa-
rio para sancionar el proceso de entrega-recepcion
de las unidades administrativas y sus recursos que se
transfieren a la estructura del Instituto Municipal de
las Mujeres Tamazulenses.

SEPTIMO.- La Direccion Municipal de Finanzas y
Administracién dispondra lo necesario para que el
Presupuesto de Egresos 2023 incluya las partidas
necesarias para la instalacion y funcionamiento del
organismo publico descentralizado que se crea.

Dado en la Sala de sesiones de Ayuntamiento del Pa-
lacio Municipal, a los___(namero) dias del mes de |
de 2022 (dos mil veinte dos). ING. RAUL EVERARDO
GUTIERREZ CASTANEDA, PRESIDENTE
MUNICIPAL.- LIC. FERNANDO GODINEZ LARA,
SECRETARIO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO.

REGLAMENTO DE SESIONES DE
AYUNTAMIENTO DE TAMAZULA DE
GORDIANO, JALISCO.

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1.- El H. Ayuntamiento de Tamazula es un
cuerpo colegiado con autoridad y competencia pro-
pia en las facultades y obligaciones que mencionan
los articulos 37 y 38 de la Ley de Gobierno y Admi-
nistracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco y
sus Municipios

ARTICULO 2.- El Ayuntamiento se integra por el % -
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